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Aprecieri

Moldova Agroindbank - cea mai responsabila
banca fata de societate

MARCA COZ:ERCIALA A ANU

o

BC “Moldova Agroindbank” SA a obtinut Pre-
miul Mare al Concursului “Marca comerciala
a anului” - “Mercuriul de Aur’, in nominatia
“Respo nsabilitate Sociala”. Premiul, precum
si Diploma de Onoare i-au fost inminate Pre-
sedintelui Comitetului de Conducere al ban-
cii, Serghei Cebotari, in cadrul unei festivitati
solemne organizate de Camera de Comert si
Industrie si Agentia de Stat pentru Proprietate
Intelectuala.

“Mercuriul de Aur” oferit marcii comerciale
“Moldova Agroindbank” pentru responsabili-
tatea sociala promovata confirma aportul va-
loros al institutiei la dezvoltarea comunitatii,
prin sprijinirea unor proiecte de amploare din
diverse domenii. Cele mai mari si mai impor-
tante initiative sociale sustinute de MAIB sint
Programele “Burse de Merit” si “Burse Supli-
mentare”; programele Fundatiei “Clipa Sidera-
|a"”; Salonul de Carte pentru Copii; Festivalurile
“Maria Biesu” si “Martsior”; “Hospice Angelus
Moldova”; evenimentele olimpice; de aseme-

” 113

nea sute de familii au fost si continua sa fie
ajutate de banca.

Fiind unul dintre cei mai importanti angaja-
tori din tara, Moldova Agroindbank, de ase-
menea, manifesta atitudine responsabila fata
de angajatii sai.

Astfel, in anul 2013 a fost revizuit sistemul de
remunerare a muncii salariatilor bancii, orien-
tat spre remunerarea echitabila si asigurarea
unui nivel de trai decent. Banca se implica ac-
tiv si sustine angajatii sai prin acordarea altor
facilitati, ca asigurarea cu transport, din con-
tul bancii, a salariatilor care incep lucrul mai
devreme de ora 06.00 si finiseaza lucrul mai
tirziu de orele 22.00; sustine diverse activitati
de instruire a personalului; ofera alte pachete
sociale.

Banca respecta cu strictete cerintele fata de
angaijatii sai privind protectia mediului incon-
jurator prin reducerea consumului de hirtie,
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Aprecieri

precum si prin participarea echipei bancii la
activitatile de amenajare a teritoriilor.

in cadrul activitatii sale de zi cu zi, banca apli-
ca standarde de responsabilitate sociala si in
colaborare cu partenerii sai.

Implicindu-se in parteneriate durabile cu or-
ganizatiile societatii civile, autoritatile cen-
trale si locale, alti parteneri, BC"Moldova
Agroindbank”aduce o contributie reala la im-
bunatatirea calitatii vietii cetatenilor tarii, la
dezvoltarea europeana a Republicii Moldova.

Comentind distinctia obtinuta, Serghei
Cebotari a mentionat: “Interventia bancii
in solutionarea problemelor comunitatii
deseori este mai mult decit necesara, dar
si mai mare este satisfactia noastra morala
venita din recunostinta oamenilor ajutati.
Pentru ca tot ceea ce faci, ti se intoarce pe
masura. Moldova Agroindbank asigura ca
va fiin continuare cel mai activ actor social,
pentru a interveni acolo unde este astep-
tat ajutorul sau, or anume acesta este rolul
unui business social responsabil”.

“Mercuriul de Aur” in nominatia “Responsa-
bilitate Sociala” nu este prima distinctie ob-
tinuta de MAIB in cadrul Concursului “Marca
comerciala a anului”. Moldova Agroindbank
este, de asemenea, detinatoarea Premiului
Mare “Mercuriul de Aur” la nominatia “Marca
Comerciala-2010", pentru cea mai de succes

strategie de durata a marcii comerciale.

Marele Premiu ,Mercuriul de Aur” este dis-
tinctia suprema in cadrul concursului ,Marca
Comerciala a Anului” si reprezinta cea mai
inalta apreciere a marcii comerciale autoh-
tone in nominalizarea respectiva. Aprecierea
marcilor comerciale participante la concurs
se efectueaza de catre membrii Comitetu-
lui Organizatoric format din oameni de sti-
inta, specialisti in domeniul marketingului,
publicitatii, proprietatii intelectuale, care au
efectuat un amplu studiu de marketing pe in-
treg teritoriul tarii in baza unor criterii rigide
de profesionalism.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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Serghei Cebotari, desemnat
Managerul Anului 2013

Serghei Cebotari, Presedintele Comitetului de
Conducere al BC “Moldova Agroindbank” SA, a
fost desemnat Omul Anului in Moldova, la ca-
tegoria “Management”. Concursul a fost organi-
zat in cadrul proiectului revistei “VIP Magazin”
“Omul Anului 2013. TOP 100" care a devenit
unul traditional si se desfasoara anual cu par-
ticiparea celor mai de succes personalitati din
diferite domenii.

in urma votingului realizat pe site-ul revistei,
Serghei Cebotari a obtinut cele mai multe voturi
din partea utilizatorilor - peste 12.000, plasin-
du-se pe primul loc la categoria ,Management”.
A fost o concurenta acerba, din moment ce in
cadrul votingului au fost propuse peste 500 de
personalitati din diferite domenii de activitate:
politic, business, management, societate, sport,
mass-media, cultura si showbiz.

In opinia redactiei, aprecierea binemeritata ve-
nita din partea publicului confirma rolul lui Ser-
ghei Cebotari in dezvoltarea bancii in spiritul
unui lider autentic si modern.

“Banca este lider incontestabil al pietei ban-
care din Republica Moldova. Dar evolutia
MAIB, care a fost recunoscuta banca anului
in Moldova de catre ,Global Finance” si “Glo-
bal Banking & Finance Review”, ar fi fost de
neconceput fara un management eficient si
progresist al echipei de conducere, in frunte
cu Presedintele Serghei Cebotari. Dumnealui
are o experienta bogata, dar si un potential
imens, pe care ii dorim sa-l valorifice cu ace-
lasi zel si profesionalism, elemente caracte-
ristice unui manager desavirsit’, a mentionat
redactorul-sef “VIP Magazin’, Sergiu Gavrilita.

In cadrul aceleeasi ceremonii, Serghei Cebo-
tari a inminat mai multor oameni de afaceri de
succes premiile ,Omul Anului-2013", la catego-
ria ,Business”. Printre acestia s-au numarat mai
multi clienti ai bancii, precum si Presedintele
Consiliului MAIB Victor Miculet.

Anterior, o alta revista din Moldova - VIP Fashion,
a conferit Presedintelui BC “Moldova Agroind-
bank” SA titlul “Bancherul anului 2013”"

5 Sintem LIDERI!
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MAIB, printre cele mai

bune intreprinderi sub

aspectul sanatatii si securitatii in munca

BC,Moldova Agroindbank” SA a devenit cisti-
gatoarea concursului ,Cea mai buna intre-
prindere din domeniul sanatatii si securitatii
in munca’, organizat de Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Institutiile Bancare si de Asi-
gurari (SIBA).

Premiul pentru ,Cea mai buna intreprindere
din domeniul sanatatii si securitatii in munca”
a fost ridicat de catre lurie Melnic, sef al Direc-
tiei Administrare.

Concursul s-a desfasurat pe parcursul anului
2013, fiind facuta o analiza privind respec-
tarea Legii securitatii si sanatatii in munca in
cadrul institutiilor bancare si de asigurari din
Republica Moldova. Principalii parametri de
performanta au fost: lipsa accidentelor de
munca din vina angajatorului, confirmarea
cheltuielilor pentru imbunatatirea securitatii
si sanatatii in munca, asigurarea salariatilor cu
echipament individual de protectie, precum
si evaluarea factorilor de risc, instruirea per-
sonalului si a conducatorilor, crearea comite-
telor pentru securitate si sanatate in munca,
existenta instructiunilor in domeniu, etc.

Premiul pentru locul Il in cadrul acestui con-
curs a confirmat eforturile Moldova Agroind-
bank de perfectionare continua a conditiilor
de activitate a angajatilor sai. Anual, banca
investeste importante resurse financiare pen-
tru imbunatatirea conditiilor de securitate si

sanatate in munca; unor categorii de salariati
li se acorda gratuit echipamentul individual;
se efectueaza instruirea la angajare si instrui-
rea periodica a personalului angajat; in sediul
central si in subdiviziuni au fost instalate cule-
re cu apa potabila pentru asigurarea cu apa a
salariatilor si clientilor, etc.

~Administratia bancii, impreuna cu co-
mitetele pentru securitate si sanatatea in
munca, zilnic depune eforturi in vederea
imbunatatirii conditiilor de munca si pre-
venirii riscurilor, fapt care asigura un nivel
inalt al protectiei sanatatii si securitatii in
munca. Pe parcursul anului 2013 nu a fost
inregistrat niciun accident de munca, ceea
ce inseamna ca angajatii nostri se simt in
siguranta. Este un lucru foarte important,
or, petrecem un interval de timp destul de
important la locul nostru de munca”, a co-
mentat Eugeniu Josan, seful Departamentu-
lui Resurse Umane, membru al Comitetului de
Conducere al BC,Moldova Agroindbank” SA.

Fiind unul dintre cei mai importanti angaja-
tori din tara, MAIB are un numar total de 1602
angajati in toata reteaua sa care constituie 70
de filiale si 34 de agentii. Conditiile adecvate
de munca, motivarea decenta, spiritul corpo-
rativ prietenos si constructiv fundamenteaza
succesul echipei de la Moldova Agroindbank
in relatiile dintre angajati si cu clientii bancii.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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Moldova Agroindbank - prima banca in
Topul celor mai valoroase branduri

BC“Moldova Agroindbank” SA s-a clasat pe primul loc,
printre bancile comerciale, in Topul celor mai valoroase
branduri din Republica Moldova in anul 2013.

Evaluata la un pret de 8,5 min de dolari, marca MAIB s-a
pozitionat pe locul 6 in clasamentul celor mai scumpe
branduri din Moldova, depasind cu 1,1 milioane de do-
lari costul brandului bancii ce o succede.

Mai mult, Moldova Agroindbank a cunoscut o evolutie
vizibila fatd de proprii indicatori din anii precedenti -
valoarea marcii MAIB a crescut, in ultimul an, cu 3,4 mIn
de dolari.

Presedintele BC “Moldova Agroindbank” SA, Ser-
ghei Cebotari, s-a aratat convins ca ascenden-
ta MAIB in Topul celor mai scumpe branduri din
Moldova este o tendinta fireasca, avind in vedere
eforturile investite zilnic de echipa manageriala in

Topul celor mai scumpe branduri
moldovenesti in anul 2013:

TOM-10 bpeHna

CronmocTb
B2013 . 6peHpa B 2013

r., MnH.USD

1 Cricova 39

2 Purcari 23,5

3 Bucuria 17

4 Chisinau 12,4

5 Moldcell 9,5

6 MAIB 8,5

7 Aroma 83

8 Victoriabank 7,4

9 Grin Hills 5,5

10 Bostavan 4,9

MPP Consulting

fidelizarea clientilor. “Valoarea brandului Moldova
Agroindbank reflecta atitudinea din partea clienti-
lor. Sintem recunoscatori clientilor nostri, care sint
fideli, activi si exigenti, ceea ce ne inspira pentru
noi elaborari competitive”, a mentionat Serghei Ce-
botari.

Topul celor mai valoroase branduri este elaborat anual
de catre compania ucraineana MPP Consulting. Valoa-
rea marcilor comerciale se calculeaza in baza indicilor
financiari cumulativi, precum si a coeficientilor inves-
titional, geografic, tehnologic, concurential, inclusiv
codul de identificare unica a marcii comerciale.

De notat cd aceasta realizare nu este singura apreciere
a Moldova Agroindbank in 2013. Revista internationa-
13 ,Global Finance” a conferit MAIB titlul de Cea mai
buna banca” din Republica Moldova pe pietele emer-
gente, iar Global Banking & Finance Review - de Cea
mai buna banca comerciald din Moldova. Mai mult, BC
“Moldova Agroindbank” SA a fost inclusa in clasamen-
tul celor mai performante banci din Sud-Estul Europei
“TOP 100 SEE” elaborat anual de cdtre agentia financi-
ara internationala SEE News in colaborare cu Euromo-
nitor International.

CroumocTb CronmocTb CronmocTb
6peHpaB 2012 | 6peHpaB 2011 6peHaa B 2010
r., MiH.USD r., MnH.USD r., MiH.USD
35 31 12
21 17 4,4

13 1,2 9
11,5 10,4 8,5
7,4 6,3 4,5
51 4,7 32
8,2 7.3 7
6,9 55 5.2
4,1 4,0 3,55
4,7 4,6 4
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Produsul editiei

Oleg Paingu: Cu noi, ideile dau roade!

Noul sezon agricol incepe cu vesti bune adu-
se de Moldova Agroindbank tuturor clientilor
din domeniul agriculturii.

Pentru a sprijini agricultorii in eforturile lor de
lansare si desfasurare a lucrarilor de primava-
ra, MAIB a redus ratele la dobinda pentru toa-
te Creditele Agro oferite persoanelor fizice si
juridice.

In acest sens banca a lansat o ofertd promo-
tionala speciala ,Credite Agro - Cu noi, ideile
tale dau roade” Campania se integreaza in
actiunile de atragere a potentialilor clienti, vi-
zind in mod special consolidarea statutului de
lider al bancii pe piata produselor siserviciilor
bancare din republica. Obiectivul campaniei
promotionale este promovarea creditelor in
agricultura si cresterea portofoliului de pro-
duse de credit in sectorul respectiv.

Promotia este valabila de la 3 martie pina la
30 aprilie 2014. Credite pentru seminte, iriga-
tie, echipamente, ingrasaminte si orice lucrari
agricole - toate pot fi accesate acum la MAIB
cu reduceri de dobinda pina la 3,25 puncte
procentuale.

Mai mult, in perioada campaniei producatorii
agricoli cu istorie creditara pozitiva pot bene-
ficia de credite asigurate doar cu gajul roadei
viitoare. Pentru acesti clienti banca extinde
atit suma creditului - pina la 150 mii lei, cit si
perioada de creditare - pina la 18 luni. Credi-
tele se ofera cu perioada de gratie pina la 8
luni - pentru creditul accesat si pina la 6 luni
- pentru dobinda.

Termenul de creditare constituie pina la 3 ani
pentru finantarea capitalului circulant si chel-
tuieli de consum, iar pentru investitii - pina la
5 ani.

Oleg PAINGU, Vicepresedinte al Comitetu-
lui de Conducere al BC,,Moldova Agroind-
bank” SA: ,Cunoastem cit de important
este sprijinul financiar pentru agricultori
la inceput de noul sezon agricol. Am venit
pregatiti pentru acest sezon, operind mo-
dificari in programele noastre de credita-
re, pentru a facilita campania agricola de
primavara. Numerosii nostri clienti cunosc
creditele oferite de MAIB, iar gratie promo-
tiei actuale au posibilitatea de a beneficia

Puterea sta in noi
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Produsul editiei

CU NOI IDEILE TALE
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; Credlte pentru sectnrul'agrlm[ oi s
Tnate cu red'l.lcerl de dnbmda cons:derablle‘

de avantaje suplimentare. Invitam si cli-
entii noi sa beneficieze de aceasta opor-
tunitate. Cu noi, ideile lor vor da roada!”.

Pentru ca promotia Moldova Agroindbank
sa fie auzita de toti actualii si potentialii
clienti, in conformitate cu Regulamentul
acesteia, sint utilizate concomitent mai
multe instrumente de promovare si infor-
mare. Printre acestea se numara difuzarea
spoturilor de publicitate la posturile TV
si radio; mesaje in presa scrisa si in inter-
net; informarea prin intermediul Newslet-
ter-ului; alte materiale promotionale.

O importanta aparte in promovarea cam-
paniei le revine insisi angajatilor bancii,
care urmeaza sa informeze actualii sau po-
tentialii clienti referitor la conditiile Cam-
paniei in vigoare. in acest sens specialistii
bancii au fost ,inarmate” cu conditii spe-
ciale pentru produsele destinate agricul-
torilor, descrise in Regulamentul Oficial al
Campaniei promotionale,Credite Agro - cu
noi ideile tale dau roada” care a fost trans-
mis prin e-mail tuturor filialelor bancii.

DAU ROADA

" -"‘. L

MAIB are un portofoliu consistent de cre-
dite agricole si alte produse: ,Multioptio-
nal-Agro”; ,Universal Agro Plus”; ,Credite
pentru completarea capitalului circulant,
acordate producatorilor agricoli - intre-
prinderi mici si intreprinderi micro”; ,Invest
Agro”;,Credite pentru procurarea si conso-
lidarea terenurilor agricole”. Astfel incit oice
reprezentant al sectorului agricol poate be-
neficia de sustinerea financiara a BC “Mol-
dova Agroindbank” SA.

Numerosii clienti MAIB apreciaza conditii-
le avantajoase, varietatea ofertelor, abor-
darea individualizata, fapt care determina
pozitia constanta de lider al MAIB, inclusiv
dupa volumul de credite acordate.

Detalii despre Creditele Agro - pe
www.maib.md sau la InfoTel: 022 85 65 65,
precum si in filialele Moldova Agroindbank.

Sintem LIDERI!




Expozitii

Moldova Agroindbank la,Fabricat in Moldova”

~ BRUAT 5
oouE

BC,Moldova Agroindbank” SA a avut unul din-
tre cele mai reprezentative standuri la Expozitia
Nationala ,Fabricat in Moldova’, editia a XlllI-a,
organizata de Camera de Comert si Industrie.

In cadrul evenimentului vizitatorii standului
MAIB au putut lua cunostinta de gama vasta a
produselor creditare destinate atit persoanelor
juridice, cit si celor fizice.

Printre acestea se numara credite pentru intre-
prinderi de orice forma de activitate, inclusiv
intreprinderi mici, micro si mijlocii, intreprin-
deri individuale, titulari de patenta, cooperative
agricole de productie, intreprinderi individuale
din agricultura si gospodarii taranesti.

Persoanele fizice, inclusiv cele care practica acti-
vitate de intreprinzator si activitate profesionala
(avocati, notari, interpreti, traducatori s.a.), alte
categorii de persoane fizice, la fel beneficiaza la
MAIB de produse creditare pe potriva. Produse
creditare aparte sint destinate persoanelor fizi-
ce - lucrtarorilor migranti prin intermediul Pro-
gramului,PARE 1+1".

Toate ofertele creditare ale BC ,Moldova
Agroindbank” SA se disting pe piata bancara

autohtona prin accesibilitate gratie unor rate
ale dobinzii avantajoase, precum si altor bene-
ficii concepute in functie de necesitatile indivi-
duale ale categoriilor respective de clienti.

Standul MAIB a fost amplasat pe teritoriul pavi-
lionului nr. 2 al Centrului International de Expo-
zitii ,Moldexpo”.

Specialistii bancii au stat la dispozitia vizitatori-
lor si au oferit detalii privind contractarea unui
credit, precum si materiale informative menite
sa le ajute la luarea unei decizii juste, impreuna
cu Moldova Agroindbank.

Printre specialistii MAIB care au participat la
expozitie s-au numarat atit profesionisti cu ex-
perienta solida in prezentarea publica a produ-
selor bancii, cit si novicii pentru care aceasta
experientd a fost una interesanta si utila.

Stanislav Midor, manager suport vinzari Depar-
tamentul vinzari retail, Vladimir Turcan, direc-
torul adjunct al Filialei nr. 17 Chisinau, Denis
Burac, specialist principal credite de la Filiala nr.
12 Chisinau, si Nadejda Nedelea, specialist Mar-
keting DSMAR, nu sint la prima lor expozitie,
astfel incit cunosc bine procedeele de atragere
a atentiei vizitatorilor. Pe cind Eugeniu Lavric,
sectia credite Filiala nr. 16 Chisindu, Oleg Matei,
sectia credite Filiala nr. 4 Chisinau, Marina Ha-
murari, specialist superior credite de la Filiala nr.
21 Chisindu, au avut ocazia pentru prima oara
sa prezinte produsele bancii in cadrul unei ex-
pozitii nationale.

De asemenea, in ajutorul specialistilor au venit
angajatii Directiei Administrare a bancii, Petru
Harabadjiu si Andrian Contulesco.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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Client-banca

Seminare "Pay&Save” — instrument inovativ
in dezvoltarea businessului

in cadrul proiectului “Pay&Save” au fost initiate
seminare care s-au desfasurat atit in capitala, cit
si in unele filiale ale BC “Moldova Agroindbank”
SA din teritoriu, cu genericul “Pay&Save - instru-
ment inovativ in dezvoltarea businessului mic si
mijlociu.” La Chisindu, acestea au avut loc in incin-
ta Orange Caffe din centrul comercial Grand Hall,
trezind un mare interes din partea participantilor.

Pe parcursul seminarelor reprezentantii compa-
niilor partenere au fost informati despre benefi-
ciile si avantajele proiectului Pay&Save, fiind puse
in dezbateri diverse aspecte, importante atit pen-
tru partenerii proiectului cit si pentru clienti.

Invitatii au manifestat interes sporit fata de pro-
iectul Pay&Save care ofera mai multa transparen-
ta in efectuarea tranzactiilor financiare, dar si o si-
guranta mai mare, alaturi de avantajele evidente
pe care le ofera conceptul de cashback.

La primele seminare banca a fost reprezentata de
catre Radu Pascaru, seful adjunct al Departame-
netului Carduri, si Victor Tapu, specialist coordo-
nator acceptare de la acelasi departament.

Printre companiile invitate care au participat la
primele editii ale seminarelor au fost “Niagara’,
Agro Piese TGR Grup SRL, Ammo SRL, lonel SA,
Aerotur, SC“Termoart-lux” SRL, Rodal-S, G-Group
Automation, Tirus Grup Srl , Finansoft, Aero-
tim SRI, Renastere SRL, Mold-didactica s.a.

Initiativa de organizare a seminarului Pay&-

Save este realizatd de partenerii proiectului -
BC “Moldova Agroindbank” SA si International
Loyal Grup. Asemenea evenimente vin sa spo-
reasca numarul membrilor comunitatii parteneri-
lor Pay&Save, motivind cresterea tranzactiilor prin
intermediul cardurilor bancare MAIB.

De mentionat ca proiectul “Pay&Save” a fost lan-
sat acum un an de catre MAIB si Loyal. Acesta a
devenit primul proiect de,cashback” (in traducere
din engleza -,bani inapoi”) in Republica Moldo-
va. Noul concept permite tuturor detinatorilor de
carduri bancare de la Moldova Agroindbank sa-si
suplineasca conturile de card, obtinind inapoi o
parte din banii cheltuiti la achitarea cumparaturi-
lor si serviciilor.

Seminarele “Pay&Save - instrument inovativ
in dezvoltarea businessului mic si mijlociu” se
vor organiza in continuare, cu antrenarea fili-
alelor bancii din municipiul Chisindu si din te-
ritoriu. Primele doud filiale din afara capitalei
care au organizat asemenea evenimente in-
formative pentru clienti au fost Filiala Drochia
si Filiala nr. 30 Balti.
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Client-banca

Primul ,client platinum”la Falesti

Primul detinator al cardului “MasterCard Pla-
tinum” de la Moldova Agroindbank in orasul
Falesti a devenit Alexandru Schitco, fondator
si administrator al “TARAS-SCOP-AGRO” SRL
din s. Natalievca.

Este un client fidel si onorabil al Filialei MAIB
de la Falesti, fiind utilizator activ de produse
bancare - atit in calitate de persoana fizica, cit
si in calitate de persoana juridica, beneficiind
la MAIB de credite, Bank Flex MultiChannel,
servicii forex si de deservire a conturilor, etc.

Potrivit directorului Filialei Falesti, Tamara
Dorogoi, eliberarea cardului “Platinum” de
la Moldova Agroindbank, care este un card
premium si confirma statutul Tnalt si reputa-
tia impecabila a detinatorului, reprezinta un
gest de recunostinta pentru fidelitatea de
care da dovada Alexandru Schitco fata de
banca noastra.

Amintim ca lansarea oficiala a cardului “Mas-
terCard Platinum”de la Moldova Agroindbank
a avut loc pe 29 noiembrie anul trecut si a
semnificat inceputul unei noi etape in relatiile
dintre Moldova Agroindbank si clientii sai VIP.
“MasterCard Platinum” este un produs inedit,

fiind dedicat persoanelor prospere. Gratie
acestui card unic, clientii se bucura de avanta-
je exclusive si de o atitudine absolut speciala
in toata lumea.

Cardul Platinum de la Moldova Agroindbank
este mai mult decat prestigios. Doar detina-
torii acestui card premium pot beneficia de
asigurare medicala si de accidente in suma
de peste 250 mii dolari, servicii de asistenta
in calatorii peste hotare, servicii Concierge.
Cardul Platinum este insotit de cardul Prio-
rity Pass, care permite clientilor sa se simta
comod in peste 600 de saloane VIP in aero-
porturile a peste 100 de tari. in plus, Mol-
dova Agroindbank acorda clientilor posibi-
litatea de a beneficia de un credit fara gaj
posesorilor cardului Platinum in valoare de
550 mii lei, asigurare de accidente in suma
de pana la 500 mii dolari. lar in caz de pierde-
re sau furt al cardului, Moldova Agroindbank
va elibera detinatorilor un avans, in suma de
pana la doua mii de euro.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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Client-banca

Filiala Soroca:,mobilizare totala”

Filiala Soroca a anuntat o ,mobilizare totala” a
clientilor, existenti si potentiali, din cele mai di-
verse domenii, reusind sa imbine eficient eve-
nimentul organizat de Directia Agricultura din
raionul Soroca cu o prezentare a produselor
bancii. Astfel, cei peste 160 de participanti ai fo-
rumului economic raional automat au obtinut
posibilitatea de a se informa despre solutiile
financiare pentru sustinerea si dezvoltarea bu-
sinessului, propuse de Moldova Agroindbank.
In total la eveniment au participat circa 160
de persoane fizice si juridice din intregul raion.
Printre participanti au fost directori de intre-
prinderi mari ce activeaza in raionul Soroca, dar
si celor mici si mijlocii, ai intreprinderilor indivi-
duale si gospodariilor taranesti, persoane fizice,
reprezentanti ai autoritatilor locale de toate ni-
velurile.

Pe linga prezentarile facute de directorul filialei,
Zinaida Tofanciuc, fiecare participant a primit
cite un set de materiale informationale din care

orice client poate sa se inspire in lansarea sau
dezvoltarea afacerii sale, impreuna cu Moldova
Agroindbank.

In contextul inceperii noului sezon agricol, mai
multi participanti au solicitat informatii detalia-
te despre produsele MAIB destinate sectorului
agroindustrial.

»Nu ne-am asteptat sa intrunim un numar
atit de mare de participanti. Am incercat sa
oferim raspunsuri la toate intrebarile care
i-au interesat, dar le-am si distribuit materi-
ale informative siplimentar la cele expuse la
conferinta. Oamenii au fost foarte activi si au
ramas multumiti de eveniment”, a mentionat
Zinaida Tofanciuc.

Organizarea conferintelor cu clientii este o tra-
ditie mai veche inradacinata la BC ,Moldova
Agroindbank” SA, iar exemplu Filialei Soroca in
acest sens este unul demn de a fi urmat.

13
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Sarbatorim impreuna
Eveniment corporativ de exceptie

Respectind traditiile responsa- Intreaga echipa impartaseste ace-
bilitatii sociale, echipa Moldova leasi sentimente constientizind
Agroindbank a imbinat festivitatea ca caldura miinilor si sufletelor
corporativé de incheiere a anului  noastre a ajuns in inimile prieteni-
cu o actiune caritabild inedita. lor nostri de la Straseni si Calarasi,
facindu-le sarbatorile de iarna mai
Cei doi brazi cu jucdrii adunate de frumoase.
personalul bancii in cadrul festivitatii,
precum si multe cadouri si produse
alimentare penrtu seara de revelion
au ajuns la doua centre de plasament.

Primul brad impodobit de membrii
echipei MAIB a ajuns la Straseni, in
Centrul de plasament pentru batrini
care sint vechi prieteni ai bancii.

Cel de-al doilea brad cu jucdrii si ca-

douri a fost adus la Centrul de zi pen-

tru copii cu dizabilitati si aflati in situ-

atie dificila din or. Calarasi ,Dorinta”
- \a

de serviciile cdruia beneficiaza peste
60 de copii din 18 localitati.

in ciuda forfotei legate de pregatiri-
le de Anul Nou, brazii si cadourile au
ajuns la destinatie cu bine, gratie lui |
Petru Harabagiu care ne-a ajutat la
toate etapele. ,,Ma bucur ca am pu-
tut contribui la realizarea acestei
initiative care mi-a atins sufletul”,
ne-a impartasit Petru Harabadjiu.

m Moldova Agroindbank 14
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Sarbatorim impreuna

Traditii de la
Cahul

O traditie inradacinata de mai
mult de 10 ani in etica corpora-
tiva a BC*Moldova Agroindbank”
SA filiala Cahul este petrecerea
vechiului an si intimpinarea celui
nou impreuna cu intreg colecti-
vul filialei. Tn spiritul acestei tra-
ditii vechi si frumoase, angajatii
filialei si de aceasta data si-au dat
intilnire intr-un local select din
orasul Cahul pentru a-si lua adio
de la anul 2013 si a intilni anul
nou, festivitatea fiind imbinata
cu daruri de la Mos Craciun, cu
un program muzical-artistic pe
potriva.

La Glodeni,
MAIB-ul
e cel mai iubit

Desi spatioasa si frumoasa,
cladirea Filialei Glodeni a de-
venit neincapatoare pentru
numeroasele cete de colin-
datori care au venit sa felici-
te colectivul filialei Moldova
Agroindbank din aceasta loca-
litate cu ocazia sarbatorilor de
iarna. Recunostinta si aprecie-
rea clientilor s-a resimfit in rit-
murile fierbinti ale dansatori-
lor si in voia buna impartasita
de toti oaspetii.

ERe R 0 M
Moldova Agroindbank
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Martisor-2014:
Traditie. Putere. Viitor

in prima zi de lucru din luna martie, filialele Moldova
Agroindbank din toata tara, simultan, au fost antrenate in
ampla actiune de felicitare a clientilor, daruindu-le tuturor
vizitatorilor cite un martisor.

Acest eveniment se desfasoara la MAIB anual si reprezinta
o demonstrare a respectului fata de traditii, precum si un
) gest elegant de recunostinta fata de clienti.

s In acest an, actiunea s-a desfasurat sub motto-ul Traditie.
t /ﬁm’ﬁfﬁ Putere. Viitor” inspirat dn sloganul Moldova Agroindbank

- B «Puterea sta in noi!".

)i\ N\, ~Omagierea clientilor nostri la inceput de luna martie a
ﬂ——'éf L | devenit deja un element al stilului corporativ al Moldova
7/ Agroindbank, care ne consolideaza in respectul pentru
' traditiile populare si in recunostinta noastra pentru
_\/}‘ fidelitatea clientilor’, a remarcat cu acest prilej Serghei
Cebotari, Presedintele Comitetului de Conducere al BC
«Moldova Agroindbank”,
Moldova
Agroindbank
[aio] In urma actiunii prilejuite de 1 martie filialele au expediat
) pe adresa redactiei cite un ,raport foto”, astfel incit toti
colegii din cadrul bancii acum au posibilitatea sa
urmareasca cum a fost sarbatorita una dintre cele mai
frumoase sarbatori de catrea intreaga echipa MAIB.

r. 9 Chisnau

=

=
i

Y




e

=
jow 7= !

—_ 2 _"—=!=-1|.-'| Edinet ,
1"‘i’*.l'lctidl."s'..rn f\gm-}ndbankf"l
| Ex SE.ENT




Sarbatorim impreuna

Eveniment corporativ de exceptie

T

Moldova Agroindbank f._,;‘:?ﬁ Ej@, Mol
. Uterea std ta no :’*_;.:j.__r;? %-v";; El% B éi
a -1 - _.:'_..‘ :

Echipa Moldova Agroindbank stie sa sarba-
toreasca evenimentele corporative frumos
si inteligent. Insa Revelionul de la sfirsitul lu-
nii decembrie a fost cu adevarat exceptional,
in opinia tuturor. Si asta nu doar pentru fap-
tul ca, pentru prima oara, pe linga colegii din
Centrala bancii, aceasta sarbatoare traditio-
nala a intrunit si directorii din filialele bancii
din toata tara, dar si echipa companiei-fiice a
bancii - MAIB-Leasing... Memorabile au fost si
programul divers, bucatele alese, atmosfera
prietenoasa, eleganta barbatilor si splendoa-
rea femeilor.
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Client-banca

Directorul Filialei Cahul
a participat la inaugurarea unui
centru pentru migranti

La Cahul a fost inaugurat Centrul local de ser-
vicii pentru migranti “Nexus”, avind menirea
de a oferi consultanta si suport informational
tuturor persoanelor care doresc sa migreze ori
au revenit de peste hotare si vor sa se reinte-
greze social, inclusiv sa lanseze proprii afaceri.

La ceremonia de inaugurare a fost prezent si
Zaharia Groza, directorul Filialei Cahul a BC
“Moldova Agroindbank” SA - institutie banca-
ra care isi dedica o mare parte din activitatea
sa sustinerii lucratorilor migranti.

“Moldova Agroindbank este prima banca
din Moldova care a elaborat un program
special dedicat lucratorilor migranti si
membrilor familiilor acestora, “MAIB - ban-
ca moldovenilor de pretutindeni”. Astfel,
este fireasca participarea noastra la eveni-
mentul de inaugurare a acestui centru. Ul-
terior, prin intermediul colegilor de acolo,
am putea aduce mai aproape de aceasta
categorie de clienti produsele si serviciile
noastre precum transferurile banesti, cre-
ditele imobiliare si pentru initierea busi-

nessului, servicii oferite la distanta, etc.”, a
mentionat Zaharia Groza.

Simion Platon, director al filialei Cahul a CCl, a
apreciat pozitiv crearea unui asemenea centru.

“Muncind peste hotare, o parte din ceta-
teni se gindesc la ce vor face cind vor re-
veni acasa. Filiala Cahul a CCI le va oferi
consultanta persoanelor care doresc sa isi
initieze propria afacere, sa faca investitii
in regiunea de Sud a tarii. Centrul “Nexus”
reprezinta o platforma integrata si orien-
tata spre piata muncii din regiunea Cahul.
Acesta nu incurajeaza si nici nu impiedica
migratia, ci se bazeaza pe ideea ca migra-
tia este un factor ce duce la bunastarea fa-
miliilor, la dezvoltarea economica a comu-
nitatilor”, a accentuat Simion Platon.

“Nexus Moldova”este un proiectimplementat
de un consortiu al International Agency for
Source Country Information - IASCI, finantat
de Uniunea Europeana si cofinantat de Agen-
tia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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Client-banca

MAIB si Visa i-au daruit cea mai frumoasa

calatorie din viata
A

Stanislav Popa si-a achitat cumparatura cu un
card bancar “Visa” de la “Moldova Agroindbank”
si a cistigat una din cele mai tari impresii din
viata sa de pina acum. In urma tragerii la sorti
facute de MAIB in cadrul promotiei“Sochi-2014.
Inainte spre victorie!” barbatul a cistigat biletul
la Olimpiada de la Soci.

Intors acasa de la Soci, Stanislav Popa a trecut
si pe la banca sa-si aduca cuvintele de recunos-
tinta pentru experienta frumoasa pe care i-au
daruit-o Moldova Agroindbank si Visa.

Ins3, fiind coplesit de emotii, barbatul a fost la-
conic si ne-a transmis setul de fotografii care
vorbesc de la sine. Va invitam sa urmariti cro-
nica foto de la Olimpiada de la Sochi facuta de
Stanislav Popa, cistigatorul campaniei MAIB si
Visa. Moldova Agroindbank aduce sincere fe-

licitari  cistigatorului campaniei “Sochi-2014.
Inainte spre victorie!” pentru aceasta experienta
irepetabila traita. Amintim ca promotia a durat
in perioada 15 octombrie 2013 - 23 februarie
2014. Pe linga premiul mare, MAIB si Visa au ofe-
rit si 130 de premii banesti.

Utilizatorii cardurilor bancare de la Moldova
Agroindbank mereu au cele mai confortabile si
sigure conditii de achitare a marfurilor si servi-
ciilor, beneficiind de asemenea de surprize ex-
traordinare!
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Sa ne cunoastem istoria

Pentru prima oara, BNM a lansat o bancnota

comemorativa

¥ LT C6h Mape
74 -

ITADRTON ¥ YIVNOILYN VaNVE

BANCA NATIGNALL A mMeLBOYED

Aureliu Cojocaru, Specialist principal planificare si
analiza, Departamentul Tezaur

La finele anului trecut, Banca Nationald a Moldova
a lansat o bancnota exclusiva, cu nominalul de 200
de lei, fiind prima bancnota comemorativa lansata
de BNM. Aceasta a fost dedicata aniversarii a 20-a a
monedei nationale.

Noua bancnotd a fost emisa cu un tiraj de 200 000
de exemplare si poate fi procurata la filialele BC
+Moldova Agroindbank” SA, la un pret de 228,66 lei.

Bancnota comemorativa este practic identica cu cea
de 200 de lei obisnuita, distinctia vizibila constituie
doar inscriptia suplimentara -,20 DE ANI” si semna-
tura actualului guvernator al BNM - Dorin Draguta-
nu. Noua bancnota contine un sir de elemente de
protectie mai performante.

Tot cu ocazia celei de-a 20 aniversari a monedei nati-
onale, BNM a emis doua tipuri de monede comemo-
rative - de aur cu nominalul de 200 lei si de argint cu
nominalul de 100 lei, care la fel sint disponibile la BC
+Moldova Agroindbank” SA.

Prin intermediul revistei,Sintem Lideri!", dorim sa re-
iterdm ca oricine este interesat de procurarea banc-
notei sau monedelor comemorative este invitat sa
acceseze http://www.maib.md/ro/monede_jubilia-
re/ pentru a afla mai multe detalii si a vedea dispo-
nibilitatea in stoc. De asemenea, informatia poate fi
obtinuta la Serviciul InfoTel: 022 85 65 55. lar angaja-
tii Moldova Agroindbank, avind acces la portalul de
stiri interne http://portal/news, pot gasi informatia

respectiva si pe aceasta cale, accesind rubrica ,Stiri
ale Departamentului Tezaur”.

Scurt istoric:

Moneda nationala a Republicii Moldova, leul, a im-
pliniit, pe 29 noiembrie anul trecut, 20 de ani. Leul
a inlocuit cuponul moldovenesc pe 29 noiembrie
1993. Schimbul s-a realizat dupa cursul 1 leu pentru
1000 de cupoane.

La 4 iunie 1991, Parlamentul tarii a adoptat Legea
cu privire la Banca Nationala a Moldovei, in care a
fost stipulata introducerea monedei nationale in
Moldova. Insa, in legea respectiva lipsea denumirea
unitatii monetare a statului. Tara a avut de ales intre
doua denumiri ale valutei nationale — ducat sau leu
- si peste un an si jumatate alegerea a fost facuta in
favoarea leului.

Un leu este subdivizat in 100 de bani. in prezent,
sunt disponibile bancnote cu valoarile: 1, 5, 10, 20,
50, 100, 200, 500, 1000 de lei si monede de 1, 5, 10,
25, 50 de bani.

Leul moldovenesc are urmatoarele elemente de si-
guranta: 1. Filigran umbrit, reprezentand portretul
lui Stefan cel Mare orientat spre centru, vizibil la
privirea in contralumina. 2. Firul de siguranta me-
talizat incorporat intre portretul lui Stefan cel Mare
si ghiosul central, vizibil la privirea in contralumina.
3. Elementul de suprapunere fata-verso: la privirea
bancnotei in contralumina conturul exterior al ima-
ginilor soarelui de pe fata bancnotei si semilunii de
pe verso trebuie sa coincida, la fel si cercul soarelui
cu cercul in care este inscrisa semiluna. La suprapu-
nere litera “V” de pe fata bancnotei si imaginea Co-
lumnei lui Traian si a Coloanei Infinitului de pe verso
trebuie sa formeze silueta literei ”M” (Moldova).

Desenele de pe bancnotele leului moldovenesc sint
opera artistului plastic Gheorghe Vrabie.

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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® Marca MAIB

Uniforma - eleganta si respect

Uniforma impune respect fatd de sine si auto-
mat fata de cei din jur, adoptarea unui alt com-
portament, adecvat, in raport cu clientii si cu
colegii. Urmarind scopul de a consolida ima-
ginea angajatilor bancii, inclusiv prin aspectul
exterior, Moldova Agroindbank a decis intro-
ducerea tinutei vestimentare unice.

in editia precedenta a revistei ,Sintem Lideri!”
s-a scris ca tinuta vestimentara unica a fost
aprobata pentru contabilii-sefi, contabilii-sefi
adjuncti, sefii de casa, specialistii deservire
conturi si operatorii ghiseu banca din filiale, Di-
rectia Operatiuni cu Clientii la Centrala Bancii si
de la Centrul Regional Chisinau.

Importanta care se acordd imaginii profesiona-
le a angajatilor MAIB a fost deja demonstrata
de existenta acestui dress-code aplicat in anul

i

|5ty

" >

2013 la DOCCB si in filialele bancii amplasate
pe bulevardul Stefan cel Mare si Sfint din muni-
cipiul Chisinau.

De asemenea, de la inceputul anului curent a
demarat procesul de introducere a tinutei uni-
ce in alte filiale din municipiul Chisinau, pre-
cum si in filialele din categoria I.

Recent, si angajatii Filialei “Miron Costin” si-au
schimbat aspectul exterior.

Ulterior, pe parcursul anului 2015 cu uniforme
vor fi asigurati si salariatii din celelalte filiale.

Tinuta unica la Moldova Agroindbank se distin-
ge prin eleganta si confort care se potrivesc de
minune stilului de activitate corect si prietenos
pe care il promoveaza MAIB in relatiile sale cu
clientii.

25
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Marca MAIB

Echipa MAIBank - cistigatoare a concursului
,Bancherul modern - intelect inovator si spirit jovial”

AIBank
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Vestimentatia echipei MAIBank repeta cu exactitate uniforma angajatilor Moldova Agroindbank care a fost introdusa recent in filialele bancii.

Echipa ,MAIBank” sustinuta de Moldova
Agroindbank a devenit cistigatoarea concur-
sului ,Bancherul modern - intelect inovator
si spirit jovial”. Concursul a fost organizat de
Catedra ,Banci si Activitate Bancara” a Acade-
miei de Studii Economice din Moldova intre
doua echipe -,MAIBank” sustinuta de Moldova
Agroindbank si Bankcoq (Mobiasbanca Grou-
pe Societe Generale).

+MAIBank” al carei slogan a fost sloganul MAIB
,Puterea sta in noi!” a invins lupta dintre tinerii
bancheri. Pregatirea buna, sustinerea colegilor
si reprezentantilor Moldova Agroindbank in
frunte cu Presedintele Serghei Cebotari, le-a
fost un sprijin in acest concurs al oamenilor in-
teligenti.

+Ma bucura faptul ca Moldova Agroind-
bank a devenit prototipul concursului. Noi

sprijinim tinerii in diverse programe sociale
importante, iar sustinerea unui eveniment
care reflecta inteligenta, spiritul de echipa,
implicarea in activitati extracurriculare ne
permite sa simtim si noi adierea anilor de
studentie. Orice asociere cu banca noastra
in cadrul acestui joc al mintii este o onoa-
re pentru noi. Pentru ca bancherii, la orice
virsta, sint oameni inteligenti si inovativi,
iar bancherii tineri mai sint si joviali. Noi cu
Dumneavoastra, cu Academia de Studii Ec-
nomice mai avem foarte multe de realizat
si, sint sigur, vom fi si in continuare cei mai
buni prieteni!”, a mentionat Serghei Cebotari.

Alina Muntean, specialist administrare riscuri

financiare si operationale de la Departamentul
Administrare Riscuri Financiare si Operationale,
asista la fiecare editie a concursului,Bancherul
modern - intelect inovator si spirit jovial”. Asta
nu doar pentru ca ASEM ii este alma-mater, ci

Puterea sta in noi

Moldova Agroindbank
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® Marca MAIB

si din cauza ca personal a participat acum citi-
va ani la un asemenea concurs.

“Acum sase ani, la prima editie a concursu-
lui “Bancherul modern - intelect inovator si
spirit jovial” am fost membra a echipei cisti-
gatoare. Sa asist la cea de-a saptea editie a
acestui eveniment a insemnat pentru mine
sa retraiesc din nou emotia, sentimentul
de bucurie si suspansul de atunci. lata ca in
acest an am venit sa sustin echipa MAIBank,
care a fost invingatoare. Acest fapt a confir-
mat odata in plus ca noi, cei de la BC “Mol-
dova Agroindbank” SA, sintem cei mai buni,
iar Puterea sta in noi!”
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Implicare

50 cei mai buni studenti au primit Burse de Merit de la
Moldova Agroindbank si Orange

Moldova
Agroindbank

Cei mai buni studenti din Republica Moldova
au fost eroii ceremoniei de decernare a Burse-
lor de Merit 2013, organizat de Centrul de In-
formatii Universitare. 50 de tineri din ultimul
an de studii si masteranzi care au demonstrat
cunostinte temeinice si s-au implicat activ in
activitati academice au fost rasplatiti pentru
eforturile lor cu o bursa de 12 mii lei oferita de
companiile Moldova Agroindbank si Orange
Moldova.

Eleganti, activi, destepti si responsabili, cei mai
buni studenti din tara au avut parte de o Cere-
monie Festivda memorabilad,eveniment la care
le-au fost decernate Burse de Merit in prezenta
parintilor si profesorilor. Tinerii au fost onorati
de prezenta prim-ministrului lurie Leanca si mi-
nistrului Educatiei, Maia Sandu. Inaltii oficiali au
subliniat ca sistemul de invatamant din Repu-
blica Moldova poate sa ofere cunostinte temei-
nice, iar studentii performanti pot fi incurajati.

~Avem profesori de calitate si studenti ne-
maipomeniti. Sunt absolut convins ca doar
cei care depun eforturi obtin recunoastere.
Voi ati demonstrat ca acasa poti obtine stu-

dii excelente”, a spus premierul lurie Leancd in
adresarea sa catre studenti.

Bursele de Merit sunt oferite de Moldova
Agroindbank si Orange Moldova, doua com-
panii care au o traditie indelungata de sustine-
re a proiectelor sociale. Moldova Agroindbank
sustine proiectul dat de 14 ani. De atunci ban-
ca a investit 2 milioane 600 mii de lei in realiza-
rea acestuia.

~Adresez sincere felicitari celor 50 de stu-
denti bursieri, alesi din sute de candidati
care au aplicat pentru aceste burse, pe baza
rezultatelor academice si ale aptitudinilor
personale. Ati invins, deci ati demonstrat
ca sinteti sirguinciosi, inteligenti si ca sin-
teti o resursa importanta de excelenta. lar
acest lucru ne da incredere ca in viitor, acu-
mulind cunostintele universitare necesare,
veti valorifica acest potential in beneficiul
comunitatii si al tarii, asa cum au reusit sa o
faca predecesorii Dumneavoastra - bursieri
ai Programului, multi dintre ei devenind oa-
meni de afaceri, avocati, experti in domenii
de profil, profesori universitari, jurnalisti,
functionari publici, etc. In calitate de cea
mai responsabila din punct de vedere social

Puterea sta in noi
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institutie bancara, Moldova Agroindbank,
care sustine Programul ,Burse de Merit”
timp de 14 ani, va va ajuta in continuare sa
transformati ideile progresiste si ambitiile
constructive in realitate”, a subliniat Serghei
Cebotari, presedintele Comitetului de Condu-
cere al BC Moldova Agroindbank SA.

in cadrul celei de-a XVlll-a editii a concursului
de burse si-au depus dosarele 324 de studenti
si masteranzi, de la 20 de institutii universitare
din Moldova, iar in rezultatul atit al evaluarii
dosarelor de aplicare, cat si a prestatiei can-
didatilor la un test de cultura generald, 35 de
studenti din ultimul an de studiu, ciclu licenta,
de la 9 institutii universitare si, 15 masteranzi
de la 5 institutii universitare din tara, au deve-
nit finalisti ai programului Burse de Merit 2013.
Cei 50 de invingatori au fost selectati de catre
o Comisei de Experti independenta, constitui-
ta din reprezentanti ai comunitatii academice.

Tatiana Esanu este unul din beneficiarii Bursei
de Merit si singura studenta de la Universita-
tea Agrara care a fost selectata in urma con-

cursului. Studiind la facultatea Biotehnologii
agricole, Tatiana a reusit sa inregistreze perfor-
mante mari. Mai mult decit atit, in timpul verii,
ea a ramas la facultate pentru a efectua o serie
de experimente de laborator. ,Bursa ma mo-
tiveaza sa fiu mai activa si sa ma dezvolt ca
om de stiinta. Banii o sa-i investesc in mine,
voi merge la cursuri si voi continua studiile
mele”, a spus studenta remarcabila de la Uni-
versitatea Agrara.

Pe parcursul celor 18 editii anuale ale progra-
mului peste 4300 de studenti au aplicat la con-
curs, dintre care 1180 de studenti au benefici-
at de Burse de Merit, iar Ceremonia Festiva de
decernare a burselor a devenit un eveniment
remarcabil in viata universitara din Moldova.
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Moldova Agroindbank scrie istoria muzicii autohtone

Finala Nationala Eurovision 2014 a luat sfirsit.
Preselectiile nationale ale concursului Eurovi-
sion s-au desfasurat si in acest an cu sprijinul
Moldova Agroindbank, Orange Moldova, si a
fost organizat de catre IPNA ,Teleradio Moldo-
va".

Casiin anii precedenti, interesul pentru cel mai
popular concurs muzical televizat a adunat in
jurul ecranelor sute de mii de telespectatori.
Show-ul incendiar difuzat intre orele 20:00 si
24:00, pe 15 martie, a clasat postul public de
televiziune pe primul loc in topul audientelor
TV.

Pentru organizarea si desfdsurarea excelenta
organizatorii si partenerii au depus eforturi
mari si au avut o dedicatie personala de excep-
fie.

In acest an, finala nationald a inregistrat un
numar record de SMS-uri trimise de telespec-
tatori in sustinerea favoritilor. Televotingul a
inregistrat cele mai multe mesaje din istoria
celor 10 editii de Eurovision. Toti cei 24 de in-
terpreti inscrisi in competitie s-au antrenat in-
tr-o lupta apriga, concurenta fiind una acerba.
Cistigatoarea concursului ,Un cintec pentru

Europa’, desemnata de votul telespectatori-
lor dar si cel al juriului, este interpreta Cristina
Scarlat, cu piesa “Wild Soul”. In luna mai, artista
va pleca spre Copenhaga, in Danemarca, pen-
tru a ne reprezenta tara la cea de-a 59-a editie
a Eurovision Song Contest.

Cristina Scarlat, interpreta, finalista concursu-
lui national Eurovision 2014: ,,Sunt foarte fe-
ricita, multumita, iar din cauza bucuriei nu
cred ochilor ce se intampla. Voi face tot ce
mi sta in puteri pentru a pune in scena un
show exceptional”.

Din partea partenerilor proiectului finalistii au
primit cadouri speciale. Prezent la finala, Pre-
sedintele bancii, Serghei Cebotari, le-a inminat
certificate care confirma dreptul lor la deti-
nerea cardurilor bancare. Cristinei i-a revenit
cardul MasterCard Gold, cu suma de 1000 de
dolari in cont, iar celorlalti membri ai echipei
- cite un card Visa Clasic cu suma de 700 de do-
lari fiecare.

Serghei Cebotari, Presedintele BC ,Moldova
Agroindbank”: ,Sustinerea Concursului Eu-
rovision se incadreaza perfect in politica
de responsabilitate sociala a BC Moldova
Agroindbank SA, pentru ca serveste la dez-

Puterea sta in noi
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Cristina Scarlat este absol-
ventd a Colegiului de Muzi-
ca ,Stefan Neaga” In 2001 a
fost distinsa cu Premiul Mare
la Concursul republican de
romante ,Crizantema de Ar-
gint”. Este laureata a Festiva-
lului International de Muzica
,Slagdrul de aur” (Moghili-
ov). Tot in 2001 a ocupat lo-
cul trei la Concursul Inter-
national ,Crizantema de
Aur” (Targoviste, Romania).
Este laureata a Premiului Il
la Concursul cintecului de
estrada ,Slaveanskaia zvez-
da” (Oriol), iar in toamna lui
2011 a obtinut Premiul Il la

_ iy Festivalul ,Slaveanski bazar”
[Qiv] i‘;:ﬁ?ﬂﬁ,ank din Vitebsk, Belarus.

T

~Tis Moldova
rﬂ'lll_ﬂ Agr:::.-ml b

voltarea si promovarea tinerilor talente, la
integrarea culturala a Republicii Moldova in
spatiul european comun. Acest concurs este
dovada ca in tara noastra exista tineri talen-
tati, iar ceea ce-i mai important - ambitiosi.
Este o dovada in plus ca, impreuna, sintem
puternici. Vreau sa aduc sincere felicitari
cistigatorilor competitiei muzicale si sa le
urez multa bafta la Copenhaga. Ne dorim cu
totii sa ne prezinte tara cu demnitate!”

Ce-a de-a 59 editie a concursului Eurovision
Song Contest se va desfasura la Copenhaga, in
Danemarca. Republica Moldova va evolua in
prima semifinald a concursului pe data de 6 mai.
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Cupa,Moldova Agroindbank -

Hospice Angelus”

HOSPICE
ANGELUS |

HEL TS ME

Turneul ,Moldova Agroindbank - Hospice Angelus” la
Tenis de masa a devenit un eveniment traditional, care
se desfasoard in fiecare primavara cu suportul si sub
egida MAIB.

La editia din anul curent, banca a fost reprezentata de
Valeriu Pislaru, sef al Grupului prevenirea spaldrii ba-
nilor, Boris Balaban, Sectia evaluare si monitoring gaj,
si Galina Braniste, contabil-sef al Filialei nr. 1 Chisindu.

Pentru evoluarea meritorie la acest eveniment sportiv
membirii echipei MAIB au fost distinsi cu diplome de
onoare.

Cu acest prilej, Eugeniu Josan, membru al Comitetului

de gratitudine pentru ca anual reprezinta cu demnita-

te Moldova Agroindbank la Turneul la Tenis de masa,
promovindu-i imaginea in calitate de institutie social
responsabila si cu spirit corporativ puternic. De ase-
menea, Eugeniu Josan a multumit suporterilor echipei
bancii, care si-au dedicat weekendul sustinerii morale
a colegilor.

Turneul este organizat anual de catre Centrul ,Hospice
Angelus” si poarta numele BC ,Moldova Agroindbank”
SA care de mai multi ani sustine activitatile primului
centru de ingrijire paliativa din Chisinau. Pe linga tra-
ditionalul Turneu la tenis de masa, MAIB sprijina des-
fasurarea Balului anual de Caritate, Turneului de fotbal,
toate actiunile avind drept scop sprijinirea persoanelor
bolnave de cancer.

Puterea sta in noi
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10 tehnici

de productivitate
personala pentru
oameni super-eficienti

Am ales 10 tehnici care te vor ajuta sa devii mai eficient in ceea
ce faci. Unele dintre ele au efect imediat, majoritatea insa te vor
ajuta sa-ti construiesti o mai bund productivitate pe termen
lung. O buna parte dintre ele le vei gasi si pe lista cu lucruri pe
care oamenii de succes le fac altfel.

1. Trezeste-te devreme

Lasind la o parte toate motivele pentru sa-ti incepi devreme
ziua, acesta este un obicei cu care dai tonul zilei. Incepi ziua di-
mineata devreme si iti transmiti tie insuti ca ai de gind sd te tii de
treaba. E mai dificil la inceput, pe masura ce il implementezi insa
devine tot mai usor. Productivitate personala dis-de-dimineata!

2. Planifica ziua

Obisnuieste-te ca la inceputul zilei sa iti aloci 15-20 de minute
pentru a o planifica. Nu e nevoie sa o faci in cel mai mic detaliu,
desi daca poti face asta foarte bine.

3. Alege cel mai important obiectiv al zilei

Este important sa alegi un obiectiv cu care sd dai tonul zilei. Care este
cea mai importantd sarcind pe care vrei sa o realizezi astazi? lar daca
arfi singurul lucru fécut azi, ziua ar fi in continuare una de succes?

4. incepe cu cele mai dificile sarcini

De multe ori sintem tentati sa incepem cu cele mai simple sar-
cini. Si sd le amindm pe cele de care nu avem chef sa ne apucam.
In unele cazuri este vorba de sarcini dificile. In multe altele este
vorba de lene. Ok, sa-i spunem comoditate. Pentru a nu risca ca
la finalul zilei sd ramii cu cele mai grele sarcini (tocmai cind in-
cepi sa fii obosit) pune-le primele pe lista. Imediat dupa cea mai
importanta sarcina a zilei.

5. Productivitate personala inseamna sa lucrezi concentrat

Capacitatea de a lucra concentrat este un muschi. Si poate fi
antrenatd. Prin simpla practica. Exista doud sisteme simple de
management al timpului, sisteme care te ajuta sd lucrezi con-
centrat. Siin acelasi timp sd nu te suprasoliciti:
« Primul este sistemul Pomodoro: lucrezi concentrat pe o sin-
gurd sarcina timp de 25 de minute, urmate de alte 5 minute
pauza. Pauza e necesara ca sd te mentii in formd pentru urma-
toarele sesiuni Pomodoro.
+ Cel de-al doilea presupune sa lucrezi concentrat pe o singu-
rd sarcind 50 de minute, urmate apoi de 10 minute pauza. Cam
ce faceai la scoald.
Dacd nu reusesti cu niciunul dintre ele, scade perioada de concentra-
re: lucreazd 10 minute, iar apoi 2 minute pauza. Prin concentrat inte-
leg sd faci un singur acelasi lucru ct mai mult din perioada alocata.

6. Evolutia apare din exploatarea oportunitatilor.
Nu din rezolvarea problemelor.

Scrie undeva mare pe o hirtie si tine mereu in fata ochilor urma-
toarele cuvinte:

Context: Aducem sincere
felicitari Tamarei BORDEI, Ma-
nager Dezvoltarea si Evaluarea
Randamentului Departamen-
tul Resurse Umane si Organi-
zare, cu ocazia obtinerii titlului
de Master in stiinte economi-
ce, specialitatea Business si
Administrare, Facultatea Admi-
nistrarea Afacerii, ASEM. Teza
sustinuta de Tamara Bordei s-a
intitulat ,Motivarea - functie
manageriald. Problemele
motivarii in practica manageriala din Republica
Moldova". Domeniul studiat de catre Tamara Bordei
urmeaza a fi aplicat in procesul motivarii angajati-
lor Moldova Agroindbank.

.Rezolvarea problemelor nu aduce evolutie si rezultate, ci previne
daunele care ar putea sd apard. Ceea ce aduce rezultate si evolutie
este exploatarea oportunitdtilor care apar’.

7. Pastreaza sub control timpul petrecut online

Ar trebui sa-ti cerem sd scoti cablul de internet din PC si sa nu
stai pe net cind lucrezi. Stim insa ca e dificil sa facem asta. De
multe ori, chiar munca pe care o facem are nevoie de o conexiu-
ne la mediul online. Mda, sau e doar o scuzd pe care o inventam.
(Ca sa stdm pe internet. Ideea este cd atunci cind te distrezi pe
internet sd te distrezi. lar cind lucrezi sa nu pierzi vremea pe net.

Solutia: sa limitezi timpul petrecut pe internet in timp ce lucrezi.
Mai ales cel de pe Social Media. Spre exemplu, poti sta in repri-
ze scurte: 2-3 minute verifici ce s-a mai intimplat, apoi ai inchis
Facebook. Si verifici iardsi mai tirziu..

8. Mentine o granita intre spatiile tale de viata

Pe it posibil, atribuie un singur rol anumitor spatii: cel de lucru,
odihng, distractie etc. Astfel acolo unde dormi nu lucra. lar unde
te distrezi nu studia. Ca sa pastrezi energia pe care o atribui fie-
carui din acest spatiu atunci cind il folosesti.

9. Programeaza-ti sesiuni de multitasking

Pentru a iti antrena “muschiul” concentrarii oferd-ti ocazii con-
trolate in care sd lucrezi fard concentrare. Aloca-ti timp pentru
multitasking. Perioade in care ai voie sa faci mai multe lucruri
simultan. Tot acum te poti ocupa de sarcinile de “mentenanta”.
Acele sarcini neimportante, dar totusi necesare. De exemplu sa
pldtesti factura la telefon sau sa duci pantofii copilului la reparat.

Planifica-le pe toate in perioade de timp bine alese.
10. Constientizeaza realizarile pe care le-ai avut

De fapt constientizeazd modul in care ti-ai folosit timpul. Ce ai fa-
cut cu el? Ai adus valoare in viata ta sau ai cam pierdut vremea?
Nu e nevoie sa fim profesionisti perfecti - minut de minut. Nici
sa stim neapdrat ce am facut clipd de clipd. Ci sa avem o evidenta
a modului in care ne-am folosit timpul. Sa ne controlam singuri.
Incepe cu o contabilizare a realizarilor, a propriilor succese. Jur-
nalul de succese poate fi un bun instrument pentru asta. Chiar si
un simplu jurnal poate fi bun, ca un prim pas de productivitate
personala.

Dupd www.florinrosoga.ro
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CU NOI
IDEILE TALE

DAU ROADA

Toate cu reducerr
e de dobinda considerabile!"
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