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= Aprecieri

Procesele de transformare si modernizare a
Moldova Agroindbank sint apreciate la nivel

international

Global Banking
& Finance Review:

Moldova Agroindbank -
Cea mai buna banca

Eforturile MAIB de transformare intr-o
banca europeana moderna au fost apre-
ciate de catre una din cele mai influente
reviste financiare internationale - Global
Banking & Finance Review. Expertii aces-
teia au acordat BC ,Moldova Agroind-
bank” SA Titlul de Cea mai buna banca
comerciala din Moldova in anul 2015.

Aprecierea ,Global Banking & Finan-
ce Review” se bazeaza pe cercetarile
expertilor sdi, precum si pe evaluarile
profesionistilor independenti in dome-
niul financiar-bancar, dar si pe opiniile
publicului cititor. De regula, concluziile
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juriului se fac in baza analizei indicilor
de performanta atinse de banci, inclu-
siv active, credite si depozite, reteaua de
distributie, diversitatea si accesibilitatea
produselor si serviciilor, etc.

Serghei CEBOTARI, Presedintele Co-
mitetului de Conducere BC,, Moldova
Agroindbank” SA: ,Aprecierea Glo-
bal Banking & Finance Review este
cu atit mai onorabila si importanta
pentru Moldova Agroindbank acum
cind banca noastra urmeaza o trans-
formare de calitate care presupune
rebrandingul, schimbarea aspectului
exterior si interior al retelei, moderni-
zarea proceselor tehnologice si atin-
gerea unui nou nivel al calitatii. lar
faptul ca premiul este acordat al trei-
lea an consecutiv confirma continui-
tatea actiunilor noastre, stabilitatea
si siguranta clientilor”,

Global Banking & Finance Review este
un portal financiar de frunte, oferind
stiri, analize, opinii, recenzii, interviuri
din lumea financiar-bacara, din dome-
niile comertului, tehnologiilor, investiti-
ilor, de brokeraj, de schimb valutar, din
domeniul taxelor si legislatiei, manage-
mentului, etc.
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Commerzbank AG:

Moldova Agroindbank - cea mai buna
banca in domeniul platilor comerciale
si transferurilor interbancare

r
|

COMMERZBANK
STI Award 2014
Hxeellent Qualisy

o o bty of wresiecrchal

Una din cele mai mari banci din Euro-
pa - Commerzbank AG - a conferit BC
~Moldova Agroindbank” SA Premiul in
domeniul platilor comerciale si transfe-
rurilor interbancare, pentru anul 2014,

Premiul i-a fost decernat Presedintelui
Comitetului de Conducere al BC “Mol-
dova Agroindbank” SA, Serghei Cebo-
tari, in capitala Georgiei Thilisi, unde
Presedintele MAIB a participat la Reu-
niunea Anuala a Bancii Europene pen-
tru Reconstructie si Dezvoltare (BERD).
Distinctia i-a fost inminatd de catre Di-
rectorul regional Institutii Financiare ale
Commerzbank AG pentru CSI si Tarile
Baltice, Axel Nikolaus Bommersheim.

Premiul reflecta raportul optim dintre
numarul de plati efectuate si calitatea
perfectarii instructiunilor de plata - STP
(Straight Through Processing), inre-
gistrat de catre MAIB in anul 2014. De
accentuat ca Moldova Agroindbank a
atins unul din cele mai inalte coeficiente
de prelucrare automata a transferurilor

internationale respectind intocmai re-
comandarile Commerzbank, ce permite
procesarea momentana a platilor clien-
tilor bancii.

Presedintele MAIB, Serghei Cebotari a
calificat disctinctia acordata de Com-
merzbank drept o apreciere a perfor-
mantei atinse de Moldova Agroindbank
in perfectarea platilor comerciale si a
transferurilor interbancare prin bancile
corespondente din diferite tari ale lu-
mii. “Multumim Commerzbank pen-
tru acest prestigios premiu care
arata odata in plus ca BC “Moldova
Agroindbank” SA a atins un nou nivel
al calitatii, demn de o banca europea-
na moderna, iar clientii si partenerii
nostri pot avea in continuare toata in-
crederea in noi”, a mentionat Serghei
CEBOTARI.

Commerzbank AG este una din cele mai
mari companii financiare transnationale
din lume. Moldova Agroindbank cola-
boreaza cu Commerzbank, in calitate
de banca corespondenta, din anul 1994.
MAIB are posibilitatea de a efectua plati
interbancare prin Commerzbank in mai
multe valute internationale, inclusiv
Euro, Dolar SUA, Franc elvetian, Lira ster-
lina, Yenul japonez, Yuanul chinezesc.
Actualul Premiu este al treilea la numar
venit din partea acestei institutii financi-
are faimoase. De asemenea, in anii pre-
cedenti Moldova Agroindbank a obtinut
premii similare din partea bancii ameri-
cane Citibank.

MAIB

Moldova Agroindbank
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MasterCard: Moldova Agroindbank -
Cel mai bun emitent

Compania globala de plati si tehnologie
MasterCard si-a premiat cel mai bun
partener printre bancile comerciale

din Republica Moldova. De titlul “Top
Issuer 2014” (“Cel mai bun emitent”) s-a
invrednicit BC“Moldova Agroindbank”
SA, banca cu un numar record de car-
duri MasterCard emise pe piata bancara
din Moldova.

Diploma si urdrile de succese continue
le-au fost transmise reprezentantilor
MAIB de catre Vera Platonova, manage-
rul MasterCard pentru Ucraina si Moldo-
va, in cadrul Zilei MasterCard in Moldo-
va, care a avut loc la mijlocul lunii mai.

“Aceasta apreciere se datoreaza
eforturilor sustinute ale Moldova
Agroindbankin domeniul emiterii car-
durilor MasterCard si dezvoltarii bu-
siness-ului cu carduri, banca noastra
devenind cel mai important emitent
din Republica Moldova pe parcursul
anului 2014, a comentat distinctia
Cristina DOROS, Vicepresedinte al Co-
mitetului de Conducere al bancii.

Relatiile de colaborare dintre BC “Mol-
dova Agroindbank” SA si compania Mas-
terCard numara aproape 15 ani de expe-
rienta unica. MAIB emite o gama larga
de carduri bancare MasterCard, inclusiv
de clasa Premium - MasterCard Gold si
MasterCard Platinum. O realizare impor-
tanta care a marcat in anul 2014 parte-
neriatul dintre Moldova Agroindbank si
MasterCard a fost lansarea cardului fara
contact “MasterCard PayPass” si dezvol-
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TOP ISSUER 2014
BC «Moldova Agroindbank» S.A.

Country Manager MasterCad ':la =]
Lilicramre ard PAokdowa *!‘nf'."_f_rrr.r-:«:.

Chisini, Molkdova -
e GEURMET &

tarea masiva de catre MAIB a retelei de
acceptare a cardurilor MasterCard fara
contact.

MAIB este liderul sistemului bancar din
Moldova, inclusiv dupa numarul de car-
duri bancare aflate in circulatie pe piata
locala, avind o cota de 22%. Detinatorii
cardurilor bancare emise de BC“Moldo-
va Agroindbank” SA au acces facil la o
retea extinsa de acceptare a cardurilor,
banca detinind o cota de piata la banco-
mate 19% si la POS-terminale 22%.
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= Evolutie

Moldova Agroindbank pe prima pozitie
in clasamentele eficientei, sigurantei si
dinamicii de dezvoltare

Ajunsa la cea de-a 24-a aniversare, BC
+Moldova Agroindbank” SA isi consoli-
deaza in continuare capacitatile de lider
in sistemul bancar national, siguranta,
incredera din partea clientilor si parte-
nerilor.

Mai multe analize efectuate concomi-
tent de profesionisti in domeniul finan-
ciar confirma intiietatea BC “Moldova
Agroindbank” SA in Topurile eficientei,
sigurantei si dinamicii de dezvoltare.

Astfel, MAIB s-a pozitionat in fruntea
Clasamentului de eficientd pentru Ban-
cile Comerciale din Moldova, Trimestrul
| anul 2015, efectuat de Agentia de ra-
ting si estimare Estimator-VM. Acelasi
studiu arata ca Moldova Agroindbank
mai detine prima pozitie in cadrul a 3
sub-clasamente, si anume: venit net,
ROE (rentabilitatea financiara) si ROS
(rentabilitatea operationala).
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Tabel 1: Clasamentul de eficientd pentru Bancile
Comerciale din Moldova, Trimestrul | anul 2015.

Sursa: http://www.evm.md
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Mecro Mecro Mecro Mecro Mecro
MOLDOVA - AGROINDBANK | 17,078530,826 | 1 [2680115611| 1 [ 1674 | 10 |554| 1 |[3560] 1
MOLDINDCONBANK 14,603,190953 | 2 |[1,746699,628| 3 | 1620 [ 11 |215]| 6 |17278| 3
MOEBIASBANCA 6,368,134178 | 4 [1,022805473| 5 215 6 |376| 2 [2438| 2
VICTORIABANK 13,605,153,875 | 3 [1970620633| 2 | 1896 | 9 [177]| 8 |1219| 7
EXIMBANK 4319392980 | 5 |1,2017922345| 4 | 3905 | 4 [160| 9 |549| 10
ENERGBANK 2242520892 | 7 | 438424239 | 6 | 2299 | S5 [288| 4 |[1481
FINCOMBANK 2164248171 | 8 | 367071210 | 9 | 1946 | 8 [277| S5 |1669
PROCREDITBANK 3374400839 | 6 | 402966860 | 7 | 2106 | 7 |158| 10 |1375
BANCA SOCIALA 17,374,106,099 711,637,866 2,89 0,13 338
BCR CHISINAU 1,200,770,238 | 9 | 289,036,335 | 8 [12073| 1 |302| 3 |89
COMERTBANK 960,699,468 | 10 | 261,181,145 | 10 | 5571 | 3 |158| 11 | 594
UNIBANK 3,622,688,981 491,369,815 15,79 037 i
EUROCREDITBANK 380,059,692 | 11 | 239,799407 | 11 |11448| 2 |210| 7 |[316 | 11
BANCA DE ECONOMII 14,875,995,729 781,534,763 241 0,36 6,98

Tabel 2 (sursa - www.profitmd):
Indicatorii de sigurantd a bdncilor.

O alta analiza arata ca BC ,Moldova
Agroindbank”SA ramine si cea mai sigu-
ra banca din Republica Moldova, studiul
fiind facut in baza estimarii activelor,
capitalului, suficientei capitalului, ren-
tabilitatii activelor si capitalului. Astfel,
studiul revistei economico-financiare
,Profit” arata ratingul superior al MAIB la
capitolul sigurantei, conform statisticii la
finele lunii februarie anul curent.

De asemenea, BC ,Moldova Agroind-
bank” SA are cel mai bun indicator al
Rentabilitatii Capitalului (ROE), aceeasi
perioada, in marime de 35,60% sau cu
peste 10 puncte procentuale mai mult
fata de banca ce o succede in clasament.

Expertii de la “Profit” indica asupra cres-
terii tuturor indicatorilor eficientei, reali-
zate de catre BC"Moldova Agroindbank”
SA, inclusiv a profitului cu 58 la suta in
luna februarie 2015 fata de ianuraie
2015 si cu 192% fata de februarie 2014.
“Intr-un singur an (februarie 2014 - fe-
bruarie 2015) banca si-a sporit portofo-
liul de depozite aproape cu 3 miliarde
lei, iar cel de credite - cu 2 miliarde lei,
cota creditelor neperformante s-a redus
Cu aproape un punct procentual’, arata
analiza.

Studiile efectuate de experti aratd ca, in
pofida situatiei social-economice incer-
te din tara, Moldova Agroindbank con-
tinua cresterea tuturor indicilor de per-
formanta, avind ca obiectiv dezvoltarea
stabila in spiritul unei banci europene
moderne, in interesul clientilor, actiona-
rilor, angajatilor si al tarii in ansamblu.
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MAIB

FARTENER I8 A GG

MAIB se transforma intr-un
"supermarket financiar”

Supermarket financiar
(eng.: financial supermar-
ket) este modelul de busi-

DOI LIDERI, ness bancar in segmentul
O SINGURA SOLUTIE: retail concentrat pe ofe-
BANCASSURANCE rirea unei game largi de

vy 4

ASIGURARI:

& Raspundere civila auto

& Carte Verde
& Auto CASCO

 Medicale in stridinatate

¥ Accidente
1

& Carduri Bancare

rsbeived ) 002 2689 90

servicii bancare si financi-
are non-bancare (tranzac-
tiilor cu valori mobiliare,
asigurari, etc.) intr-un
singur loc. Caracteristicile
distincte ale unei banci
care urmeaza strategia su-
permarket-ului financiar:
prestarea serviciilor finan-
ciare unui numar cit mai
mare de clienti, precum si
accesibilitatea serviciilor.

Clientii tin la banii, timpul
si confortul lor, de aceea
asteapta solutii financiare
comode, utile si eficien-
te. Doi lideri in sectoarele
pe care le reprezinta - BC
,Moldova Agroindbank”
SA si Compania de Asigu-
rari ,Moldasig” SA - consti-
entizeaza asteptarile tot
mai exigente ale clientilor si raspund
cu promptitudine prin lansarea solu-
tiilor adaptate la necesitatile acestora.

wrs.maldarigmd
witoTel ) 022 88 98 29

In cadrul unui parteneriat strategic,
MAIB si Moldasig au lansat activitatea de
Bancassurance, gratie careia clientii ob-
tin o modalitate rapida, convenabila si
prietenoasa de a beneficia de serivcii de
asigurari nemijlocit la filialele si agentiile
Moldova Agroindbank. Specialistii ban-
cii au fost instruiti in domeniu pentru a
face fata cererii vizitatorilor, in conformi-
tate cu standardele superioare ale cali-
tatii caracteristice pentru BC “Moldova
Agroindbank” SA.

Ce este Bancassurance de la Moldova
Agroindbank si Moldasig?

Bancassurance este un sistem de
Cross-selling (vinzari incrucisate) a po-
litelor de asigurare emise de Moldasig
prin intermediul retelei de filiale si agen-
tiiale BC,Moldova Agroindbank”SA, care
este una din cele mai ramificate din tara.
Odata ce noul serviciu se face disponibil
la banca, MAIB se transforma de facto
intr-un Supermarket Financiar unde cli-
entii obtin un spectru vast de servicii si
produse financiare, inclusiv de asigurari.

Gratie proiectului Bancassurance, direct
de lafilialele MAIB clientii pot accesa ori-
ce tip de asigurare:

» Raspundere civila auto (RCA)

» Carte Verde

» CASCO

» Asigurarea Bunurilor

» Asigurare medicala in strainatate
» Asigurare de accidente

» Asigurarea bunului gajat
la obtinerea unui credit

Bancassurance, ca o0 noua componen-
ta a ofertei comerciale a BC “Moldova
Agroindbank” SA, semnificd un alt ni-
vel al calitatii deservirii clientilor, deoa-
rece reduce timpul si costurile pentru
clienti, sporind totodata confortul si
siguranta lor. lar acest fapt se inca-
dreaza in procesul de transformare a
MAIB intr-o banca moderna, confor-
ma standardelor bancare europene.

8 Publicatie periodica nr. 2 (16) iunie 2015
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Serghei CEBOTARI: “Clientii au obtinut

[l o i y 1
i

In centrul capitalei s-a redeschis filiala
nr. 1 Chisinau a BC “Moldova Agroind-
bank”SA, unica pentru piata bancara din
Moldova. Aceasta raspunde nivelului
european sub toate aspectele, inclusiv
al continutului si calitatii portofoliului
de produse si servicii, modului practic si
culturii deservirii clientilor.

Pastrind stilul arhitectural general al
zonei, cladirea renovata a filialei MAIB
reprezinta in acelasi timp un sediu ul-
tramodern al unei sucursale bancare eu-
ropene, fiind divizata in citeva sectiuni,
dedicate deservirii specializate a per-
soanelor juridice si celor fizice, clientilor
L,Premium” Zona de autoservire 24 din
24 dotata cu echipament care permite
clientilor sa beneficieze de servicii ban-
care fara implicarea angajatilor filialei,
inclusiv cu bancomat Cash in/Cash out,
Zona de recreere, etc.

Relansarea in format nou a Filialei MAIB
de pe Vasile Alecsandri, 115, face parte
dintr-un amplu proces de transforma-
re pe care il traverseaza liderul pietei
bancare BC ,Moldova Agroindbank” SA.
Acesta include lansarea unui nou logo-
tip al bancii, schimbarea aspectului ex-

o noua filosofie In deservirea bancard”
o a — —- e 4 ; 5'. _j = = i .

T
-
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o
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terior si interior al retelei, modernizarea
proceselor tehnologice si atingerea unui
nou nivel al calitatii.
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Serghei CEBOTARI, Presedintele Co-
mitetului de Conducere al BC ,Mol-
dova Agroindbank” SA, a subliniat
la ceremonia de inaugurare: ,Clien-
tii nostri au obtinut nu doar un sediu
modernizat al filialei bancii, ci si o fi-
losofie noua in deservire. Este un alt
continut, o alta calitate, o alta cultura
a deservirii clientilor. Si aceasta filoso-
fie este net superioara standardelor
care au existat pina acum in Chisinau.
Gratie acestor investitii, dar - in primul
rind - profesionalismului echipei si in-
crederii clientilor, putem sa raspun-
dem prompt si chiar sa depasim as-
teptarile clientilor. lar daca alte banci
vor dori sa urmeze exemplul Moldo-
va Agroindbank de modernizare, de
avansare sub toate aspectele, vom sa-
luta acest lucru, or, aceasta arinsemna
dezvoltarea pentru toata piata, pen-
tru economia tarii”.

Proiectul de renovare calitativa realizat
in prezent de cdtre echipa manageria-
Ia a MAIB se bucura de sprijinul plenar
al actionarilor si este implementat in
conformitate cu strategiile aprobate de
Consiliul Bancii.

Victor MICULET, Presedintele Consi-
liului BC,,Moldova Agroindbank” SA:
»Salutam si sustinem actiunile Execu-
tivului si ale intregei echipe a bancii
in eforturile de modernizare si trans-
formare a bancii, pastrind traditiile
acumulate timp de aproape un sfert
de secol si, totodata, punind accent
pe inovatii si cerinte moderne”.

Filiala nr. 1 Chisinau a BC ,Moldova
Agroindbank” SA a fost modernizata
conform unui proiect de renovare ce a
cuprins modificari de arhitectura, de-
sign si instalatii, reiesind din rigorile Ma-
nualului stilului de arhitectura a MAIB si
tendintele europene de ultima ora.

Vladimir PRODAN, arhitectul proiec-
tului, directorul companiei , Gorgo-
na”: “Ne-am dorit sa imprimam sediu-
lui filialei mai multa transparenta si
spirit democratic, de aceea am utilizat
predominant sticla si culoare alba. Am
adaptat aceasta idee la noul logotip al
Moldova Agroindbank si la manualul

10
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= Evolutie

stilului de firma al MAIB. Vreau sa re-
marc ca proiectul se inscrie in tendin-
tele care au loc in lume, in Europa.
Sediul Filialei nr. 1 Moldova Agroind-
bank a fost executat in stilul in care
sint executate cele mai mari si impor-
tante banci din Uniunea Europeana”.

Abordarea proiectului de modernizare
este impartasita de catre clientii bancii,
care saluta transformadrile realizate de
MAIB, ceea ce inseamna si progresul lor.

Petru PRIPA, directorul Agentiei Mu-
nicipale Ipotecare AMIC, care a fost
prima companie ce a beneficiat acum
aproape 12 ani de creditare la Filiala
nr. 1, a mentionat: “Toate succesele pe
care le are Agentia Municipala de Ipo-
teca au fost implementate cu ajutorul
MAIB.”

lon BALAN, administratorul compa-
niei,Biox-Comert” SRL, care se deser-
veste la Filiala nr. 1 Chisinau a MAIB
de mai multi ani, a remarcat: , Am mai
spus si cu alta ocazie ca sinteti numa-
rul 1 in toate, inclusiv la rebranding.
Aceasta filiala se afla in centrul orasu-
lui si ne face cinste nu numai noua ca
clienti dar si orasului, avind asa un as-
pect frumos si asa un design modern”.
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= Top eficienta

De Ziua Lucratorului Bancar, mai multi
angajati ai MAIB au fost decorati de
Asociatia Bancilor din Moldova

Mai multi angajati ai BC ,Moldova
Agroindbank” SA, care si-au manifestat
aptitudini profesionale deosebite in ac-
tivitate, au fost decorati cu distinctii ale
Asociatiei Bancilor din Moldova (ABM).

Distinctia suprema a ABM - Medalia
Onorifica ,Meritul Bancar” - a fost in-
minata lui Stanislav Ene, Sef al Departa-
mentului Tehnologii Informationale. De
asemenea, au fost acordate Diplome de
Onoare: lui lon Vrabie - Director, filiala
laloveni; Luciei Chircu - Specialist admi-
nistrare riscuri de credit, Departamentul
Administrare Operationala a Riscului
de Credit, precum si lui Mihail Demian
- Specialist coordonator comert electro-
nic, Departamentul Carduri.
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Distinctiile au fost inminate de catre Pre-
sedintele Comitetului de Conducere al
BC ,Moldova Agroindbank” SA, Serghei
Cebotari, joi, 4 iunie, in cadrul unui eve-
niment festiv organizat cu ocazia redes-
chiderii, dupa renovare si modernizare,
a Filialei nr. 1 Chisinau.

»Va felicit cu ocazia sarbatorii profesi-
onale a lucratorilor bancari. Va doresc
noi realizari si, ceea ce este la fel de
important, tarie de caracter - calita-
te absolut necesara in activitatea pe
care o desfasurati’, a spus Serghei Ce-
botari.

NTEM LIDERI!
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MAIB, printre favoritii

Forumului Tinerilor Sindicalisti

Adaptat dupa www.sindicate.md

In imagine: Victoria Railean, MAIB, membru al echipei Federatiei Sindicatelor Lucrdto-
rilor Institutiilor Bancare si de Asigurari (centru).

Federatia Sindicatelor Lucratorilor Insti-
tutiilor Bancare si de Asigurari din Repu-
blica Moldova a fost desemnata drept
echipa favorita a editiei IV a Forumului
Tinerilor din Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova (CNSM). BC
“Moldova Agroindbank” SA a fost repre-
zentata la acest eveniment de Victoria
Railean, specialist coordonator plani-
ficare si analiza, Directia Administrare,

Organizatia sindicala a BC"Moldova Agroindbank” SA
intruneste 1687 de angajati si este a doua in cadrul
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor Institutiilor Ban-
care si de Asigurari din Moldova, dupa numarul de
membri. Recent, Organizatia Sindicala a MAIB si-a
ales un nou Presedinte, care a devenit Valentina Mi-
cleusanu, specialist superior retribuire si probleme
sociale, Departamentul Resurse Umane si Organizare.

“Vom continua si pe viitor sa depunem efortu-
rile necesare pentru apararea drepturilor si in-
tereselor angajatilor Moldova Agroindbank,
prevazute in legislatia nationala, astfel incit fie-
care membru al echipei MAIB sa simta protectia
organizatiei sindicale si siguranta viitorului sau
profesional’; a remarcat Valentina MICLEUSANU.

care a adus “acasa” trofeul competitiei -
Diploma cu mentiune speciala.

Forumul Tinerilor din CNSM, editia IV, s-a
desfasurat recent in localitatea Vadul lui
Voda si aintrunit circa 140 de tineri sindi-
calisti, precum si invitati din strainatate.

In cadrul editii curente a Forumului
au fost puse in discutie problemele cu
care se confrunta tinerii din tard, dar si
a fost analizata activitatea si experienta
sindicalistilor din Kazahstan si Letonia.
Totodata, unul din obiectivele de baza
ale intrunirii a fost consolidarea activi-
tatilor organizatiilor sindicale de tineret,
impulsionarea colaborarii cu partenerii
sociali, descoperirea si valorificarea cali-
tatilor profesionale si artistice ale mem-
brilor de sindicat.

Stela Stratila-Sirbu, presedintele Con-
siliului de Tineret din cadrul CNSM, a
mentionat ca Forumul este o activitate
unica cind un numar atit de impunator
de tineri sindicalisti se pot revedea, pot
discuta problemele care exista in ramu-
rile din care vin, dar si sa propuna anu-
mite cdi de solutionare.

14 Publicatie periodica nr. 2 (16) iunie 2015
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Departamentul Resurse Umane si Organizare

Redactia revistei ,Sintem Lideri!” si-a propus
un obiectiv ambitios dar util - sd lanseze o
noud rubricd in care, treptat, sd fie prezenta-
te departamentele Centralei Bdncii, pentru a
aduce mai aproape activitdtile acestora de
fiecare angajat al bdncii, din toate filialele.
Vom incerca sd prezentdm colegii nu doar
sub aspect profesional, dar si personal, cu
pasiunile si sentimentele lor. in speranta cd
aceastd initiativd va contribui la o mai bund
cunoastere de cdtre colegi din toatad tara a
responsabililor din cadrul departamentelor
de la Centrala Bdncii si a ariei de activitate
a acestora, lansdm primul articol, consacrat
Departamentului Resurse Umane si Orga-
nizare. Am considerat justificat ca anume
DRUO sd inaugureze rubrica noud, pentru cé
anume acest departament reprezinta ,porti-
le” bancii, iar angajatii sdi sint primii care in-
timpind noii veniti la banca noastrd.

Departamentul Resurse Umane
si Organizare

Fara a diminua impotanta celorlalte sub-
diviziuni, DRUO are o insemnatate apar-
te, odata ce forta de munca este fara in-
doiala cea mai importanta resursa din
cadrul unei companii. Este, probabil, cel
mai vechi departament in cadrul bancii.
Primul sef al subdiviziunii a fost Dumitru
lonascu (1991-2000), succedat ulterior de
Tatiana Sahanovschi (2000-2011).

In prim&vara anului 2012 a fost numit un
nou conducator al departamentului - Eu-
geniu Josan. lar din vara anului 2013, dupa
o pauza de 13 ani, seful Departamentului
Resurse Umane si Orgaizare a fost inclus
in componenta Comitetului de Conduce-
re al BC ,Moldova Agroindbank” SA, fapt
ce a pus in evidenta importanta pe care
conducerea bancii o atribuie domeniului
resurse umane.

Printre reformele ce au urmat in domeniul
resurseor umane a fost constructia unui
nou dialog, mai deschis si mai transparent,
dintre conducerea bancii si toata echipa
MAIB. Constientizind pe deplin impor-
tanta conditiilor atractive si confortabile
de munca pentru asigurarea unui randa-
ment mai inalt, au fost intreprinse actiuni
de sporire a motivarii morale si materiale
a angajatilor, precum si de dezvoltare pro-
fesionala.

5
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Eugeniu JOSAN,

membru al Comitetului de Condu-
cere, sef al Departamentului Resurse
Umane si Organizare

Data si locul nasterii: 31.12.1974, or. Chi-
sinau
Starea familiala: Casatorit, 2 copii

Studii: Superioare, jurist, licentiat in sti-
inte economice. In 1996 a absolvit Uni-
versitatea de Stat din Moldova, iar in
2010 - Universitatea Libera Internatio-
nala din Moldova.

Activeaza la BC “Moldova Agroindbank”
SA din 1995. Prima functie detinuta -
jurist coordonator, apoi jurist principal.
Din 1999 pina in 2007 - sef-adjunct de
directie, din 2007 - sef al Directiei in
cadrul Departamentului Juridic. 2007-
2011 - sef-adjunct al Departamentului
Juridic. Din 2011 - sef-adjunct, iar din
2012 - sef al Departamentului Resurse
Umane si Organizare. Din august 2013
este membru al Comitetului de Condu-
cere al bancii.

NTEM LIDERI!
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Directia Resurse Umane

Raisa ARNAUTU,
Manager resurse umane

Este nascuta la 1 ianuarie 1969. Casatorita,
are doi copii.

Studii: Superioare de licenta, licentiata in sti-
inte juridice. A absolvit Universitatea de Stat
din Moldova.

A activat in cadrul Ministerului Finantelor; a
fost specialist Resurse Umane la Banca de Fi-
nante si Comert; a detinut functia de Inspec-
tor superior la Supraten SA.

in aprilie 2011 este angajata la BC ,Moldo-
va Agroindbank” SA in calitate de Inspector
resurse umane, evoluind pina la functia de
manager resurse umane.

Dnei Arnautu ii place lectura, calatoriile si
este pasionata de traditiile altor popoare.
Considera ca secretul succesului nu este sa
faci ceea ce-ti place, ci sa-ti placa ceea ce
faci. Cel mai mult, isi iubeste familia si tara,
copiii si sotul fiind cei care o sustin in toate.
Alegerea domeniului de resurse umane este
conditionat de faptul comunicarii perma-
nente cu oamenii. “In activitatea mea zi de
zi simt sprijinul echipei departamentului si
incerc sa raspund cu aceeasi fidelitate si sa
le fiu utila colegilor ori de cite ori au nevoie
de ajutorul meu’, ne spune dna Arnautu.

Daniela POLEVOI,
Manager resurse umane

Este nascuta la 4 septembrie 1981. Casatorita,
are 2 feciori.

Studii: Universitatea de Stat din Moldova, Fa-
cultatea de Litere (limba si literatura romana,
limba latind). Apoi a urmat programele de
masterat la Academia de Studii Economice,
Facultatea de Management, specialitatea “Ad-
ministrarea Afacerilor” si la Universitatea de
Stat din Moldova, Facultatea de Drept, speci-
alitatea “Dreptul Muncii”.

Activitatea practica in domeniul manage-
mentului resurselor umane si-a inceput-o in
anul 2008 in cadrul Companiei financiare ,Pri-
me Capital” SRL.

Din noiembrie 2014 si pind in prezent deti-
ne functia de Manager resurse umane la BC
“Moldova Agroindbank” SA si este mindra de
faptul ca face parte dintr-o echipa profesio-
nista, motivata si ambitioasa.

Motto-ul vietii: “Omnia mea mecum porto
(“Tot ceea ce am - duc cu mine” - expresie la-
tina, potrivit careia singurele lucruri de care
are nevoie omul, precum curajul, intelepciu-
nea, caritatea, inteligenta, adaptabilitatea,
creativitatea, le are mereu cu sine, de toate
celelalte lucruri materiale si efemere putind
sa se lipseascd - nota redactiei).

Pentru Daniela Polevoi obiectivul primordial
al vietii este grija ca familia frumoasa pe care
a creat-o sa fie fericitd, care de altfel, este si
cheia succesului pe plan profesional.

1
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Oxana POPESCO,
Manager resurse umane

Nascuta la 25 iulie 1981 in or. Chisindu. A cres-
cut intr-un mediu armonios si creativ, absolvind
Scoala de Muzicd, sectia vioara.

Este castatoritd, are un copil.

Are studii superioare de licentd, calificarea - Ju-
rist-economist. A absolvit in 2003 Universitatea
Cooperatist-Comerciala din Moldova.

Activitatea profesionala si-a inceput-o in decem-
brie 2003 in functia de Inspector resurse umane
in cadrul Departamentului Resurse Umane si Or-
ganizare al BC ,Moldova Agroindbank” SA. Din
iunie 2011 si pind in prezent este Manager resur-
se umane la DRUO.

Pe parcursul activitatii sale la MAIB, a urmat nu-
meroase cursuri si seminare de perfectionare
profesionald, in tard si peste hotare, printre care
,Managementul eficient al resurselor umane:
abilitati de leaderschip”; Proiectul moldo-ger-
man ,Tehnici moderne de dezvoltare a perso-
nalului la intreprindere”; ,Formarea formatorilor
pentru managerii de resurse umane”s.a.

Dna Popesco este o persoana optimista si intot-
deauna incearca sa vada partea buna a lucrurilor,
LJumatatea plina a paharului”. Spiritul sau altruist
se reflectd si in motto-ul de care se ghideaza in
viata: ,Bine faci - bine gasesti”. Se simte implini-
ta la serviciu, este recunoscatoare colegilor din
cadrul departamentului pentru sprijin, sefului
de departament - pentru incredere, iar tuturor
lucratorilor bancii - pentru faptul ca mereu sint
o sursd de inspiratie pentru a face lucrurile si mai
bine. Armonia dintre familia sa minunata, care
constituie mindria si scopul vietii sale, si realiza-
rile profesionale, constituie formula fericirii Oxa-
nei Popesco.

/\

5

m Puterea sta in noi

Responsabilitatile Managerilor resurse
umane:

Asigurarea desfdsurarii procesului de re-
crutare, selectie si angajare a personalului
in subunitdtile bdncii, in scopul completa-
rii posturilor vacante; Planificarea carie-
rei personalului; Formarea si gestionarea
rezervei de cadre; Efectuarea procesului
de transfer si de operare a modificarilor in
contractele individuale de munca cu lucra-
torii bancii; Tinerea bazei de date a admi-
nistratorilor bdncii; Gestionarea concedii-
lor administratorilor bdncii; Consultarea
conducatorilor subunitdtilor si salariatilor
bancii privind managementul resurselor
umane; Asigurarea dezvoltdrii culturii cor-
porative; Asigurarea intocmirii si prezenta-
rii rapoartelor aferente activitatii departa-
mentului s.a.

NTEM LIDERI!
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Inga GALBEN,
Manager dezvoltare si evaluare ran-
dament

Nascuta la 3ianuarie 1981 in or. Chisinau. Este casd-
torita si are 2 copii.

Studii:  Postuniversitare, masterat. Licentiatd in
filologie, Universitatea de Stat din Moldova, Master
in Relatii Internationale, USM, American Studies.

Instruiri suplimentare: Crescind intr-o familie in
care educatia era centratd pe copil, primeste si
educatie muzicald la scoala nr. 5 din or. Chisindu,
sectia vioara; urmeazd cursurile de lungd duratd
pind la nivel avansat la limba engleza si nivel me-
diu limba germana.

Fiind studenta, a facut vizite de schimb de expe-
rienta in Germania, prin programul de sustinere a
tineretului studios, DAAD.

Calea sa profesionala a inceput, dupa practica pe-
dagogica de stat din cadrul Liceului “Gh. Asachi’,
cu munca de profesor, la Scoala medie nr.35 din
Chisindu. Activitatea pedagogica si-a continuat-o
in cadrul Liceului Teoretic nr.2 cu Profil Sportiv.
Din 2010 se lanseazd in calitate de manager in
cadrul unei companii cu capital strain. La compa-
nia respectivd, pe linga functiile administrative,
activeaza si in calitate de trainer pentru angajatii
companiei. Din aprilie 2011 si pind in prezent deti-
ne functia de Manager dezvoltare si evaluare ran-
dament, Departamentul Resurse Umane si Orga-
nizare, BC,Moldova Agroindbank” SA. A participat
la numeroase seminare de perfectionare profesio-
nald in domeniul I1SO-urilor; securitdtii personale;
vinzdrilor; comunicdrii, organizarii instruirii interne
la distantd a personalului; Couching etc.

Motto: ,Homo locum ornat, non hominem locus”
(,Omul sfinteste locul, nu locul pe om”).

Citatul preferat:,Cel mai bun sfat in alegerea carie-
rei pentru un tinar ar fi sa gdsesca activitatea care
ii aduce cea mai mare pldcere, apoi sa gdseasca pe
cineva care sa-| plateascd pentru aceasta” (Katheri-
ne Whitehorn).

Filosofia in familie:,Gradul de democratie in fami-
lie ar putea fi un indicator al fericirii tuturor mem-
brilor. Fiecare copil are dreptul la fericire, care por-
neste de la parinti, respectiv parintii au obligatia
morald in fata copiilor de a fi fericiti”.

Tamara BORDEI,
Manager dezvoltare si evaluare ran-
dament

Data si locul nasterii - 18 septembrie 1979, sa-
tul Molesti, raionul laloveni.

Starea familiara: casatorita, 2 copii.

Detine experienta mare de activitate in ca-
drul echipei MAIB si anume la Departamentul
Resurse Umane si Organizare, pe care a ince-
put-o in 2002 in calitate de inspector, activind
in aceastd functie pina in anul 2006. Intre 2006
si 2010 ocupa functia de inspector resurse
umane, iar in perioada anilor 2010 5i 2011 - de
specialist evaluare si dezvoltare randament.
In 2011-2012 activeaza in calitate de inspector
resurse umane. In ultimii patru ani este Mana-
ger dezvoltare si evaluare randament.

Responsabilitatea in cadrul bancii care fi revine
dnei Bordei este dezvoltarea personalului la
cel mai inalt nivel.

Citeva aforisme preferate: ,Politetea si modes-
tia nu costa nimic dar cumpara orice!”; ,Daca
faci ce ai mai facut, o sa obtii ce ai mai obti-
nut!”; ,Instruirea fara educatie e ca si un palos
in miinele unui nebun!” (D. Mendeleev).

Filosofia vietii, pe care o impartaseste dna
Bordei, rezida in echilibrul dintre fericirea per-
sonald si realizdrile profesionale. ,Copiii sint
floricelele cele mai scumpe din ghiveciul meu,
cariera e cea care imi ofera satisfactie, iar fami-
lia mea este cea care ma sustine si motiveaza
in cursa lunga, iar in toate proiectele mele - fie
personale sau profesionale incerc s& mentin
flacara albastrd’, spune Tamara Bordei. Crede
in forta zimbetului: ,Ziua cea mai pierduta din
toate este ziua in care nu am zimbit!”

La momentul actual se afla in concediu de in-
grijire a copilului.

MAIB

Moldova Agroindbank
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Liliana TARLEV,
Manager dezvoltare si evaluare ran-
dament

Nascuta la 5 august 1982 in orasul Balti. Este
casatorita si are un copil.

A absolvit scoala medie de cultura generala
in orasul sau natal. Concomitent a studiat la
Scoala de Muzica din cadrul Gimnaziului ,Mi-
hai Eminescu” din Balti, specialitatea - vioara.
Dupa absolvire, a fost admisa la Universitatea
din Oradea, Romania, fiind licentiata in Stiinte
Juridice.

Revenind in Republica Moldova, a activat in
calitate de consultant juridic la Centrul Regi-
onal de Resurse pentru Tineret ,Mostenitorii”
din Balti. Dupa care a urmat experienta in cali-
tate de specialist coordonator in cadrul Direc-
tiei juridice a Academiei de Stiinte a Moldovei,
apoi fiind promovata ca specialist superior in
cadrul Aparatului Ministerului Culturii si Turis-
mului.

Din 2007, timp de aproape 5 ani, a detinut
functia de consultant in Directia juridica a
Aparatului Comisiei Electorale Centrale, in
acelasi timp fiind responsabila si de sectorul
resurselor umane.

La BC ,Moldova Agroindbank” SA a fost an-
gajata in luna august anul 2012, fiind numita
in functia de manager dezvoltare si evaluare
randament. Este responsabila de organizarea
instruirii personalului bancii, atit intern cit si
extern, prin organizarea logisticii seminariilor,
webinariilor, stagiilor de formare profesionald,
etc. Totodatd, dna Tarlev este cea care instru-
ieste persoanele nou-angajate in cadrul bancii,
in domeniul managementului resurselor uma-
ne si in special in ce priveste Regulamentul in-
tern, Codul de conduita si Codul vestimentar.

De asemenea, pe linga functiile de baza carac-
teristice managerului dezvoltare si evaluare
randament, este responsabila de organizarea
stagiilor de practica voluntard, de producere
si de licentd a studentilor institutiilor de inva-

5
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tamint din tard si de peste hotare, in cadrul
MAIB.

Rugata sa ne vorbeasca despre familia sa, des-
pre relatia cu feciorul, dna Tarlev cu cdldura
si dulceata in privire ne-a impartasit: ,Gabriel
este un copilas minunat, cred ca Dumnezeu ne
iubeste dacd ne-a binecuvintat sa-i fim pdrinti.
Ne-am dori sa fim capabili sa-i devenim exem-
plu, asa cum sint pentru noi parintii nostri” si
[-a citat pe Adrian Paunescu:

,Cine are parinti, pe padmint nu in gind,

Mai aude si-n somn ochii lumii plingind.

Ca din toate ce sint, cel mai greu e sd fii

Nu copil de parinti, ci parinte de fii"

Responsabilitatile Managerilor dez-
voltare si evaluare randament:

Planificarea procesului de instruire a per-
sonalului bdncii; Organizarea instruirii
interne si asigurarea evaludrii seminare-
lor interne; Organizarea instruirii externe
a personalului, inclusiv a stagiilor de
perfectionare profesionald; Gestionarea
mijloacelor financiare aferente instruirii
personalului; Gestionarea mijloacelor fi-
nanciare aferente deplasdrilor personalu-
lui bancii; Asigurarea suportului in dezvol-
tarea culturii corporative a bancii.

NTEM LIDERI!
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B oy A
Ina TOMSA,

Inspector resurse umane

Este nascuta la 13 august 1976, in mun. Chi-
sinau. Casatorita, are un copil.

Studii: Superioare de licenta, licentiata in
stiinte juridice. A absolvit Universitatea ,1
Decembrie 1918”din or. Alba lulia, Romania.

A activat in cadrul Procuraturii sectorului
Centru mun. Chisindu; a fost Inspector su-
perior la Filarmonica Nationala din Mol-
dova; a lucrat in calitate de juristconsult la
Teatrul National ,Mihai Eminescu’, precum
si in cadrul altor institutii si companii. Timp
de aproape sapte ani a activat in functia de
Inspector coordonator la Banca de Economi.

in august 2014 a venit la BC ,Moldova
Agroindbank” SA, fiind numita in functia de
Inspector resurse umane la Departamentul
Resurse Umane si Organizare. Concomitent
afost antrenatd in activitati de perfectionare
profesionala. Printre acestea se numara se-
minare dedicate securitatii si sanatatii mun-
cii; prevenirii si combaterii spalarii banilor si
finantarii terorismului; securitatii informa-
tionale, precum si cursuri de perfectionare
“Eu si clientul meu’, “Comunicare eficienta si
persuasiune’, etc.

Are o atitudine filosofica fata de viata in ge-
neral si rostul omului in ea: ,Folosul vietii
consta in felul in care il folosesti”. ,Sa faci o
spartura in rindurile inamicului, sa fii in frun-
tea unei solii, sa conduci un popor - sint fap-
te pline de strélucire; sa dojenesti, sa rizi, sa
vinzi, sa pldtesti, sa iubesti, sa urasti, sa stai
de vorba cu ai tdi si chiar cu tine insuti, cu
blindete si dreptate, sa nu renunti la punctul
tau de vedere, sa nu dezminti - e lucru mai
rar, mai greu dar mai putin remarcabil’, ne
marturiseste dna Tomsa.

Elena POPARCEA,
Inspector resurse umane

S-a nascut la 23 septembrie 1986, in orasul
Cahul. Este casdtoritd.

Studii: Superioare de licenta. in iulie 2010 a
absolvit Universitatea “Alexandru loan Cuza”
din lasi, Facultatea de Drept, iar in iulie 2012
a absolvit studiile universitare de masterat
la aceeasi universitate, in domeniul Drept,
Stiinte Penale. In octombrie 2014 a absolvit
Programul de studiu cu certificare europeana
- obtinind in urma sustinerii examenului Cer-
tificatul European Bancar.

Activeaza in cadrul Departamentului Resur-
se Umane si Organizare al MAIB din 4 aprilie
2012. In aria sa de responsabilitati in calitate
de Inspector resurse umane, sint angajatii
Centralei Bancii.

Dna Poparcea este o persoana creativa - iar
asta nu doar se vede cu ochiul liber, ci si este
demonstrat prin faptul ca in 1997 a absolvit
scoala de dans a Centrului de cultura si crea-
tie din or. Cahul, ansamblul ,luventa’, iar in anii
1993-2000 a facut scoala de arte ,Maria Cebo-
tari’, compartimentul de muzica, pian.

Eleganta, bunul simf si receptivitatea Elenei
Poparcea ii tradeaza nu doar cei sapte ani de
acasa, in care a fost educata cu grija si dragos-
te, i si inteligenta sa nativa, cu care a inzes-
trat-o Dumnezeu.

Motto-ul: ,Aleg sa vad lucrurile dintr-o per-
spectivad mai larga, convinsa ca viata este mai
mult decit a supravietui si de a acumula”

MAIB
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Oxana HARUTA,
Inspector resurse umane
Data si locul nasterii: 13 mai 1978, or. Chi-

sindu. Este casatoritq, are 2 copii.

Studii: Superioare de licentd, licentiata in
drept. A absolvit Universitatea de Stat din
Moldova, si-a sustinut teza de master la Aca-
demia de Administrare Publica pe linga Pre-
sedintele Republicii Moldova.

In octombrie 2014 este angajata la BC ,Mol-
dova Agroindbank” SA in calitate de Inspec-
tor resurse umane la Departamentul Resur-
se Umane si Organizare, functie pe care o
detine pina in prezent.

Si-a consolidat dezvoltarea profesionala prin
participarea la diverse seminare, precum
LSecuritatea personala a lucratorilor bancii”;
»Securitatea si sanatatea in munca”; semina-
re in domeniul securitatii informationale si
prevenirii spalarii banilor, in domeniul ma-
nagementului resurselor umane, seminar
+EU si banca”s.a.

Motto:,Viata este minunata!”

Atitudinea fata de familie: ,Familia este o
arca a sigurantei cu care poti naviga prin via-
ta cu dragoste”.

Svetlana BURDUJA,
Inspector resurse umane

Ziua, luna si anul nasterii: 02 octombrie 1983

Locul nasterii: Republica Moldova, or. Criu-
leni. Este casatorita, are un copil.

Are studii superioare de licenta, calificarea
- Asistentd sociala. A absolvit Universitatea
Libera Internationala din Moldova.

In 2007, dupa absolvirea facultatii, a fost an-
gajata la BC,Moldova Agroindbank” SA, De-
partamentul Resurse Umane si Organizare,
in calitate de Inspector resurse umane, func-
tie pe care o detine pina in prezent.

A urmat cursuri de perfectionare profesio-
nald, si anume:“Unele particularitati privind
reglementarea normativa la incheierea, mo-
dificarea si incetarea relatiilor de munca.
Disciplina de munca”; ,Evaluarea si angaja-
rea personalului. Metode obiective si tehnici
speciale”; ,Ultimele modificari si completari
in Codul Muncii al Republicii Moldova" etc.

Actualmente, se afla in concediu pentru in-
grijirea copilului.

Atributiile Inspectorilor resurse umane:

Gestionarea concediilor de odihnd anuale, suplimentare si de studii ale lucratorilor din subuni-
tatile tutelate; Administrarea procesului de atragere a personalului din subunitatile tutelate la
lucru suplimentar (in zile de repaus si de sarbatori); Tinerea carnetelor de muncd ale persona-
lului si evidentei circulatiei carnetelor de muncd; Tinerea dosarelor personale ale angajatilor si
a fiselor individuale; Eliberarea certificatelor privind activitatea de munca a salariatilor bancii;
Tinerea bazei de date referitor la sanctiunile disciplinare; Monitorizarea concediilor medicale si
asigurarea suportului de asistentd medicald; Tinerea evidentei militare a salariatilor - recruti
si rezervisti din Centrala bdncii si filialele din mun.Chisindu.
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Directia Organizare si Retribuire

Tatiana ABABII, Specialist principal
retribuire si probleme sociale

Nascuta la 15 aprilie 1968 in or. Cimislia. Este
casatorita si are un copil.

Studii: Superioare de licenta, calificarea -
Manager-economist. A absolvit Colegiul
financiar-economic din Chisindu si Universi-
tatea Tehnica a Moldovei.

Startul activitatii sale profesionale a fost dat
la Colegiul financiar-economic. A activat
apoi la Ministerul Constructiilor, Institutul
Politehnic, BCA,Intreprinzbanca’, acumulind
de asemenea experienta de activitate in ca-
drul unor companii private. In septembrie
2002, vine la BC “Moldova Agroindbank”
SA, fiind angajata la Filiala “Miron Costin” in
functia de casier, iar mai tirziu - de contabil
si contabil-superior. Detine o experienta de
aproape 10 ani de activitate in cadrul Depar-
tamentului Resurse Umane si Organizare. In
prezent, ocupa functia de Specialist princi-
pal retribuire si probleme sociale.

Pe parcursul activitatii in cadrul MAIB a ur-
mat numeroase seminare de instruire profe-
sionala atit in tara, cit si peste hotare, care
i-au consolidat cunostintele teoretice si, ala-
turi de deprinderile practice acumulate in
decursul anilor, determina nivelul sau profe-
sional inalt.

Impértaseste folosofia populara care spune
“Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face” si consi-
dera ca lucrurile cele mai pretioase din via-
ta nu sint acelea procurate cu bani. “Familia
reprezinta piatra de temelie a intregii mele
vieti’, ne destainuie dna Ababii.

Valentina MICLEUSANU,
Specialist superior retribuire

si probleme sociale, Presedinte al
Comitetului Sindical

S-a ndscut la 1 aprilie 1981 in orasul Chisinau.
Casatorita, are doi copii.

Studii: Superioare de licentd, licentiata in sti-
inte economice. A absolvit Academia de Studii
Economice din Moldova.

Dupa ce a activat timp de 6 ani in functia de
contabil in cadrul IS Calea Feratd din Moldo-
va, dna Micleusanu se aldtura echipei Moldo-
va Agroindbank in aprilie 2007, oferindu-i-se
functia de inspector resurse umane. Urmin-
du-si motto-ul ,Prin greutati, la stele’, dna Mi-
cleusanu este promovata pind la functia de
specialist superior retribuire si probleme soci-
ale, iar in aprilie 2015 este aleasa Presedinte al
Comitetului Sindical.

Pe parcursul activitatii, dna Micleusanu urmea-
zd un sir de instruiri de perfectionare profesi-
onala axate pe remunerarea muncii, aspecte
juridice ale relatiilor de munca, managementul
resurselor umane, etc.

Dna Micleusanu considera cd,familia este acea
mica cetate in care esti fericit, plingi, in care ti
se spune adevarul pur, chiar daca e dureros,
este acea temelie pe care poti conta si este in-
vestitia care nu da faliment niciodata”.

Atributiile Specialistilor retribuire si
probleme sociale: Organizarea realizdrii
sarcinilor ce tin de administrarea retribuirii mun-
cii a personalului bancii si problemelor sociale;
Tinerea si actualizarea statelor de personal ale
bancii; Inaintarea propunerilor privind sistemul
de motivare si fidelizare a salariatilor bancii; Ela-
borarea planului financiar pe compartimentele
aferente remunerdrii muncii; Analiza cheltuieli-
lor privind remunerarea muncii si altor cheltuieli
aferente personalului; Administrarea retribuirii
muncii pentru conditii speciale de muncd; Acor-
darea asistentei in organizarea evenimentelor
corporative pentru salariatii bancii.

MAIB
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Mama grijulie sau specialist responsabil?
Siuna si altal

Asociatia Femeilor Antreprenoare din
Moldova (AFAM) si Comunitatea Feme-
ilor Ucrainene din Moldova (CFUM) au
organizat la 13 mai serbarea dedicata Zi-
lei Internationale a Mamei. Scopul eve-
nimentului a fost promovarea statutului
mamelor active (antreprenoare sau an-
gajate in diverse activitati), a reprezen-
tantelor diferitelor etnii, care contribuie
la pastrarea valorilor culturale si dez-
voltarea armonioasa a societatii. Eveni-
mentul s-a desfasurat cu sustinerea si
cu participarea Partenerului Oficial - BC
+Moldova Agroindbank” SA.

Ziua Internationala a Mamei, aparuta
initial in Statele Unite, se sarbatoreste
oficial, in a doua duminica a lunii mai, in
mai multe tari, inclusiv in Ucraina, Roma-
nia, Tarile Baltice si alte state ale Uniunii
Europene. In Moldova, aceasta zi este
marcata de catre CFUM din 2007, cu o
amploare crescinda. Initial, evenimentul
era sarbatorit prin mici serate pentru 40
de oameni in incinta bibliotecii “Lesea
Ucrainca” din Chisindu, iar in 2014 initi-
ativa a adunat circa 150 de participanti.

Hiua
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Anul acesta evenimentul a intrunit circa
200 de femei active, inclusiv cele care
administreaza cu succes afaceri proprii.
De asemenea, in calitate de oaspeti au
fost Tnalti oficiali de stat, reprezentanti
ai corpului diplomatic, lideri ai organi-
zatiilor etno-culturale si reprezentanti
ai societatii civile. Printre fondatoare si
membre active ale Asociatiei Femeilor
Antreprenoare din Moldova se numara
si ex-Presedintele Comitetului de Con-
ducere al BC “Moldova Agroindbank”
SA, actualmente - membru al Consiliului
Bancii, Natalia VRABIE.

Banca noastra a fost reprezentata la Ziua
Mamei de Galina GRECU, sefa Departa-
mentului Suport si Produse Corporative;
Ala POLUSTANOVA, sefa Departamentu-
lui Elaborarea si Administrarea Produse-
lor in activitatea retail; Ludmila BIVOL,
sefa Directiei Suport Vinzari, Departa-
mentul Vinzari Retail; Tatiana PETROVICI,
sefa Departamentului Administrare
Riscuri Financiare si Operationale; Vic-
toria KOROLI, asistent al Presedintelui
Comitetului de Conducere al bancii. Ca
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si angajatele MAIB din toata tara, aces-
te doamne imbinda armonios rolul de
mama grijulie si iubitoare cu statutul de
profesionist in domeniul sau de activita-
te si stau la baza succeselor copiilor prin
exemplul propriu.

Le-am rugat sa-si impartaseasca expe-
rienta de imbinare reusita a rolului de
mama responsabila cu activitatea pro-
fesionalda, de asemenea foarte impor-
tanta. Doamnele urmau sa raspunda la
intrebari: “Cum se combina activitatea
profesionala cu rolul de mama? Dum-
neavoastra personal v-a fost sau va
este dificil sa realizati aceasta misiune?
Credeti ca familia (copiii) au fost lipsiti
de atentia plenara din cauza serviciu-
lui Dumneavoastra sau ati reusit totusi
sa imbinati armonios responsabilitatile
profesionale cu cele familiale?”.

Galina GRECU: “Rolul de mama, in ac-
tivitatea unei femei, ar trebui sa fie
primordial in raport cu alte activitati,
inclusiv fata de cea profesionala, cel
putin in primii ani de viata a copilului.
De sanatatea si calitatea educatiei co-
pilului depinde foarte mult sanatatea
familiei si viitorul societatii. Acest lu-
cru ar trebui sa-l inteleaga si sa-l sus-
tina si familia, si angajatorii, si societa-
tea in general. A reusi sa fii o mama si
sotie buna, avind paralel o activitate
profesionala de succes, este dificil,
dar nu si imposibil. Mai ales, in condi-
tiile actuale cind munca casnica este
mai usoara, fiind asistata de diferite
aparate electrocasnice performante,
de ofertele generoase de produse ali-
mentare, imbracaminte, etc. Rolul de
mama presupune, desigur, si capaci-
tatea femeii de a-i face participanti ac-
tivi la procesul de crestere si instruire
a copiilor pe ceilalti membri ai familiei
(sot, copiii mai mari, bunici), pentru a
beneficia de timpul necesar si pentru
1a. Cit de dificil mi-a reusit sa combin
activitatea profesionala cu rolul de
mama? A fost mai complicat in cazul
primului copil - era perioada anilor 80,
cind societatea nu oferea atitea posi-
bilitati mamelor cu copii: concediul de
ingrijire a copilului era de pinala 1 an
de zile, si acela fara plata indemnizati-
ilor, salariile erau mici si fara oportuni-
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tatile de astazi de a practica anumite
munci suplimentare, apartamentele
erau cu chirie fara perspectiva de obti-
nere sau achizitionare, etc. Cu al doilea
copil a fost mult mai usor, deoarece s-a
nascut atunci cind au aparut mai mul-
te oportunitati de manifestare profe-
sionala, dar si de obtinere a veniturlor,
facilitati mai mari pentru mamele cu
copii (concediu de ingrijire a copilului
de pina la 3 ani, inclusiv un an cu pla-
ta indemnizatiilor, etc). Desigur ca
imbinarea reusita a rolului de mama
si a activitatii profesionale a fost posi-
bila cu suportul familiei, a parintilor
in mod special. Imi vine greu sa cred
ca, in secolul nostru “suprasolicitat”, ar
exista cineva care ar zice ca a dat copi-
ilor toata atentia necesara. Ca in orice
lucru, si in relatia cu copiii, trebuie sa-
ti stabilesti niste prioritati si sa le ur-
mezi. Principalul este ca copilul sa se
simta iubit de ambii parinti, sa fie min-
dru de activitatea profesionala pe care
parintii o desfasoara, sa-si doreasca si
el sa munceasca si sa aiba succese in
ceea ce face. In acest sens, exemplul
parintilor este foarte important”.

Ala POLUSTANOVA: “Nu cred ca exis-
ta un raspuns definitiv la intrebarea
Dumneavoastra. Vreau sa remarc
doar ca exista femei dedicate in to-
talitate familiei si copiilor, dar sint si
femei care combina viata familiara cu
cariera - in ambele cazuri important
este ca alaturi de copil sa fie o mama
realizata. Evident, fiica mea, intr-o
anumita masura, a fost lipsita de
atentia mea deplina. Insa acum, cind
Irina a ajuns la o virsta a maturitatii,
noi sintem cei mai mari prieteni”.

Victoria KOROLI: ,Copiii si serviciul
sint doua puncte de echilibru si doua
surse de energie extrem de importan-
te pentru mine. De aceea, ma stradui
sa impletesc aceste fire ale vietii cit
de armonios posibil si cu cit mai mul-
ta rabdare. O fac cu mare placere si,
cu siguranta, fara prea mari dificul-
tati. Da, se mai intimpla uneori sa nu
le acord copiilor suficienta atentie,
dar recuperez cit de curind posibil. In
plus, ma bucur de intelegere totala
din partea lor, fapt care ma incurajea-
za si imi da forte”.
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In imagine: Tatiana Petrovici cu fiica.

Tatiana PETROVICI: “Traim intr-un se-
col cind femeia are posibilitate sa se
realizeze atit ca mama, cit si pe plan
profesional, este o oportunitate care
mereu ne deschide noi posibilitati.
Evident nu este usoara aceasta misi-
une, insa doar astfel poti trai si savu-
ra viata din plin: emotiile de neuitat
la aparitia primului zimbet, primului
dinte, primul pas facut de copil... si
bucuria succesului in lucrul care-| faci
zi de zi, aducindu-ti aportul la dezvol-
tarea institutiei in care activezi, a eco-
nomiei, tarii. Evident, ca orice femeie
care a hotarit sa imbine educatia copi-
lului cu realizarea responsabilitatilor
profesionale, depun tot efortul pen-
tru combinarea armonioasa a acestor
componente majore ce fac parte din
viata noastra. Dar sint ferm convinsa
ca o mama implinita va avea si copii
impliniti. Si, viceversa, o mama care
se dedica totalmente educatiei copi-
lului si este afectata din cauza nere-
alizarii profesionale, indirect va lasa
aceasta amprenta si asupra persona-
litatii copilului. In final, orice copil isi
doreste o mama sanatoasa, gingasa,
blinda, fericita si realizata. Aceasta si
este iscusinta femeii de a imbina ar-
monios si cu succes fericirea familiei
si succesele profesionale”.

.f Ly T
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Ludmila BIVOL: ,Cine e responsabil la
serviciu - este responsabil siin relatiile
cu copiii. Am doi feciori, o fiica (nora)
si 0 nepotica de 9 luni. Am fost si sint
mereu aproape de copiii mei la bine
si la greu, imi asculta sfatul, se impart
cu mine cu bucuriile si tristetele lor, se
indispun cind ma supara ceva, se bu-
cura atunci cind ma bucur eu.

Mi-a fost dificil in viata, mai ales cind
activam in echipa bancii pentru im-
plementarea SAB “Globus/T24", cind
un timp indelungat lucram mult pes-
te program, dese ori ieseam simbata
si duminica. Pe atunci feciorul mai
mic a mers in clasa 1. Echipa de lucru
imi era ca o a doua familie. Da, toti co-
legii erau in situatii similare, insa ne
sustineam reciproc. Am putut aran-
ja lucrurile astfel, ca sa ne intelea-
ga si acei de-acasa... Erau si lacrimi,
faceam si glume. Nu puteam sa ne
imaginam sa stam acasa in concediu
medical... in cazul nostru era exclus
acest “lux”. Astfel, copiii nostri au
primit o educatie spartana... Acum si
sistemul lucreaza, si feciorii sint mari.
Acel mic este deja student si e aproa-
pe de mine, cu toate ca nu reusesc sa
ii dedic atit timp cit ne-am dori. Fe-
ciorul mai mare la moment locuieste
cu familia in Romania, unde a primit
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0 propunere pentru serviciu
in domeniul IT si ne vedem
mai rar, dar sint la curent cu
toate evenimentele din viata
lor, imi aduc aportul la reali-
zarea lor, merg des in vizita
la ei ca sa-i pot ajuta sau pur
si simplu sa-i vad.

Ma fac mereu prezenta in
viata copiilor mei. Nici ei nu
uita sa ma intrebe cum imi
merg treburile la serviciu,
cum facem fata concurentei
in mediul bancar si cum de
reusesc sa mai crosetez cite
ceva pentru scumpa mea
nepotica... In pofida faptu-
lui ca zilnic pina seara ma
dedic serviciului, oricum ga-
sesc timp pentru a schimba
o vorba cu ei, sa le dau un
sfat, ba chiar sa-l cer si de la
ei, sa le ajut la nevoie, sa ma

Ziua Internationala a Ma-
mei, aparuta initial in Sta-
tele Unite, se sarbatoreste
oficial, in a doua duminica
a lunii mai. Ziua Mamei
pune in valoare mama ac-
tiva, mama care face stu-
dii, care se realizeaza in
cariera sau in business ca
antreprenoare, mama care
isi realizeaza visurile si do-
rintele, care este un bun
exemplu de urmat pentru
copiii sai.
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bucur pentru reusitele lor...
sau pur si simplu, cind sint
aproape, sa-i mingii doar
pentru ca imi sint dragi...

Sa combini activitatea de
functionar intr-o institu-
tie cu prestigiu cum e ban-
ca noastra si de mama este
foarte dificil, dar si placut.
Mai ales, cind iti arunci pri-
virea inapoi, te bucuri ca le-
ai reusit pe toate. Copiii mei
deja sint mari, dar ma bucur
ca in rezultatele obtinute de
ei mi-am lasat si eu ampren-
ta... Nepotica, pe care am
dorit-o atit de mult, imi sea-
mana mie si nu doar la exte-
rior! Cel putin e nascuta, ca
si mine, in zodia Leului. E o
zodie puternica, vom reusi
in toate!”

Presedintele Parlamentului
Republicii Moldova, Andri-
an Candu a anuntat ca va
discuta cu colegii din Parla-
ment despre initiativa de a
introduce Ziua Internatio-
nala a Mamei in calendarul
sarbatorilor oficiale marca-
te in Republica Moldova.

NTEM LIDERI!
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Sa veziViena..
Si sa te indragostesti de MAIB!
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Moldova Agroindbank aduce bucurii in
familii. Acest lucru este confirmat oda-
ta in plus de catre cistigatorii promotiei
“MAIB te duce la Eurovision!” care s-a
desfasurat de la 20 martie pina pe 21
aprilie anul curent. Conditia de partici-
pare la concurs a fost simpla - deschide-
rea in perioada indicata a unui depozit
in moneda nationala la una din filialele
BC ,Moldova Agroindbank” SA. Invin-
gatorii au fost selectati programistic,
in urma unei extrageri aleatorii printre
toti participantii la promotie, astfel incit
toti clientii care au deschis depozite in
aceasta perioada au avut sanse egale de
a cistiga un bilet la Eurovision.

Cei doi norocosi au fost Ana Bursuc si
Valerian Cenusa, care au cistigat cala-
toria la Viena, la concursul ,Eurovision
Song Contest” din 23 mai. Dar, asa cum
cele mai frumoase lucruri, de regulg, le
dedicam copiilor nostri, cei doi cistiga-
tori la fel au transmis premiile copiilor
lor, mai cu seama ca regulamentul ofi-
cial al campaniei a prevazut acest drept.
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Astfel, Ana Bursuc a daruit fiicei sale, Na-
talia Dodon, iar Valerian Cenusa - fiului
sau Vladimir Cenusa - calatoria la Viena
si posibilitatea de a urmari live cel mai
grandios spectacol muzical din Europa.

»Vreau sa va transmit un mare ,multu-
mesc” din toata inima, pentru surpriza
minunata pe care ati facut-o! Am ra-
mas mult si foarte placut impresiona-
ta de aceasta calatorie si, bineinteles,
de marea finala a Eurovisionului. Sin-
teti o echipa fantastica si intr-adevar
aduceti bucurii in familii!”, a povestit,
dupa revenire de la Viena, Natalia
DODON.

Banca a incercat sa creeze confort maxim
celor doi norocosi in timpul calatoriei lor
in capitala Austriei. Astfel, BC “Moldova
Agroindbank” SA si-a asumat cheltuielile
pentru transport, cazare si participare la
Finala,Eurovision Song Contest”

Campania“MAIB te duce la Eurovision!”se
incadreaza in filosofia Moldova Agroind-
bank, pentru ca implica responsabilitatea
pentru stabilitatea financiara a clientilor
sai. Mai mult, in cadrul acestei promotii
MAIB a oferit clientilor posibilitatea de a

> MAIB
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Diploma Camerei de Comert si Industrie
pentru Filiala Singerei

Cu ocazia Hramului orasului Singerei,
care este sarbatorit de Ziua Sfintului
Gheorghe, Filiala BC ,Moldova Agroind-
bank” SA din acest oras a organizat o
prezentare de produse si servicii in ca-
drul Tirgului anual de primavara. Eve-
nimentul s-a desfasurat sub auspiciile
Camerei de Comert si Industrie, Filiala
Balti, si a intrunit intreprinderi produca-
toare de produse alimentare si industri-
ale - atit din raion, cit si din alte localitati
ale tarii. Prezentarile agentilor econo-
mici au fost combinate cu un program
artistic la care au participat membrii An-
samblului de dans modern si popular al
Casei de Creatie din Singerei.

in decursul celor trei zile ale Tirgului,
standul Filialei MAIB a fost vizitat de
sute de locuitori si oaspeti ai orasului.
Reprezentantii administratiei publice
locale au apreciat prestatia Filialei in
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cadrul evenimentului si au reiterat,
cu acest prilej, buna colaborare a
bancii cu clientii locali. In semn de
apreciere a contributiei Filialei Singerei
la dezvoltarea economica a raionului,
FilialaCamereide Comertsilndustriedin
Balti a inminat directorului Filialei MAIB,
Lida labaniji, Diploma de mentinune.

Filiala Moldova Agroindbank este cea
mai activa in Singerei, cele mai mari
companii din raion sint clientii fideli
ai bancii. Printre acestea se numara:
SRL “Coriandro-Agro” din s. Coscodeni;
SRL “Accesal-Grup” din s. Pepeni; SRL
“Aveticom” din s. Cotiujenii Mici; SRL
“Semincerul Unic” din s. Izvoare; SRL
“Speranta-Brinzila”, etc. Numarul total
al clientilor deserviti de Filiala Singerei
a depasit 4,58 mii de personae fizice si
juridice, anual fiind in continua crestere.
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Moldova Agroindbank,
de 20 de ani alaturi de Junior
Achievement Moldova

Una dintre cele mai longevive organiza-
tii neguvernamentale pentru tineri si-a
sarbatorit recent cea de-a 20-a aniver-
sare. Creata intr-o perioada destul de di-
ficila pentru Republica Moldova, Junior
Achievement a avut ambitia, viziunea si
fermitatea de a contribui la restabilirea
fundamentului economiei unui stat dez-
orientat. Pe parcursul tuturor celor 20 de
ani ai sai, Junior Achievement Moldova
a avut un partener fidel in persoana BC
+Moldova Agroindbank” SA, care mereu
i-a oferit suport financiar, consultativ si
promotional.

Gazda evenimentului dedicat jubileului
a fost ASEM, in persoana rectorului dl.
Grigore Belostecinic, care este si prese-
dintele consiliului director al JA Moldo-
va. Rectorul ASEM a venit cu un cuvint
de salut catre cei prezenti si a mentionat
despre impactul programelor JA, activi-

tatile organizatiei si succesele acesteia,
de-a lungul celor 20 de ani de activitate.

Cu mesaje de felicitare au venit: Liliana
Nicolaescu-Onofrei, viceministrul edu-
catiei, James D. Pettit, Ambasadorul SUA
in R. Moldova, Serghei Cebotari, Prese-
dintele Comitetului de Conducere al BC,
.Moldova Agroindbank”S.A.

Presedintele Comitetului de Condu-
cere BC ,Moldova Agroindbank” SA,
Serghei CEBOTARI, a remarcat: ,Mol-
dova Agroindbank sustine cu fideli-
tate Junior Achievement de la lansa-
rea acesteia in Moldova, impartasind
sperantele si planurile indraznete ale
echipei sale. Sint sigur ca si pe vii-
tor Junior Achievement va completa
eforturile statului de a creste o soci-
etate dezvoltata, inteligenta, prospe-
ra. lar gratie activitatii sale, parteneri-
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or sai, inclusiv Moldova Agroindbank,
fiecare dintre tinerii acestei tari va fi
sigur de perspectiva sa, de viitorul
sau european”.

in cursul festivitatii, Presedintelui MAIB
i-a fost inminata Diploma,Pentru contri-
butie deosebita la consolidarea comuni-
tatii Junior Achievement Moldova”.

De asemenea, in cadrul evenimentului
a avut loc expozitia cu vinzari ale com-
paniilor scolare din intreaga republica,
unde elevii si-au expus produse gen:
papusi eco in stil traditional, obiecte din
lemn ecologic, bijuterii, accesorii, papi-
oane, produse hand-made, etc.

JA este 0 asociatie obsteasca a carei mi-
siune consta in motivarea si pregatirea
tinerei generatii pentru a se afirma cu
succes in economia de piata. Progra-
mele JA de educatie economica si an-
treprenoriala cultiva o gindire aplicata
la realitate, o atitudine pozitiva fata de
viata, spiritul de initiativa si de implicare
in activitatile comunitatii.
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MAIB:,Sprijinind tinerii in afaceri,
contribuim la un viitor mai bun si mai sigur
al Republicii Moldova”

BECORA

I’_&&H .. A . -

Asociatia Nationala a Tinerilor Manageri
(ANTIM) a anuntat rezultatele celei
de-a Xl-a editii a Concursului National
de Business Planuri pentru Tineri,
desfasurat traditional cu sprijinul
Moldova Agroindbank.

Cele mai profitabile si mai interesante
idei de afacere au fost premiate, in
cadrul unei Gale festive, la care au
participat organizatorii, participantii
la concurs, oaspetii si mentorii care au
calauzit tinerii in perfectarea business-
planurilor. BC ,Moldova Agroindbank
SA a fost reprezentata la Gala de catre
Ghenadie Beldiga, sef al Directiei Vinzari
Credite IMM, care a participat si in
calitate de mentor al tinerilor oameni de
afaceri.

Pentru cistigatorii noii editii a
Concursului au fost acordate premii in
valoare de 1.770.000 lei. Premiul mare in

180,000 1ei

i TR T

» Vvaloarede 180.000 leii-arevenittinarului

antreprenor din raionul Soldanesti,
Alexei Micu, care detine o livada de
nuci. Cu banii cistigati, tindrul spera sa
obtina un certificat, care ar demonstra
ca produsele sale sint ecologice si pot fi
exportate in Europa.

O noutate pe piata din Moldova ar
putea fi dulciurile raw vegane. Este
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vorba despre produse de patiserie,
care nu contin alimente de origine
animala si care nu sint preparate la foc,
adica sint crude. Premiul oferit pentru
aceasta afacere constituie 90.000 lei. In
total, de premii s-au invrednicit 21 de
tineri antreprenori, acumulind totodata
cunostinte in elaborarea unor planuri
de afaceri viabile si competitive. 70 la
suta din banii pe care tinerii i-au cistigat
constituie partea de grant. Alte 30%
din suma tinerii urmeaza sa le intoarca
peste un an, fara achitarea dobinzii.

Aurelia BRAGUTA, Presedinte ANTIM:
~Avem proiecte de afaceri la Edinet,
Cahul, Cantemir, in alte lolcalitati.
Pina in 2012, tinerii cistigatori
obtineau premii de incurajare,
iar gratie extinderii numarului de
parteneri, am reusit in ultimii ani
sa sporim considerabil fondul de
premii”.

Concursul National de Business Planuri
pentru Tineri este organizat de Asociatia
Nationala a Tinerilor Manageri, cu
sustinerea partenerilor locali si a
unei fundatii elvetiene. Moldova
Agroindbank este cel mai fidel partener
al proiectului. Banca acorda nu doar
sprijin financiar pentru desfdsurarea
concursului, ci si suport consultativ,
logistic pentru ca tinerii sa-si poata mai
lesne realiza ideile lor antreprenoriale.
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Ghenadie BELDIGA, sef al Directiei
Vinzari Credite IMM, BC ,Moldova
Agroindbank” SA: ,Am avut ocazia
sa vad participanti cu o pregatire
temeinica, care au prezentat planuri
de afaceri bine gindite, cu informatii
complete despre proiecte, termeni
concreti de realizare si recuperare
a investitiilor. Remarc cu satisfactie
ca din an in an, ideile de afaceri
devin tot mai ingenioase si tot mai
inovationale. Asa cum este adeptul
solutiilor novatoare si progresiste,
MAIB sustine cu prioritate aceste
proiecte ale tinerilor antreprenori.
Sprijinind tineriiin afaceri, contribuim
la un viitor mai bun si mai sigur al
Republicii Moldova”.

Nota: Concursul National de Business
Planuri este destinat tinerilor cu virsta
cuprinsaintre 18-35 de ani care doresc sa
initieze sau sa dezvolte propria afacere.
Concursul este anual, desfasurat la nivel
national si se bucura de succes in rindul
tinerilor antreprenori care gestioneaza
o afacere. Istoria concursurilor de
business planuri este foarte bogata,
fiind o forma recunoscuta de stimulare
a noilor afaceri in tarile dezvoltate. Din
anul 1980, concursurile de business
planuri se bucura de o raspindire din ce
in ce mai activa, organizate de institutii
guvernamentale, marile corporatii,
cit si de marile centre universitare
din Wharton, Yale, Harvard, Stanford,
Massachusetts, lvey, Oxford, Cambridge.

NTEM LIDERI!
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,Carnavalul Sportului”

= Ascensiune

Aducem sincere felicitari manageru-
lui marketing, Departamentul Mar-
keting, Olga BEJENARU, cu ocazia
obtinerii titlului de Doctor in stiinte
economice, Specialitatea Economie
Mondiala, Relatii Economice Inter-
nationale, Academia de Studii Eco-
nomice din Moldova.

In imagine: ceremonia de inminare a diplomei de
cdtre academicianul Valeriu Canter, Presedintele Con-
siliului National pentru Acreditare si Atestare (CNAA).
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Olympic Fest este cea mai grandioasa
sarbatoare a sportului pentru toti, orga-
nizata de Comitetul National Olimpic si
Sportiv din Republica Moldova in parte-
neriat cu Federatiile Sportive de profil.
Olympic Fest reprezinta un indemn la o
viata mai activa si echilibrata, conferind
relevanta beneficiilor practicarii sportu-
lui de catre intreaga societate.

BC ,Moldova Agroindbank” SA a fost
partenerul Cursei Olimpice siin acest an,
promovind cu fidelitate sportul si modul
sanatos de viata pentru toate virstele.

Prin sustinerea si participarea la acest
eveniment, demonstram ca in persoa-
na Moldova Agroindbank societatea va
gasi mereu nu doar o banca sigura, de
incredere, ci si un sustinator al cauzelor
sociale.

Angajatii bancii s-au antrenat la Cursa
Olimpica, iar echipa de fotbal ca de obi-
cei a demonstrat un joc frumos, plasin-
du-se pe locul Il printre echipele de
amatori. Participantii la Cursa si echipa
de fotbalisti au fost sustinuti de colegi,
de membri ai familiilor, de prieteni.
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PARTENER IN ASIGURARE
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DOI LIDERI,

O SINGURA SOLUTIE:
BANCASSURANCE
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Moldova Agroindbank MOLDASIG

vy V9
ASIGURARI:

& Raspundere civila auto
& Carte Verde

&~ Auto CASCO

& Medicale in strainatate
& Accidente

& Bunuri

@ Carduri Bancare

www.maib.md www.moldasig.md
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