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= Aprecieri

Serghei Cebotari, Managerul Anului 2015

nn

Echipa BC “Moldova Agroindbank” SA are un
motiv foarte bun de mindrie - Serghei Ce-
botari, Presedintele Comitetului de Conduc-
ere al bancii, a devenit laureatul Concursului
“Omului Anului 2015’ categoria Management.

Concursul “Omul Anului 2015” s-a des-
fasurat in baza votingului online ce a avut
loc pe site-ul revistei ,VIP magazin”. Astfel,
la totalizarea rezultatelor au luat parte nu-
merosi cititori ai revistei si anternauti, pre-
cum si juriul format din experti din afara si
din membrii redactiei revistei.

Ceremonia de premiere a cistigatorilor a
avutloc pe 5 februarie anul curent, intrunind
oameni de afaceri, interpreti, manageri de
top, reprezentanti ai societatii civile care au
venit sa-si ridice premiul pentru cele mai
bune rezultate obtinute in domeniul pe
care il reprezinta.

Potrivit redactiei ,VIP magazin’, anul 2015
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Serghei Cebotari

a avut multe surprize pentru societate,
seisme politice si provocari, totusi lucrurile
frumoase, unele mai dosite, altele mai in
fata, si-au urmat cursul firesc.
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= Aprecieri

“In numele acestor lucruri, persevereaza si
rezistd oamenii de valoare. in acest an, au
rezistat cei mai curajosi de fire sidornicide a
aduce succesul pe un drum chiar si presurat
cu hopuri, cei care au excelat prin munca lor
indiferent de instabilitatea din tar3, cei care
au influentat intr-un fel sau altul societatea
si sunt demni de a primi titlul de ,Omul
Anului 2015" au remarcat organizatorii.

“Inving cei mai curajosi si dornici
de a aduce succesul, cei care au
excelat prin munca lor, cei care au
influentat societatea si sunt demni
de a primi titlul de ,,Omul Anului
20157 - revista “VIP Magazin’.
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Tot in cadrul acestui concurs, Presedintele
Consiliului BC “Moldova Agroindbank” SA,
Victor Miculet, a fost desemnt “Omul Anului
2015’ la categoria Business. Ambele apre-
cieri confirma aportul si meritele lui Serghei
Cebotari si Victor Miculet in dezvoltarea
Moldova Agroindbank - liderului pietei ban-
care din tara si institutie care prin succesele
sale contribuie la consolidarea stabilitatii
economice din Moldova.

Titlul “Omul Anului” al Concursului revistei
“VIP magazin”ii este acordat lui Serghei Ce-
botari al treilea an consecutiv. lar la finele
lunii decembrie anul 2015, in cadrul Ga-
lei Premiilor VIP, Presedintele BC ,Moldova
Agroindbank” SA a obtinut si Premiul VIP la
categoria ,Finante’, fiind declarat Bancherul
Anului 2015 in Republica Moldova.
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= Top Eficienta

Rezultatele oficiale ale activita

At
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bancilor confirma: MAIB - cea mai

puternica banca

Rezultatele oficiale ale activitatii bancilor la
situatia din 31.12.2015, anuntate de Banca
Nationala a Moldovei (BNM), confirma ca
BC,Moldova Agroindbank” SA este cea mai
puternicd banca. MAIB a finalizat anul 2015
cu cele mai mari cote la majoritatea indicilor
financiari, inclusiv active, credite, depozite,
ceea ce demonstreaza gradul superior al
credibilitatii si sigurantei MAIB.

in 2015 Moldova Agroindbank a continuat
sa-si creasca volumul activelor, acestea in-
sumind 18,18 mird lei la finele anului, cu o
crestere de 19%. Cota bancii la acest indica-
tor a atins cifra maxima pe sistem - de 26,3
la suta.

De asemenea, MAIB si-a sporit portofoliul
de credite - de la 10,45 mlrd lei la finele anu-
lui2014 pindla 10,55 mird lei-1a31.12.2015,
cota de piata a Moldova Agroindbank la
acest indicator fiind de 28,7%, banca avind
un portofoliu de credite sanatos.

Moldova Agroindbank a avut o evolutie
impresionanta a portofoliului de depozite,
inclusiv a depozitelor persoanelor fizice.
Banca a atras un volum semnificativ de cli-
enti si depozite noi. Volumul total al depo-
zitelor a crescut cu 2,55 mird lei si a atins,
la 31.12.2015, suma de 14,064 mlrd lei. Din
tot volumul depozitelor bancii, cele ale per-
soanelor fizice au constituit 10,603 mlrd
lei - cota acestora este de 30,1%, care este
una record pentru sistemul bancar national.
Cresterea numarului de deponenti si a de-
pozitelor atrase se datoreaza situatiei create
pe piata bancara, dar, in primul rind, credi-
bilitatii mari de care se bucura BC,Moldova
Agroindbank”SA, in calitate de banca sigura
si puternica.
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Cotele de piata ale bancilor comerciale dupa
volumul activelor, %, 31.12.2015;
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Cotele de piata ale bancilor comerciale dupa volumul
depozitelor persoanelor fizice, %, 31.12.2015:
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Moldova Agroindank a finalizat anul 2015
cu performanta absoluta la indicatorul venit
net, obtinind venituri in volum de 378,5 min
lei. Si la acest capitol BC ,Moldova Agroind-
bank” SA este lider, avind cea mai mare cota
- de 26,2 la suta pe sistem.

In 2015, MAIB a avut o extindere fara pre-
cedent a retelei sale de distributie. Banca a
deschis 74 noi agentii, astfel, la finele anu-
lui, reteaua Moldova Agroindbank includea
67 filiale si 104 agentii, 226 bancomate,

3275 POS-Terminale, dintre care aproape
1000 accepta carduri bancare contactless.
Reteaua de alternativa mai include 5 centre
de autoservire 24 din 24, precum si 40 zone
de autoservire in incinta filialelor bancii si
Centrelor Comerciale Grand Hall si Elat. Mol-
dova Agroindbank va continua sa avanseze
pe calea promovarii solutiilor electronice,
MAIB deja avind cele mai performante siste-
me de deservire la distanta, inclusiv Internet
Banking si Mobile Banking.

Reteaua de vinzari
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Realizéarile BC,,Moldova Agroindbank” SA, managementului superior si
intregei echipe a bancii au fost apreciate la nivel national si internatio-
nal, MAIB fiind desemnata de Global Banking & Finance Review Cea mai
buna banca comerciala din Moldova in anul 2015.
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= Top Eficienta

Moldova Agroindbank — prima in topul

eficientei bancare

Un nou rating al eficientei bancare
reconfirma pozitia de lider al BC ,Moldova
Agroindbank” SA.

Agentia de Rating si Evaluare EVM Group
(Estimator-VM) a plasat MAIB pe primul loc
in clasamentul eficientei bancilor comerciale
pentru anul 2015.

Potrivit ratingului, in baza indicatorilor din
anul 2015, Moldova Agroindbank a detinut
intiietatea si in sub-clasamentele dupa
indicatorii ,Venituri totale” si ,Venit net”.
in 2015, banca a inregistrat cele mai mari
venituri nete, care constituie 378,5 milioane
lei, o rentabilitate operationala (ROS) de

Prezentarea grafica a Clasamentului

18,51% sirentabilitatea capitalului propriu
(ROE) de 13,98%, conform metodologiei
utilizate de EVM.

Acumulind in Clasament punctaj maxim
din toate cele 11 banci comerciale din
tara, BC "Moldova Agroindbank” SA si-a
reconfirmat pozitia de lider incontestabil
al sistemului bancar din Republica
Moldova, mentinuta pe parcursul mai
multor ani.

de eficienta pentru Bancile

Comerciale din Moldova, anul 2015 (Sursa www.evm.md):
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Notad: Agentia de Rating si Evaluare EVM Group (Estimator-VM) activeaza pe piatéd din 2001
si arein portofoliul sdu proiecte de evaluare si consultantd a unui numdr mare de companii
renumite atit din tard, cit si de peste hotare, institutii de stat, organizatii internationale,
etc. Echipa Agentiei este compusda din specialisti de inalt nivel si cu o bogata experientd in
domeniu. Evaludrile Grupului se efectueazd in baza unor calcule, proceduri si instrumente
analitice in conformitate cu standardele internationale in domeniu.
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MAIB incurajeaza cultura Responsabilitatii
Social Corporative printre IMM

Responsabilitatea Social Corporativa (RSC)
este o noua filozofie in afaceri, care pune ac-
centul pe necesitatea intreprinderilor de a
privi dincolo de scopul lor final principal (sa-
tisfacerea clientelei, in vederea maximizarii
profitului) si de a acorda atentie si manifesta
o atitudine responsabila fata de angajati, cli-
enti, comunitate, parteneri si fata de socie-
tatea in care isi dezvolta afacerea.

Cu scopul de a incuraja intreprinderile mici
si mijlocii care pe parcursul anului 2015 s-au
implicat activ si au desfasurat activitati so-
cial-corporative, in perioada 1 octombrie
- 16 noiembrie 2015, a fost organizata cea
de-aVl-a editie a Concursului National "IMM
- model de responsabilitate sociala” BC
+Moldova Agroindbank” SA a contribuit la
organizarea si buna desfasurare a acesteia,
participind la premierea IMM-urilor care au
desfasurat activitati marcabile in domeniile
RSC pe parcursul anului.

Astfel, au fost nominalizate intrerpinderile:

= "METEOR” SRL, r-nul Anenii Noi, s. Chetro-
su - pentru activitati de protectie a mediu-
lui inconjurdtor
= |1 ”Stis Svetlana’, din or. Stefan Voda - pen-
tru activitati de respectare a conditiilor de
munca a angajatilor
= "EDUJOC” SRL, din or. Chisindu - pentru
activitati de integrare sociala si sprijin
acordat comunitatii
® SC "SEROLAN" SRL, din or. Calarasi - a pri-
mit Premiul Mare, pentru realizari deose-
bite in domeniul Responsabilitatii Social
Corporative.
Cistigatorii au primit premii valoroase in ca-
drul unei ceremonii festive care a intrunit
reprezentanti ai mediului de afaceri, admi-
nistratiilor publice centrale si locale, organi-
zatiilor donatoare, partenerilor de dezvolta-
re, societatii civile si mass-media.
Prezent la ceremonia de premiere, Viceprese-
dintele BC ,Moldova Agroindbank” SA, Oleg
PAINGU, a remarcat: ,Moldova Agroindbank
sustine aceasta initiativa de-alungul anilor
din mai multe motive. In primul rind, insasi
banca noastra este un model de Responsa-
bilitate Sociala Corporativa. Acest fapt este
demonstrat prin victoriile obtinute de banca,
citiva ani la rind, in cadrul Concursului Natio-
nal ,Marca Comerciald a Anului’, categoria -
companie social responsabila. Prin exemplul
propriu dorim sa aratam: cu cit mai multe
companii vor contribui la dezvoltarea socie-
tatii noastre, cu atit mai prospera va fi tara.
Totodatd, in acest mod dorim sa incurajam
alte companii, in primul rind - partenerii nos-
tri, clientii nostri. lar faptul cd printre cei patru
cistigatori ai Concursului, doi invingatori, in-
clusiv detinatorul premiului mare, sint clientii
Moldova Agroindbank, demonstreaza efica-
citatea eforturilor MAIB depuse in acest sens”.

Prin propriul sdu exemplu, dar si prin incura-
jarea culturii RSC a altor companii, Moldova
Agroindbank contribuie la edificarea unui
mediu de afaceri mai responsabil fata de so-
Cietate.

BC,Moldova Agroindbank” SA este dublu la-
ureat al Concursului National ,Marca Comer-
ciala a Anului’, la categoria,Companie Social
Responsabild”.
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= Parteneriat

MAIB ramine cel mai fidel partener

al tinerilor

Pe 11 martie, 50 de studentide la 10 institutii
de invatamint superior din tara au intrat
in posesia Bursei de Merit, oferita in cadrul
Ceremoniei Festive organizate la Radisson
Blu Leogrand Convention Center de catre
Centrul de Informatii Universitare. Cea
de-a XX-a editie, jubiliara, a concursului s-a
desfasurat, traditional, sub egida Consiliului
Rectorilor  din  Republica  Moldova,
cu suportul financiar al partenerilor
programului, BC Moldova Agroindbank SA
si Compania Orange Moldova.

Cei mai buni studenti si masteranzi din tara
au beneficiat de 50 de burse in valoare de
12000 lei fiecare.

Pe parcursul celor doudzeci editii anuale
ale programului, peste 4700 de studenti au
participat la concurs, dintre care 1280 de
studenti au beneficiat de Burse de Merit, iar
Ceremonia Festiva de decernare a burselor
a devenit un eveniment remarcabil in viata
universitara din Moldova.

Concursul Burse de Merit a fost lansatin anul
1996 la initiativa Fundatiei Soros-Moldova

pentru a incuraja performantele academice,
stiintifice si extracurriculare ale studentilor
din Moldova. De 15 ani Programul Burse
de Merit se bucura de sprijinul BC Moldova
Agroindbank SA, devenind parte a politicii
de Responsabilitate Socialda Corporativa a
bancii, dar si a istoriei sale.

Serghei Cebotari, Presedintele Comitetului
de Conducere al BC Moldova Agroindbank
SA: ,Moldova Agroindbank sustine cu toata
increderea si angajamentul programul
Burse de Merit pentru a incuraja si ajuta
tinerii merituosi sa contribuie la dezvoltarea
Republicii Moldova. Astazi, cind Bursele de
Merit au ajuns la cea de-a 20-a aniversare,
iar MAIB la cea de-a 25-a, purtam cu onoare
titlul de cel mai fidel partener al acestui
program. In acest timp am investit peste
3 milioane de lei in studiile de calitate ale
celor mai buni studenti. De-a lungul anilor
Programul a devenit unul de talie nationala
si a atras noi parteneri. Am toata increderea
ca inclusiv gratie acestei initiative frumoase,
impreuna vom reusi sa asiguram un viitor
stabil la noi in tara"
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Din anul 2003 concursul Burse de Merit este
organizat de catre Centrul de Informatii
Universitare, sub egida Consiliului Rectorilor
din Republica Moldova.

Angela Muset, Director Centrul de Informatii
Universitare: ,Programul Burse de Merit este
cel mai longeviv program de burse privat
din Moldova, care in cadrul fiecarei editii
desemneaza si premiaza pe cei mai buni
studenti ai tarii. Consider ca durabilitatea

acestui concurs se datoreaza atat tinerilor
studiosi, care in fiecare an ne bucura cu
performantele lor, precum si partenerilor
financiari, BC Moldova Agroindbank si
Companiei Orange Moldova, care sustin cu
incredere acest program. impreund, noi am
transformat acest program de burse intr-o
istorie de succes, de aceea tin sincer sa le
multumesc”

La evenimentul festiv a fost prezent
Octavian Calmic, Viceprim-ministru,
ministru al Economiei, care a mentionat:
+Programul Burse de Merit este un sprijin
important pentru studenti, pentru a se
realiza profesional la ei acasa, in Republica
Moldova. Totodatd, vreau sa multumesc
sponsorilor, care fac posibila desfasurarea
acestui concurs. Cred in tinerii Republicii
Moldova, cred in viitorul tarii. Din partea
statului, pot sa promit ca ei vor beneficia de
tot spijinul si sustinerea noastra!”
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= Parteneriat

Moldova Agroindbank dezvolta
parteneriatele locale

Mol.novn -AGROINDBAN] MOLDOVA. -AGRO
- 7

BC ,Moldova Agroindbank” SA prin activita-
tea sa contribuie la cresterea si valorificarea
eficientd a potentialului economic din terito-
riu. Parteneriatele locale dezvoltate de banca
aduc plus valoare afacerilor agentilor econo-
mici si contribuie la cresterea nivelului de trai
al populatiei din diferite regiuni ale tarii. Cali-
tatea de coorganizator al celei de-a 20-a ex-
pozitie-tirg specializata,Agroteh”si,Alimentar
Expo’, care s-a desfasurat recent la Balti, este
o dovada ca MAIB, pe linga activitatea sa de
baza soldata cu rezultate financiare perfor-
mante, promoveaza o politica sociala respon-
sabila fata de comunitatea in care activeaza.

BC ,Moldova Agroindbank” SA de mai multi
ani colaboreaza cu Filiala Balti a Camerei de
Comert si Industrie (CCl). Si in anul curent cele
doua Filiale ale MAIB prezente in acest oras - Fi-
liala Balti, director Aurel Zara, si Filiala Balti 30,
director Elena Ursu, au fost partenerii expozi-
tiilor ,Agroteh” si ,Alimentar Expo’, organizate
de CCl. Scopul acestui eveniment traditional
este revitalizarea si impulsionarea sectorului
agrar si a industriei alimentare din regiune,
aprovizionarea agentilor economici cu tehno-
logii moderne, cu tehnica si utilaj performant,
promovarea marfurilor pe piata internd si cea
externa, a serviciilor si facilitatilor bancare, ofe-
rirea oportunitatilor de finantare.

~——rmammErL, L R H . .
mnn.m& ; BA
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BARZA A

in pofida unei concurente mari pe segmen-

tul bancar in zona municipiului Balti, cele
doua filiale ale MAIB din acest oras se bu-
cura de cel mai inalt grad de incredere din
partea clientilor. Acestea deservesc peste
31 mii de clienti persoane fizice si juridice
din diferite ramuri si domenii. Avind in ve-
dere si 8 agentii MAIB, in total pe teritoriul
municipiului Balti activeaza 10 subdiviziuni
Moldova Agroindbank care presteaza intreg
spectrul de servicii bancare, precum si 12
bancomate situate in toate sectoarele mu-
nicipiului.

MAIB desfasoard numeroase proiecte socia-
le in acest oras, inclusiv initiative din dome-
niile culturii, protectiei sociale a populatiei,
educatiei. Cel mai recent eveniment din
domeniul educatiei, cu participarea MAIB, a
fost ceremonia solemna de investire a nou-
lui rector al Universitatii Pedagogice de Stat
+Alecu Russo’, lon Gagim, profesor univer-
sitar, doctor habilitat. La eveniment a fost
invitat si directorul Filialei Balti Moldova
Agroindbank, Aurel Zara. Prezenta sa, po-
trivit Biroului Senatului Universitar, ,este o
dovada a contributiei MAIB la consolidarea
colaborarii dintre mediul universitar, admi-
nistratia publica locala, mediul de afaceri si
intreaga comunitate balteana”.
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= Parteneriat

Diploma de Excelenta pentru sustinerea
sportului national si a presei sportive

BC “Moldova Agroindbank” SA s-a invred-
nicit de Diploma Asociatiei Presei Sportive
din Republica Moldova (APSM) “Pentru pro-
movarea si sustinerea sportului national si a
presei sportive”. Distinctia a fost inminata in
cadrul Galei Laureatilor APSM pe 14 decem-
brie 2015, la care MAIB a participat in calitate
de invitat, dar si de Partener Oficial al cere-
moniei.

Gala Laureatilor Presei Sportive din Republi-
ca Moldova se desfasoara anual si are drept
scop incurajarea sustinerii sportului national,
promovdrii modului sanatos de viata. De ase-
menea, APSM tine sa omagieze cei mai buni
jurnalisti specializati in sport, precum si cei
ce practica eifsisi diverse genuri de sport, ob-
tinind succese in cadrul concursurilor sporti-
ve din tard si de peste hotare. De remarcat in
context ca APSM este singura asociatie a jur-
nalistilor sportivi din lume care organizeaza
cu reqgularitate olimpiade la 11 probe sporti-
ve, cu participarea presei, institutiilor de stat,
diplomatilor, companiilor private. Echipa
MAIB la minifotbal este una dintre cele mai

active in cadrul campionatelor organizate de
APSM. Siin acest an, fotbalistii de la Moldova
Agroindbank au obtinut Cupa Open Cupa
Presei la futsal.

Asociatia Presei Sportive din Republica Mol-
dova a fost creatd in anul 1993. in prezent
din aceastd organizatie fac parte peste 80 de
sportivi de la ziare si reviste, agentii de pre-
sda, TV si radio, portaluri de stiri, bloguri, fo-
tografi, freelanceri, colaboratori ai serviciilor
de presa de la cluburi si organizatii sportive.

Parteneriatul dintre MAIB si APSM numara
aproape doua decenii: anual banca sustine
desfasurarea turneelor la minifotbal printre
echipe de amatori, alte evenimente sportive
si festive organizate de APSM, inclusiv Gala
Laureatilor Presei Sportive.

Imagini foto: APSM
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= Parteneriat

MAIB si CNOS - 25 de ani de parteneriat
Si prietenie

Pe data de 29 ianuarie 2016 Comitetul Na-
tional Olimpic a celebrat cea de-a 25-a ani-
versare, marcata prin Cina Olimpica - eveni-
ment care aduna sportivi, antrenori, oficiali
de stat, oameni de afaceri si reprezentanti
mass-media. Nelipsitad la acest eveniment a
fost si BC ,Moldova Agroindbank” SA - par-
tenerul fidel al cauzei olimpice. De 25 de ani
MAIB sutine sportul national de performan-
ta, aducind aportul sdau in dezvoltarea lui.

La evenimentul,Cina Olimpica’, MAIB a fost
reprezentata de Eugen JOSAN, membru al
Comitetului de Conducere al Bancii, care a
remarcat:,Sportul de performanta este unul
costisitor, si pe parcursul intregei sale acti-
vitdti Moldova Agroindbank isi aduce apor-
tul la dezvoltarea lui. In acest mod dorim sa
ajutam sportivii talentati sa-si puna in valoa-
re capacitatile si ambitiile, sa aduca cit mai
multe medalii de la jocurile olimpice.”

Astfel, cu suportul nemijlocit al bancii, au
fost inminate 3 premii banesti: 20.000 lei
pentru Piotr lanulov, care a luat o medalie de
argint la lupte libere, si cite 10.000 lei pentru
Alexandru Chirtoaca - medalie de bronz la
lupte libere si Svetlana Saenko - medalie de
bronz la lupte feminine, in cadrul Jocurilor

PARTENER GENERA

MAIB 7

| rim———

Olimpice Europene Baku-2015. Premiantii
au remarcat rolul indinspensabil al partene-
rilor care aduc un aport important in stimu-
larea sportivilor si a sportului national.

In cadrul evenimentului, MAIB a fost distin-
sa cu premiul special CNOS, pentru cel mai
longeviv si durabil parteneriat.

Pentru BC ,Moldova Agroindbank” SA res-
ponsabilitatea socialda este un pilon im-
portant in obtinerea rezulatatelor inalte si
atingerea scopurilor propuse. Pornind de la
citatul “Talentul cistiga meciuri, dar munca
de echipa cistiga campionate” - MAIB tine
sd realizeze parteneriate durabile si fructua-
se care ar stimula dezvoltarea societatii.
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= Parteneriat

Calin Vieru : Pay&Save - instrumentul eficient

pentru cresterea vinzarilor

Programul Pay&Save, realizat de catre BC
“Moldova Agroindbank” SA si compania In-
ternational Loial Grup, este primul proiect
de cash-back din Republica Moldova si
consta in fidelizarea unei comunitati de
persoane, si anume detinatorii de carduri
Moldova Agoindbank, prin oferirea de re-
duceri. Mai exact, o parte din banii cheltuiti
la procurarea sau achitarea pentru marfa/
serviciiii este restituita clientului dacd acesta
achita cu un card bancar de la MAIB. Din pro-
gramul Pay&Save fac parte cele mai titulare
companii, intreprinderi din Republica Mol-
dova, ce presteaza diverse servicii si comer-
cializeaza cele mai variate marfuri, companii
ce merita incredere avind un inalt nivel de
deservire, atitudine ireprosabila fata de cli-
enti si o calitate sporita a marfurilor. Recent,
echipa Pay&Save a solicitat un interviu omu-
lui de afaceri Calin Vieru care administreaza
mai multe localuri din capitald, acestea fiind
patrtenerii programului respectiv de loial-
itate. Calin Vieru a relatat despre interacti-
unea cu programul Pay&Save a brandurilor
Pani Pit, Délice d’Ange, Bastion, Mojito s.a.

Cum a fost calea pe care a-ti parcurs-o
pentru a ajunge ceea ce sunteti?

- Activitatea mea este una venita din spirit
de aventurd, asa cum, facultatile absolvite

Nnu au nici o tangenta cu alimentatia publi-
ca. Diplomele pe care le-am obtinut si prac-
tica pe care am aplicat-o pentru a-mi onora
salariul, care matematic nu ma satisfacea,
m-au facut sa caut a 3-a cale, una mai
monetarista, cu un venit mai mare, pentru
ca la acea vreme se intemeia tinara familie,
aparuse primul copil si in consecinta am
cautat cai de aimbunatati situatia financiara
in familie, plus spiritul de aventurd, toate
astea m-au adus pe aceasta dimensiune —
alimentatia publica.

Sinteti in continua expansiune in dome-
niul alimentatiei publice. Ce v-a condus
pe dvs. sa aveti rezultate bune si curajul
de a investi in continuare in acelasi do-
meniu?

- La inceputuri, cu 20 de ani in urma, suc-
cesul era determinat de cu totul alti factori.
Era foarte usor sa pui temelia unui restau-
rant, sa servesti oamenii fara o inalta calita-
te si sa obtii din asta un venit net inalt. in
aceasta faza am acumulat experienta si ca-
pital. Cunoscind aceasta parohie, eram deja
un fel de doctori. Nevenind vremea grea, cu
0 concurenta sporita, specialisti buni si noi
tehnologii am continuat sa investim. Asa au
luat nastere restaurantele iconice: Pani Pit,
Délice d’Ange, Bastion, Mojito etc.
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= Parteneriat

Care este formula si cheia succesului unei
afaceri la noi in tara?

- Formula si cheia succesului, osava spun
acum o banalitate, dar, alt raspuns nu am.
Atita timp cit ai formata o echipa in care
poti avea incredere si echipa nu va fi mutila-
ta, nuva fi modificata, nu va fi destramata si
nu va fi cumpdratd, si specialistii nu vor face
turism economic sau gastronomic de la un
restaurant la altul, atunci o sa te mentii pe
piata. Parafrazind un mare om de afaceri din
America de Nord, as spune asa: puteti sa imi
luati toate terasele, cafenelele si restauran-
tele pe care le am, sa imi lasati doar echipa,
si daca o pastrez sa stiti ca intr-un an de zile
eu voi recupera dublu din tot ce am avut.

Care este modalitatea prin care dvs. va
mentineti si va aduceti clienti noi? Prin ce
fidelizati clientii?

- In diferite perioade loialitatea clientului
era diferitd. Pentru sfirsitul secolului trecut
era suficient sa oferi clientului un design
european, vesela si tacimuri aduse de
afara si o bucatdrie daca nu exotica atunci
europeana si devenea clientul tau fidel pe
cel putin 2-3 ani. Astazi designul, mobila,
capitolul gastronomic sunt aproximativ
aceleasi pentru toate institutiile
gastronomice. Astdzi, devine din ce in ce
mai greu sa loializezi un client, secretele
sunt 3 balene vechi: pozitia geografica a in-
stitutiei, deservirea clientului si ambianta.
Dar, in ultimii 2-3 ani primele doua puncte
din acest sir au trecut pe locurile 2 si 3, ele
sunt mai putin importante. Clientul nostru
in majoritatea sa a devenit un client tinar,
cuprins intre virsta de 18 — 27 ani, el pune
accent pe ambianta. Mai putin il intereseaza
capitolul gastronomic si deservirea.

Aici trebuie sa vii cu ceva inedit, nou, care nu
se mai gaseste pe piata. Dar iarasi, ne vom
ciocni de o lege a pietii, daca pe piata este
un vid nu inseamna ca trebuie sa il umpli,
aici trebuie sa ghicesti, sa vii cu ceva ce este
VIP dar care va fi si absorbit, va fi intrebat si
cautat peste o zi, peste o lund, peste un an.
Daca va intra in aceastd categorie, noi vom fi
clonati, dar,oricum cel care este primul, este
in avangarda, este pioner si a venit cu ceva
nou, are sansele sa ramina multa vreme pri-
mul.

in ceea ce priveste noile tehnologii, si mai
ales in sistemul bancar, mai exact, achitarile
cu cardul bancar, in aceasta scoala suntem
doar in clasa incepatoare. Chiar daca unii au
facut primele 3-4 clase, nici intr-un caz nu
poate fi vorba de gimnaziu sau de un liceu,
noi mai avem inca un drum lung sa parcur-
gem pind vom ajunge sa achitam cu cardul.
Cazul vostru de exemplu, este contrar cazu-
lui nostru. Cind am inceput business-ul, am
deschis un restaurant care ca closca ceea fa-
cea numai oud de aur, cerere foarte mare -
oferte foarte putine. in cazul dvs. mergeti pe
un drum mai anevoios, mai greu de parcurs.
Cu 0 agenda mult mai complicata. Vor trece
ani si ani pina veti invata pe oamenii nostri
sa achite cu cardul. Eu ma bucur ca facem
parte din acest proiect, noi facem parte din
educatia cetatenilor tarii, facem parte din
intdrirea sistemului bancar moldovenesc,
noi facem parte dintr-o tehnologie noua,
ceea ce imi place foarte mult. V-am spus ca
noi in multe domenii am fost pioneri, si asta
ne maguleste, ne place foarte mult. Ne pla-
ce sa fim parte a banului cinstit. Deci, daca
el se plimba printr-o retea bancara este mai
putin negru decit cash. imi place sa fac par-
te din acest proiect unde se curata sistemul
bancar-financiar al Moldovei, si de aici se va
curati societatea in intregime. Acesta va fi
un punct de pornire, din aceasta cauza am
sustinut, sustinem si vom sustine acest pro-
iect.

Multora le este frica sa instaleze un ter-
minal bancar din mai multe cauze. Care
este opinia dvs. cu privire la acest aspect?

Nu trebuie sa aiba nici un dram de frica, de-
oarece asa cum se tem ei de acest aparat,
exact asa si clientul se teme de acest aparat.
Sa nu va fie fricd! Vor trece cel putin 4-5 ani
pina acest sistem va deveni firesc de la sine
si va dispare aceasta fobie. Ea acum este
ambigua si pe o parte a baricadei si pe alta,
de pe ambele parti va disparea. Pentru ca
acest lucru sa se intimple, iarasi, noi trebuie
sa fim pionerii, noi sa fim cei care mergem
primii pe acest tarim necunoscut.

Va multumim pentru atentia acordata si
pentru colaborarea fructuoasa. Va dorim
succese in dezvoltarea proiectelor de vi-
itor.
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= Martisor 2016

a devenit o

Sarbatoarea ,Martisor”
deosebita si frumoasa traditie pentru
angajatii Moldova Agroindbank. In ziua
de 1 martie, toti clientii care intra in
filialele si agentiile MAIB, sunt salutati cu
un martisor si felicitati cu ocazia primei
zile de primavara.

inacestan, familiaMoldova Agroindbank
a devenit mai mare, numarind 67 filiale
si 104 agentii in toata tara, inclusiv la
trecerile de frontiera. Astfel, MAIB a
reusit sa surprinda placut si sa felicite
un numar impundtor de persoane, care,
pe linga servicii bancare de calitate, au
primit urari calduroase de inceput de
primavara.

,Cu fiecare primavara devenim mai
puternici!” — a fost mesajul cu care MAIB
a comunicat, printre rinduri, clientilor

Cu fiecare primavara devenim mai puternici!

sai despre onorabila virsta pe care o va
atinge banca in aceasta primavara - 25
de ani. Experienta, traditiile si inovatiile
sunt pilonii care au ghidat Moldova
Agroindbank pe parcursul intregii sale
activitati, facind-o mai puternica, mai
statornica si maireceptiva la necesitatile
si doleantele clientilor sai.

Sipeaceasta cale, Moldova Agroindbank
va felicita cu prilejul zilei de 1 martie,
daruindu-va un ,Martisor” virtual -
aducator de speranta si fericire si va
ureaza o primavara speciala, plina de
inspiratie, energie, entuziasm si bucurie!
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Stimate Doamne,

Vi felicit din suflet cu ocazia sosirii noii
primdveri. Fie ca acest anotimp frumos
sd va aducad mai multa bucurie
si momente fericite, devenind
un imbold pentru noi realizari
in tot ceea ce faceti!

Cu cele mai bune ginduri,

Pyee

Serghei Cebotari,
Presedintele Comitetului de Conducere

@i MAIB 25
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= Femeia - eterna poveste

“In lumea asta sunt feme;j. .

“In lumea asta sunt femei
Cu ochi ce izvordsc scantei...
Dar, oricat ele sunt de sus,
Ca tine nu-s, ca tine nu-s!”

Cum e sa imbini profesionalismul la serviciu
si responsabilitatea in familie? Doamnele
de la BC “Moldova Agroindbank” SA si-au
impartasit secretele realizarii profesionale
si fericirii personale, in cadrul unei emsiuni
speciale de la postul public de televiziune
“Moldova 1”. Elegante, frumoase, romantice,
insotite de membri ai familiilor, femeile de
la MAIB s-au prezentat pe scena de la resta-
urantul ,Capitoles Park”, in cadrul programu-
[ui“In lumea asta sunt femei...”moderatd de
prezentatoarea Rusalina Russu.

Printre invitatele din partea bancii au fost
Cristina Doros, Vicepresedinte al Comitetu-
lui de Conducere; Snejana Dirvaru, Director
Filiala Hincesti; Zinaida Tofanciuc, Director
Filiala Soroca; Lorina Buruiana, Director Fi-
liala nr. 27 Chisindu; Marina Balan, Director
Filiala Chisindu Buiucani; Ludmila Rata, Di-
rector Filiala nr. 32 Chisindu; Liliana Pere-
teatcu, Director nr. 8 Chisindu; Galina Branis-
te, contabil-sef Filiala nr. 1 Chisindu; Natalia
Salcutan, Sef-adjunct al Directiei Operatiuni
cu Clientii la Centrala bancii; Ana Borozan,
Economist-coordonator la Sectia Credite Fi-
liala nr. 26 Chisinau.

Fiind intr-o ipostaza mai putin traditionala
pentru activitatea lor de zi de zi, doamnele
de la MAIB au fost invitate sa raspunda la
intrebari din domeniu, dar si din viata per-
sonala, cum ar fi: it de greu este pentru o
femeie sd detind o functie de conducere in
Republica Moldova; cum isi impart respon-
sabilitaile acasa; cum isi petrec sarbatorile;
cine isi asuma deciziile importante in fami-
lie; daca fsi lasa serviciul amprenta asupra
caracterului lor; sint sau nu adepte ale ega-
litatii intre barbati si femei; cit de mult con-
teaza banii pentru o femeie, etc.

Surprizele serii au fost un defileu de moda
inedit prezentat de insisi minunatele noas-
tre doamne, precum si un master class de
coafura realizat de echipa emisiunii “Stil
Nou” de la “Moldova 1" pentru colega noas-
tra Natalia Salcutan.

Emisiunea “In lumea asta sunt femei...” a
fost lansata la postul public de televiziune in
seara de 7 martie si a avut o rezonanta atit
de mare, incit, tinind cont de numeroasele

Potrivit datelor la finele
lunii februarie 2016,
in cadrul BC “Moldova
Agroindbank” SA
activeazd 2047 angajati,
dintre care 1587 - femei.
Avem 201 de femei
care ocupd pozitii de
conducdtor, inclusiv sefi
de department, contabil-
sefi si sefi de casd,
precum si 34 directori
de filiald.

solicitari ale telespectatorilor, “Moldova 1”
a reluat-o si pe 12 martie. In acest context,
le multumim stimatelor doamne si mem-
brilor familiilor lor pentru participare si
pentru prestatia excelenta. Cu certitudine
toate cele peste 1500 de femei din cadrul
BC “Moldova Agroindbank” SA meritau sa
fie pe aceasta scenag, insa formatul emisiunii
nu permite. Fiecare angajata a bancii noas-
tre este un model, demn de urmat, pentru
profesionalismul si dedicatia sa!
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De la birou - la sevalet

Daca persoana isi poate formula clar scopul
si munceste mult pentru a-l atinge, neapa-
rat va reusi. Ala Polustanova, sef al Departa-
mentului Elaborare si Administrare Produse
in activitatea retail, care a fost protagonista
interviului editiei din luna martie a revistei
«Paboraii n Otpixaiily, este obisnuita sa-si
planifice viata, si tuturor recomanda acelasi
lucru.,Planurile noastre nu sint altceva decit
visele care se implinesc’, afirma Ala Polus-
tanova. Prezentam mai jos secvente din in-
terviul sdu, care incearca sa o prezinte nu
doar in calitate de sef de departament, ci si
in ipostaza de sotie si mama.

- Doamna Polustanova, cei din afara
bancii cred ca profesia de bancher este
foarte conservatista, insa specificul sub-
diviziunii pe care o conduceti presupune
si momente de creatie...

- Stiti prin ce o bancd se deosebeste de
alta? De ce una se dezvoltd, creste, iar alta
- std pe loc? De ce clientii prefera sa vina la
o bancg, iar pe alta o ocolesc? in mare parte
raspunsul rezida in linia de produse ale
institutiei bancare. lar pentru a elabora un
produs bancar care sd atraga si sa mentina

clientul, banca trebuie sa manifeste spirit de
creatie... In general, cred ca nu exista activi-
tate neinteresanta - conteaza atitudinea si
eforturile depuse. Odata ce ai ales, la ince-
put de carierd, un anumit gen de activitate,
inseamna ca ti-a placut si trebuie sa cresti,
sa evoluezi in cadrul profesiei, sa identifici
momente interesante. Initial am activat in
calitate de specialist relatii cu clientii, ulte-
rior examinam cererile de credit venite de
la filiale, am activat si in cadrul departamen-
tului de credite... Mereu mi-a fost interesant
sa fac ceea ce fac, iar fiecare schimbare in
cariera o tratam ca pe o noua oportunitate
de crestere si autoperfectionare.

- lar in viata personala aveti parte de
creatie?

- Acum citiva ani a revenit o pasiune mai
veche de-a mea - pictura. Pictez pe pinza cu
acril - nu se intimpla zilnic, dar va spun cu
toata responsabilitatea - cunosc ce inseam-
na inspiratia! Imi place lectura si muzica
buna - este o ocazie de a te distrage de la
grijile cotidine, or - in activitatea de zi de zi
ma dedic lucrului intru totul. De asemenea,
imi place sa calatoresc, sa descopar planeta
cu admiratie si surprindere. Deoarece fiica
mea locuieste departe de Moldova, odih-
na noastra comuna devine singura posibi-
litate de a ne revedea si comunica. Astfel,
calatoriile imi readuc sentimentul de familie
unita si imi daruiesc momente fericite.

- in acest an MAIB isi sarbatoreste cea
de-a 25-a aniversare. Ce oferte speciale
pregatiti pentru clienti cu aceasta ocazie?

- Neaparat vor fi, insa as prefera sa pastram
intriga pina la momentul respectiv.
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Frumusete, talent, perseverenta si munca

Revista Aquarelle anual organizeaza un eve-
niment de amploare - asteptat cu nerabdare
de cititori. Acesta are scopul de a omagia cele
mai de succes femei selelctate de cititorii re-
vistei, care prin munca si abnegatie contribu-
ie la dezvoltarea Republicii Moldova, din orice
domeniu de activitate ar face parte. Anual,
sdrbdtoarea devine ,epicentru”al bunei dispo-
zitii, decoratiunilor festive si bucatelor selecte,
precum si al celor mai indrdgiti interpreti.

Cea mai recentd editie a ceremoniei ,Femeia
Anului’, organizata de ,Aquarelle’, a fost una
speciald, cu prezenta BC ,Moldova Agroind-
bank” SA, si anume - a contabilului-sef al ban-
cii, sefului Departamentului Finante, Carolina
Semeniuc. Pe linga alte doamne care s-au
invrednicit de premii in divesre categorii,
precum afaceri, management, politica, etc.,
reprezentanta MAIB a obtinut premiul speci-
al al revistei - pentru activitate prodigioasa si
ireprosabild in domeniul bancar.

Printre oaspetii de onoare care au venit sd fe-
licite cele mai de succes femei din Republica
Moldova a fost Presedintele Comitetului de
Conducere al BC,Moldova Agroindbank” SA,
Serghei Cebotari.

»,Ma bucur ca anual tot mai multe femei re-
usesc sa se realizeze, sa se impuna in divesre
domenii de activitate, inclusiv in cel bancar.
Moldova Agroindbank sustine femeile fin
afaceri, fiind partener al diverselor proiecte
si initiative, inclusiv al Asociatiei Femeilor de
Afaceri din Moldova’, a remarcat Serghei Ce-
botari.

Presedintele bancii a mai spus ca femeile care
au fost apreciate de cititorii revistei ,Aquare-
lle” merita toata admiratia pentru perseve-
renta, ambitii, talent si eforturile mari depuse
intru dezvoltarea tarii noastre.
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“Te sarut, mama”

Copiii angajatilor BC,,Moldova Agroindbank” SA - membrilor de sindicat - au fost invi-
tati sa participe la un concurs de poezii, organizat cu prilejul zilei de 8 Martie de catre
Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Institutiile Bancare si de Asigurari. Comitetul sin-

I"I

MAMA

Ce este mama?

O mare plina de iubire,

O floare din buchetul fericirii!
Ce este mama?

Vesnica rabdare,

Albinuta straduitoare!

Ce este mama?

Izvorul de idei,

Raspunsul pentru noi, Prichindei!
Ce este mama?

Viata pe Pamint,

Este pentru mine ceva Sfint!

Rosca Denis, 8 ani
Liceul Teoretic “Ginta Latind”
Mama - Rogca Maria, specialist analiza si

logisticd, Departamentul Marketing
Ve

e,
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DE ZIUATA

Azi e ziua ta, mamica

Sia ta, scumpa bunica,

Cu racheta zbor spre stele,
Sa v-aduc in dar viorele,
Sa maiiau si o urare

Din a cerului savoare.

Va doresc sa fiti frumoase,
Precum florile-n gaoace
Sa fiti tinere mereu,
Precum e vechiul curcubeu
Sd aveti mereu lumina

In suflet, casa si gradina
Sd aveti doar fericire,

In a vietii nemurire,

Mult noroc si sanatate,

Ca le meritati pe toate.

Va iubesc, scumpele mele!
Si sunteti cele mai cele...
Gingase si iubitoare,
Scumpe si inaltatoare.

Ambroci Adelina, 9 ani
Mama - Ambroci Viorica, controlor-casier,

TE SARUT, MAMA

Mama, tu esti o minune,
Cea mai mare de pe lume.
Mamg, tu esti ca o zing,
Si-ti sdrut eu a ta mina.

Mama, tu esti ca o stea,
Stralucesti exact ca ea.

Mama, esti tot ce e mai sfint pe
lume,

Si-ti sarut eu al tdu nume.

Mama, tu esti precum o carte,
Ne-nveti multe si de toate.
Mama, tu esti omul cel mai iubit,
Si-ti sarut eu al tau chip.

Mamg, tu esti ca o luminare,
Luminezi a noastra cale.
Mama, esti dulce ca un mar,

Si-ti sarut eu al tau par. 0
A

s §

. Y

Mama, ca un inger esti, %
Precum zina din povesti. /
Mama, esti ca un atlas, {
Si-ti sarut eu al tau glas.

e

Mama, esti precum un cintec,
Pe orice fata aduci un zimbet.
Esti puternica ca un un munte,
Si-ti sdrut eu a ta frunte.

Mamg, tu esti ca un soare,

Esti o minunata floare.

Esti harnica ca o albina-n stup,
Si-ti sdrut eu al tau trup.

Birsan Alina, 12 ani

Liceul Teoretic,lon Creangd” municipiul
Chisindu

Mama - Birsan Aliona, specialist principal

dical al Organizatiei Sindicale a MAIB a lansat un apel catre membrii organizatiei, fiind
o\ : placut surprins de faptul ca aceasta initiativa a trezit un interes atit de mare din partea
copiilor angajatilor bancii noastre. Prezentam in continuare creatiile tinerilor poeti din
familia BC,,Moldova Agroindbank” SA.

FAMILIA MEA

Dimineata cind m-am trezit
Scumpa mama mi-a zimbit
La scoala m-a petrecut

Si taticul meu iubit.

De la lectii cind venisem
Fratele in git sarise

lar inainte de culcare

Am primit o sarutare.

De la cine credeti oare?

De la scumpa surioara
Frumusica si micuta

Dulce, dulce si draguta!

Poclitaru Razvan, 10 ani

Liceul Teoretic “Elena Alistar”

Mama - Poclitaru Alina, manager marketing
clienti, Departamentul Marketing

«f bbl BbIAYMAJIA BECHYV...»

Bca npupopa BecHoM OXKBaeT,
MTrubl C tora NeTaT onATb,
» CHer Ha noJse 1 B NapKax TaeT.
~INo yTpam yX He xoueTca cnatb.

MHe BecHa BCcex BpemMeH Mmunee
N, xoTb 51 poaunach B HoAbpe,
A nto6nto 3TOT 3BOH Kanenu

N kpuuy «[lo cBuaaHbal» 3nme.

fl BCTpeuato BeCHy C HeTepreHbeMm,
MMaBHbIN NPa3gHMK BO BCe
BpemeHa -

B mapte npa3gHyeTt leHb
poxpeHunsa

Mama nyuwas - mama Mos.

 He MmoXKeT ObITb BpeMeHU Kpalle,
flpue, 3BOHUE, fObOpeit, YeM BeCHa.
A ecnu 6 He 6b1S10 Obl - TO He
CTpaLUHO:

Al 6bl BbIgYMasa BeCHy cama!

Daria Rudenco, 10 ani
cl. 4, Liceul Teoretic,,Mihai Grecu’, Chisindu

suport clienteld, Serviciul ,,Call Center” o
Departamentul Tezaur up ! vic Mama - Rudenco Svetlana, manager relatii cu
publicul, Oficiul Presedintelui Comitetului de
Conducere
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m Te sarut, mama

MAMA

Sa stii ca-s vrea sa te sculptez in
vesnicie

Ai poseda astfel un pic de nemurire
As vrea pentru tine, anii mei sa-i aloc
Caci trece timpul, iar anii nu-{i stau
pe loc

Am un mare noroc sa te am aproape
Ai tdi ochi albastri, ale tale plecape
Batute de soare, vazute de munca
Prin greutatile toate trecind ca o
stinca.

Onestitate prin cuvint, harnicie si
binevointa

Ai dat mereu dovada de-o preasfin-
ta credinta

La noi, in familie, in casa parinteasca
Mereu ajungind cu-n zimbet acasa.

lubita esti mama....de sora de frate
De noi si de tata, ce-ti suntem
aproape

Si-n ziua cind 8 martie e-n calendar
Fericire, sanatate si lalele-ti aduc in
dar....

MAMA IN VESNICIA MILENARA

Un pic de dor,
O lacrima pe obraz
Chiar si cind ea da de necaz....

Nu se imparte,
Nu ne spune
Ce are pe suflet anume.

De-i viata grea,
Are putere ea
Sd treaca prin obstacolele toate

Zidezi
Noapte de noapte
Lumea de noi iar o desparte

lar cind noi imbatrinim
De eal... de Mama ne amintim.
Osman Nicoleta, 13 ani, or. Cimislia

Mama - Osman Svetlana, operator ghiseu
bancd, filiala Cimislia

E ZIUA DE 8 MART

Azi soarele luceste
Si ceru-i mai bogat
Si ramul infloreste
E ziua de 8 mart!

Mamica mea frumoasa,
Cu glas duios si blind
Tu esti cea mai aleasa
Fiinta pe pamint

Toate florile din lume
Side pe cer o stea

Eu le-as aduce tie,
Maicuta, scumpa meal

Anastasia Pereteatcu, 8 ani

cl. ll-a “D"Liceul Teoretic “Mircea Eliade’,

Chisinau

Mama - Pereteatcu Liliana, director, filiala nr.8

Chisinau -
-l

MAMA MEA

e

b

NC

Mama mea e numai una,
Cum pe cer e numai Luna.
Mama mea e o floare rara

Pe acest plai de Moldovioara.
Mama mea cind ma priveste,
Simt ca soarele-mi zZimbeste.
Mama mea daca ma cearta,
Zici ca este om de arta.
Glasul ei e numai cint,
Vorba-i inteles adinc.

Mama mea e stea de dor,
Sfinta-i ca piinea din cuptor.
Mama mea-i un Univers

Si-i frumoasa ca un vers.

Florin Polevoi, 12 ani

cl. a VI-a “D” Liceul Teoretic “Spiru Haret”
Mama - Polevoi Daniela, manager resurse
umane, Departamentul Resurse Umane si
Organizare

MAMA

Mama mea e fabuloasa:
Nu numai ca e frumoasa,
Are inima curata

Si e foarte ordonata.

Dar mai este si isteata

Stie sd lege acul de ata,
Dar nu in mod obisnuit,
Mai usor si mai rapid.
Citeste-n fiecare zi,

Trista, fericita - oricum

E pe-al intelepciunii drum.
Si ma asteapta si pe mine
Pe-acest drum cu numai bine.

MAMA

Mama mea e fabuloasa:

Nu numai ca e frumoasa,

Are inima curata LY

Si e foarte ordonata. <l
{ . i

Dar mai este si isteata,

E tare descurcareata,

Citeste in fiecare zi

Cit de buna ar putea fi?

Dimitriu Nicoleta, 8 ani

Mama - Dimitriu Tatiana, specialist adminis-
trare riscuri de credit, Departamentul Adminis-
trare Operationala a Riscului de Credit

* ¥ ¥

Precum roua diminetii piere de
Soare sorbit3,

Astfel suflete razlete lin pe-a boltii
trepte urca

Dar de ce sa ma framinte intrebari
fara raspunsuri,

Daca mama-i inca vie si-mi zim-
beste si m-alinta?

Vieti de om ca Universuri efe-
mere-ncet se curma

Fara sat batrinul Cronos isi ascute-a
sa secure

Dar de ce sa-mi fie frica de titani si
de balauri,

Daca vocea blinda-a mamei uita
relele in urma?

Noaptea-si lasa peste codru ve-
chea mantie obscurd

Muti ostati din lemn asculta urlatul
fiarei cumplite

Dar de ce sa ma-nfioare recea lunii
grea privire,

Daca ma-ncalzeste mama cu a sa
iubire pura?

Primavara-mpodobeste pomul cu
margaritare

De-o mireasma-mbietoare iar ni
s-a umplut gradina

Dar de ce sunt trist acuma cind e
totu-atit de falnic?

Ai plecat... ce-mi mai ramine? —
numai lacrimile-amare

Cotorobai Valeriu, 13 ani

Mama - Cotorobai Natalia, contabil-sef ad-
junct, filiala “Mihai Eminescu”

/\
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m Te sarut, mama

DE 8 MARTIE, SCUMPA MAMA!

Azi e ziua cea mai mare,

- Ziua mamei, mult iubita sarbdtoare,
Scumpa, draga mea mamica!

Iti doresc o mica floricica.

Fiinta care mi-a dat si mie viata,
Imi da puteri in fiecare dimineata,
Care am iubit-o, si 0 iubesc din plin
Craiasa cu ochii albastri, ca cerul
senin.

O raza din rai, ce-mi lumineaza mereu
Drumul lung, spre bine, si ma fereste
deray,

Inger pazitor, ce imi iartd orice
greseala

Orice fapta urita si socoteala.

Mama - cel mai drag cuvint,

Cel mai scump din lume si sfint,

[ti multumesc pentru toate, mama
iubitoare

Pentru cd aduci in viata mea mult
soare.

ti doresc, mamico sanatate,
Si multd bafta in toate!

Guzun Maria, 13 ani

cl. VIl Gimnaziul s. Ratus, r-I Criuleni

Mama - Guzun Galina, contabil-sef, filiala nr.
6 Chisinau

PENTRU TINE, MAMA

Mama vreau sa-ti spun o urare,

Caci azi e a ta serbare.

Mama tu esti ca o floare,

Mama tu esti ca un soare,

Mama tu esti ca o stea stralucitoare.
As vrea sa-ti dam o floare,

Dar in loc de o floare iti dam o imbra-
tisare.

Iti multumim ca ne-ai crescut,

Si fete mari noi ne-am facut.

Adriana si Liliana Struna, 7 ani
Mama - Struna Diana, specialist credite, filiala
nr.3 Chisindu

S :m oF y \]
- ] o
[ *.M .Li “.'I

* ¥ ¥

Mama draga te iubesc

Te stimez si apreciez,

Tu pe mine ma ajuti

Ma iubesti si ma indrumi.
Precum cerul si pamintul

Ne servesc drept adapost,
Tu esti dragostea si cintul
Tu esti viata ce-are rost.

Tu esti ingerul din ceruri
Ce-mi vegheaza zi si nopti,
Tu esti luna printre stele
Unica pe-atit cit poti.

De-as avea numai avere
Fericita eu n-as fi,
Far'iubirea mamei mele
Parca deloc n-as trai.

Te iubesc si te ador

Mama inger pazitor,

Nu stiu cum sa-ti multumesc
Ca-mi esti dar Dumnezeiesc.

Arabadji Paula-Dumitrita, 10 ani
Mama - Arabadiji Marina, operator ghiseu
bancd, agentia nr.5, filiala Cahul

MAMA-I TOTUL PENTRU MINE!

Mama in gind rasuna
Ca o pajiste pe duna,
Chiar de inca-s mititel,
Ea m-ajuta voinicel!

De ea n-ar exista,

Eu in lume n-as aparea,
Ea e totul pentru mine,
Sper cd asa e si la tine!

Railean Adrian, 9 ani
Mama - Railean Victoria, specialist coordonator
planificare si analizd, Directia Administrare

* ¥ %

8 Martie e sarbatoare, \
li daruiesc mamicai flori,

li dau si-o calda imbratisare

Si multe, multe sarutari !!!

Dellia Tapu, 6 ani

Mama - Tapu Virginia, specialist deservire
conturi, filiala nr.26 Chisindu

MAMA

Beloconnii Maxim, 13 ani
Mama - Beloconnaia Olga, specialist credite,
filiala nr.20 Chisindu

Tu esti o clipa de tacere,

Tu esti un gind de mingiiere,
Tu esti un vis frumos de noapte,

O soapta dulce in miez de fapta.
Tu esti lumina, ce zilnic imi veghe-
aza calea
Si vesnic iti voi auzi chemarea,
Caci nu exista in lumea toata
Mai mare dragoste , decit ce
mama iti poarta .
Sarut maicuta mina ta,

Si ochii tai uscati de lacrimi !
Sarut obrazu imbatrinit,

De griji, durere si suspine !
Sarut maicuta mina ta muncita,
Cu grija ce mainvatat sa scriu -sa

Ca mai apoi, in zeci de ani de zile
O sa-ti scriu numele in poezii
O mama, dulce mama

Cum sa fti multumesc ?!
Pentru noptile nedormite,

Si sfaturile potrivite,
Pentru grija ce si acum mi-o porti,
Zile intregi, si chiar si nopti .
Tu Imi esti mama, imi esti iubita,
Esti parte din viata mea,
Tu imi faci viata linistita,
Si pentru asta.....sarut maicuta
minata!
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= Parte a echipei MAIB...

Departamentul Marketing

Dupa multiple si insistente invitatii, Departamentul Marketing a acceptat, modest, propunerea
redactiei revistei,Sintem Lideri!” de a face o prezentare a departamentului pe paginile
publicatiei noastre. A acceptat insa cu o conditie - originala, in spiritul caractersitic

acestei subdiviziuni. Trebuie sa recunoastem, conditia a fost nu doar una creativg, ci si foarte
placuta. Pentru ca presupunea o prezentare... la bucatarie. Astfel, inarmati cu cele mai sofisti-
cate accesorii de bucatarie, colegii nostri si au prezentat aptitudinile culinare si estetice, creind
atmosfera prietenoasa si degajata...

Galina VASILITA, sef al Departamentului Marketing.
Este originara din raionul laloveni. A absolvit Universitatea de Stat
din Moldova. Are studii economice superioare. Detine Titlul de Mas-
ter “Administrare bancara” (Academia de Studii Economice din Mol-
dova). Detine o experienta de activitate in domeniul bancare de
aproape 24 ani, din care 20 de ani - in cadrul Moldova Agroindbank.
A urmat o evolutie de la economist coordonator in creditare, sef
al sectiei - pina la sef al Departamentului Strategie si Marketing in
activitate retail. Dupa reorganizarea subdiviziunii, in iunie 2014 este
numita prin decizia Consiliului bancii in functia de sef al Departa-
mentului Marketing. Pentru activitate prodigioasa in sistemul ban-
car, merite si succese deosebite in munca si profesionalism, a fost
distinsa cu Diploma de Onoare a Asociatiei Bancilor din Moldova.

Maria ROSCA, Manager analiza si logistica. S-a nascut la 4 no-
iembrie 1981 in orasul Criuleni. A absolvit Universitatea Agrara de
Stat din Moldova, specializarea - economist. Si-a inceput activitatea
profesionala in cadrul MAIB in anul 2004, in functia de contabil su-
perior la Filiala Moldova Agroindbank din orasul sau natal - Criuleni.
Din mai 2006 este specialist-analist, iar ulterior - specialist planifi-
care si analiza la Departamentul Strategie si Marketing in activitate
retail, la Centrala bancii. Din iunie 2014 este manager analiza si lo-
gistica, Departamentul Marketing. A participat la diverse cursuri de
pregdtire si perfectionare, inclusiv ,Customer Relationship&Sales”
organizat de Asociatia Bancilor din Moldova sub egida Ministerului
Afacerilor Externe al Luxemburgului.

...Totul s-a intimplat la studioul gas-
tronomic Lo Chef” unde te distrezi,
te socializezi si, mai important, in-
veti sa gatesti gustos, variat si inte-
resant.,Lo Chef”afost creat in Chisi-
nau de catre Marian Danu - un tinar
antreprenor inspirat din experianta
trdita in Italia. Revenind in Moldova,
a participat la Concursul National
de Business Planuri pentru Tineri -
program realizat in parteneriat cu
Moldova Agroindbank - si a invins,
lansind primul studio gastronomic
in Chisindu.

Atelierul culinar organizat la studi-
oul ,Lo Chef” este o sansa pentru

membirii echipei sa se cunoasca mai |

bine, sa construiasca relatii mai pu-
ternice si sa-si demonstreze capaci-
tatile de lider si coechipier. Echipa
Departamentului Marketing al BC
»«Moldova Agroindbank” SA a inva-
tat cum se prepara corect pieptul de
rata, salata irlandeza si ce trebuie
sa faci ca sa obtii un desert gustos.
Procesul util a fost imbinat cu discu-
tii in afara protocolului.
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= Parte a echipei MAIB...

Natalia ZAPANOVICI, Manager marketing. Nascuta in or. Strase-
ni, la 6 august 1984. Este absolventa a Academiei de Studii Econo-
mice din Moldova, licentiata in economie, specialitatea ,Marketing’,
master in,Reclama si relatii cu publicul”. De aproape opt ani activea-
za in cadrul BC ,Moldova Agroindbank” SA - initial in functia de spe-
cialist-analist la Departamentul Strategie si Marketing in activitate

retail, iar ulterior - Manager marketing la Departamentul Marketing.

Petru DUBROVIN, Brand manager. Data si locul nasterii - 20 apri-
lie 1985, or. Grigoriopol. in 2007 a absolvit Universitatea Coopera-
tist-Comerciala din Moldova, licentiat in economie, specializarea
+Achizitii publice”. Tn 2012 a finalizat programul de master ,Admi-
nistrarea afacerilor” in cadrul Academiei de Studii Economice din
Moldova. De aproape opt ani este angajat la Moldova Agroind-
bank. In cadrul Grupul Achizitii a detinut functii de specialist achi-
zitii, specialist superior ach|2|';|| speC|aI|st prlnC|paI achizitii, iar in
aprilie 2015 este numit in functia de Brand manager la Departa-
mentul Marketing.

Alina POCLITARU, Manager marketing clienti. Este ndscuta in s.
Crasnaseni, raionul Telenesti, la 18 mai 1982. Absolventd a Acade-
miei de Studii Economice din Moldova, licentiata in economie. Este
angajata la MAIB din anul 2009 - initial fiind incadrata la Departa-
mentul Strategie si Marketing in activitate comerciald, iar ulterior
- la Departamentul Suport si Produse Corporative, din aprilie 2014
si pina in prezent activeaza ca Manager marketing clienti la Depar-
tamentul Marketing.

Elena CIORNIl s-a ndscut la 3 iunie 1993. Este originara din s. Pirlita,
raionul Falesti. A absolvit, in 2015, Universitatea Libera Internationala
din Moldova, este licentiata in stiinte economice. Functia de Mana-
ger comunicare la Departamentul Marketing BC ,Moldova Agroind-
bank” SA este prima in cariera sa profesionala. i dorim ca acest start
in activitatea profesionala sa fie de bun augur! Este pasionata de chi-
tara - a studiat-o la Scoala de Muzica “Ciprian Porumbescu’”.

Prima in lista bucatelor preparate
in cadrul atelierului gastronomic a
fost Salata Irlandeza. Ingredientele
acesteia sint ardeiul colorat, fasolele
rosii, salamul cabanos, ceapa rosie.
Produsele se calesc, iar ulterior se
indbusa pe baza de unt, spre final
adaugindu-se putin zahar si otet de
vin alb. Tinind cont de aceasta lista
de produse, este stranie denumirea
salatei, pentru care mai potrivita ar
fi, de exemplu ,Salata Spaniolad”..
Oricum, este gustoasa, consta din
ingrediente accesibile si sanatoase.

% Pieptul de ratd este o delicatesa,

asta stim toti. Dar ce nu stim de fapt,
este cit de simplu se gateste - daca
intra in joc profesionistii. Pieptul de
rata mai intii se spala bine, apoi pe
piele se fac incizii sub forma de pa-
2 tratele. Carnea se caleste initial pe

piele, apoi de jur imprejur. Se coace
in cuptor timp de 10 minute la tem-
peratura 200C. Sosul: topim putin
unt, apoi punem putin zahar si ada-
ugam rachitele, mai apoi adaugam
putina zeama din pieptul de rata si
nitel vin, condimentam dupa gust.

Un desert absolut delicios, creativ
si care se prepara rapid. Continut:
100 g ciocolata; 80 g unt; 70 g zahar;
20 g faina; 2 oua. Modul de prepara-
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= Parte a echipei MAIB...

Olga BEJENARU, Manager Marketing. Nascuta la 09.01.1984, Chisinau. Doc-
tor in stiinte economice, specialitatea: Economie Mondiala; Relatii Economice
Internationale; Magistru in economie ,Administrarea Afacerilor”; economist/
interpret — ASEM; Certificare AUF ,Agence Universitaire Francophone” (2005).
Are o experienta de peste 10 ani de activitate in sistemul bancar: BC "Mobias-
banca-Groupe Societe Generale”SA (2005-2014); MAIB, Departamentul Mar-
keting, Manager Marketing (septembrie 2014 - prezent). Dispune de diverse
diplome, certificdri si aprecieri, principalele fiind: Institutul European de Stu-
dii Politice, Consiliul Europei, Chisinau/Strasbourg (2006); Banca Nationala a
Austriei, Ministerul Finantelor a Austriei, Joint Vienna Institute, Vienna (2008,
2009); Bursa de excelenta a guvernului pentru doctoranzi (2008); Al Xl-lea si
al Xll-lea CEl Summit Economic Forum, Central European Initiative, Chisindu
(2008) si Bucuresti (2009); Al XIV-lea Forum Bancar Roman, Banca Nationala
a Romaniei, Bucuresti (2011). Autoare a peste 30 articole, analize si studii cu
tematica financiar-bancara si stiintificceconomic, inclusiv o monografie, pu-
blicate in Austria, Germania, Romania si Republica Moldova.

Vladimir SOLOMON este ndscut la 28 septembrie 1989 in s. Oliscani, raionul
Soldanesti, a copildrit in orasul Cricova, municipiul Chisinau. Este absolvent
al Universitatii de Stat din Moldova, licentiat in stiinte exacte. Pina la veni-
rea sa la Moldova Agroindbank, a activat in calitate de inginer-programator,
designer principal in diverse companii din tara. Din octombrie 2014 si pina
in prezent detine functia de Specialist administrare Web la Departamentul
Marketing, MAIB.

Olga SULIGA, Manager marketing clienti. S-a ndscut la 3 iulie 1989 in or.Or-
hei. Detine studii superioare de licenta si master, absolventa a Academiei de
Studii Economice din Moldova. A venit in echipa MAIB in luna septembrie
anul 2014. De atunci detine functa de Manager marketing clienti la Departa-
mentul Marketing. In prezent, se afld in concediu de ingrijire a copilului. Are
doua pasiuni - lectura si teatrul. Merge la teatru cu mare drag si reuseste sa
gaseasca timp si pentru lectura, ultimele carti citite: ,Un combat sans merci”
de Sarah Holland si,,De vorba cu Emma” de Vitalie Cipileaga.

re: ciocolata se topeste dupa care in ea
se adauga untul. Ouale se bat cu zahar,
dupa ce se adauga faina. Ulterior se
amesteca ambele compozitii si se duc
la cuptor. Se coc timp de 10-12 min la
200 grade Celsius.

Toata cina a fost pregatita in cel mult
o ora de vreme. Bucatele au fost apre-
ciate de colegii de la marketing atit
pentru calitatile lor gustative extraor-
dinare, cit si, in deosebi, pentru faptul
ca se prepara operativ. Or, cei de la De-
partamentul Marketing, care mereu au
de atins obiective in termene reduse,
stiu sa pretuiasca fiecare secunda. La
master class a participat, de aseme-
nea, Stanislav Midor, anterior - Speci-
alist principal planificare si analiza in
cadrul Depatramentului Marketing,
actualmente - Manager suport vinzari
Departamentul Vinzari Retail.

JVIANE=

Moldova Agroindbanl

/\

SINTEM LIDERI!

m Puterea sta in noi

29



= Implicare

Moldova Agroindbank sustine cauza
nobila HOSPICE Angelus

Recent, a avut loc cea de-a 5-a editie a
TurneuluideTenis de Masa Hospice Angelus.
Traditional, acest eveniment caritabil este
sustinut de BC “Moldova Agroindbank”
SA, care a sprijinit financiar desfasurarea
competitiei, dar si a participat cu propria
echipa de sportivi.

In acest an, mai multe echipe, formate
din reprezentanti ai institutiilor din tara
(companii private, institutii de stat, bandi,
reprezentanti ai corpului diplomatic) au
luat parte la eveniment. Prin jocul sdu,
participantii, au sustinut cauza nobila
Hospice Angelus.

La eveniment, MAIB a fost reprezentata de
o echipa formata din doi jucatori - Valeriu
Pislaru, Sef al Grupului Prevenirea Spalarii

‘m Banilor, si Boris Balaban, Specialist evaluare

bunuri,  Departamentul  Administrare
Operationala a Riscului de Credit. Valeriu
Pislaru, unul dintre jucatorii seniori, a avut
o prestatie laudabila, reusind sa se califice
in finala, unde I-a intilnit pe Igor Pascal,
reprezentantul Ambasadei Suediei. Astfel,
MAIB s-a clasat pe locul I, obtinind medalia
de argint a turneului. Este de remarcat
ca in anul 2015, Valeriu Pislaru la fel si-a
etalat abilitatile sportive, reusind sa obtina
medalia de argint a turneului.

Scopul acestui turneu este de a colecta
fonduri in bugetul organizatiei ,Hospice
Angelus’, care vor fi redirectionate in
beneficiul copiilor si adultilor cu boli
incurabile in stadiu avansat.

Moldova Agroindbank participa si sustine
mai multe proiecte caritabile din cadrul
organizatiei filantropice “Hospice Angelus”
(Turneul de fotbal, Balul de caritate
Hospice Angelus s.a.), aducindu-si aportul
la realizarea obiectivului apreciabil si
important, pe care si I-a propus “Hospice
Angelus” - acordarea serviciilor gratuite de
ingrijire la domiciliu pentru adulti si copii cu
maladii incurabile, progresive si avansate.

Imagini foto - www.realitatea.md
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= Colegi de Hobby

Pasionati de tango

Mai multi colegi din cadrul bancii practica, in
timpul lor liber, dansul de tango argentinian,
intrunindu-se intr-un club de dans, si au
participat deja la mai multe evenimente de
tango argentinian (Festivaluri, Maratoane
si Milongi). Evenimentele se desfasoara
nu doar in tara, ci si peste hotare. Recent,
amatorii de tango argentinian au revenit
de la Odesa, Ucraina, unde au participat
la ,Grand Milonga” organizata in cadrul
tango weekend-ului ,Aroma de Mujer” cu
Sebastian Arce, care a avut loc in perioada
05-08.03.2016.

Printre  membrii clubului se regdsesc

Andrei  Prepelita, Rodica  Tutunaru,
Eugeniu Vicol (Departamentul Tehnologii
Informationale); Mariana Rata (Directia
Decontari si Statistica); Maria Sindirinschi
(Departamentul Contabilitate si Finante).
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= Primavara-2016

Marele horoscop pentru Femei

x

"I ¢
Berbec (21 martie - 20 aprilie)

Primavara acestui an este marcata de
momente astrale deosebite, care vor avea
un impact profund asupra zodiei tale. De
la jumdtatea lunii martie, cand Soarele si
Mercur vor intra in Berbec, trebuie sa fii mai
atentd la sansele care se ivesc in jurul tau. Va
fi o perioada prielnica sa iti cauti un loc de
munca mai bun, pentru ca sansele vor fi mult
mai mari decat la inceputul anului. Daca nu
ai nevoie de un alt loc de munca, este posibil
ca situatia ta materiala sa sporeasca datorita
unei mosteniri sau datorita unei sume
consistente de bani pe care o recuperezi
de la altii. In aprilie, Luna noua din zodia ta
aduce vesti surprinzdtoare si te provoaca sa
accepti o schimbare in viata de cuplu. Ai grija
sa maodifici lucrurile in favoarea ta, pentru
ca vor ramane multad vreme astfel. in luna
mai, te bucuri de dragoste si de o calatorie
neplanificata.
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Taur (21 aprilie - 21 mai)

Primavara incepe cu o schimbare radicala
in sufletul tau si vei descoperi ca interesele
mai vechi se risipesc. Vei avea alte prioritati,
iar munca ta si gandurile tale se vor indrepta
spreunalt proiect.Eclipsade Soaredin prima
decada a lunii martie poate avea un impact
emotional deosebit asupra ta, mai ales
daca te simti neglijata in ultima perioada.
Se pot petrece anumite schimbari pe care
nu le doresti, dar te intorci la obiceiuri sau
oameni care te-au facut odinioara fericita.
Din aprilie, il vei avea drept musafir pe
Mercur care va intra in cea de a doua etapa
de retrogradare a anului. El poate aduce,
pentru scurta vreme, probleme financiare la
care nu te astepti, dar iti va oferi mai mult
timp sa te gandesti la tine si la relatia de
cuplu.

Gemeni (22 mai - 21 iunie)

Vei munci foarte mult in urmatoarele luni
si vei avea ambitia sa aduni cat mai multi
bani pentru proiectele tale viitoare sau
pentru o vacanta exotica. Dar succesul va
veni cu adevdrat numai daca vei fi suficient
de creativa pentru a dezvolta o idee pe
cont propriu. Cariera ta are nevoie de o
schimbare, ca sa progresezi, mai ales daca
ai trecut deja de varsta de 40 de ani. Profita
de perioada de retrogradare a lui Mercur
sd iti concentrezi eforturile pentru a gasi o
colaborare interesanta sau chiar un alt loc
de munca. In luna mai, doud evenimente
astrale majorein care este implicat Mercur ar
putea declansa evenimente fara precedent
si schimbari dramatice. Viitorul tau poate
arata cu totul altfel din aceasta primavara,
daca iti provoci destinul!

Q l ‘ﬁt’%
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Rac (22 iunie - 22 iulie)

Esti pornita sa faci schimbari in viata, in
familia si in casa ta. Ai multe planuri, dar,
probabil, 0 suma de bani destul de modesta.
Vestea buna este ca eclipsa de Luna plina
din luna martie poate constitui punctul de
plecare pentru tot ceea ce vrei sa realizezi.
Bugetul tau nu iti va permite sa faci prea
mari investitii, dar te poti ocupa pe rand
de lucrurile de care ai nevoie si vei reusi
sa realizezi mai mult decat iti imaginai! in
aprilie, este important sa pui deoparte niste
bani pentru tine. Pe de alta parte, ar fi bine
sa te ocupi mai mult de relatia de cuplu si
sa incerci 0 noua abordare, in cazul in care
aveti de rezolvat anumite probleme.
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Leu (23 iulie - 22 august)

inceputul primaverii std sub semnul unei
eclipse de Soare, in data de 9 martie, care
poate aduce multe emotii si schimbari.
Daca esti sigura ca un lucru va merge snur,
pregateste si un plan de rezerva, pentru ca
pot aparea oricand modificari de ultima
ora. Eclipsele de Soare sunt capricioase
si pot aduce rasturnari de situatie, dar
vestea buna este cd intotdeauna au si un
efect pozitiv asupra zodiei tale. Eclipsa
te va obliga sa iei alte decizii cu privire la
planurile tale personale si sa iti gasesti
noi resurse financiare pentru a le pune in
aplicare. Dar vei constata pe parcurs ca
schimbadrile sunt de bun augur. Din luna
mai, dupa mai multe pregatiri, vei incepe o
activitate noud, fie ca este vorba de un alt
loc de munc4, fie de un proiect personal. Va
fi obositor, vei avea un program aglomerat,
dar, daca stii sa iti faci o lista cu prioritati, vei
avea multe satisfactii.

Fecioara (23 august - 22 septembrie)

Te vei face remarcatd, mai ales daca lucrezi
intr-un domeniu plin de creativitate, iar
energia astrelor te impinge spre reusite de
care nu te credeai capabila. Spre sfarsitul
lunii martie si in luna aprilie, cand Mercur
va pune accentul pe sansele profesionale,
trebuie sa depui un efort deosebit pentru
a iesi in fatd cu idei inedite si eficiente. Va
fi o perioada foarte buna sa progresezi in
cariera, sa urci pe o treapta superioara si
chiar sa ajungi pe un post de conducere,
unde poti lua decizii mult mai bune pentru
toata echipa. Daca ai o familie numeroasa,
un pas fnainte in cariera ar putea fi benefic
pentru voi. Vei avea un program mai
ordonat si, poate, mai mult timp pentru
copii.

Balanta (23 septembrie — 22
octombrie)

Profita de influenta frumoasa a eclipsei
de Luna din martie si vei fi privilegiata in
dragoste si in familie. Gaseste activitati noi
care sa te apropie mai mult de sotul tau
sau de copii, daca acestia au crescut si vin
tot mai rar pe acasa. Dar nu face schimbari
majore in viata personald, decat daca
sunt absolut necesare. Primavara aceasta
este perioada in care trebuie sa te bucuri
de armonie si de liniste acasa si sa alungi
grijile, pentru ca eclipsa de Luna va face
lumina in problemele emotionale. Din
aprilie, Venus promite sa te ajute cu bani,
fie ca primesti un bonus neasteptat, fie ca
gasesti o colaborare care iti aduce pentru
0 vreme venituri suplimentare. Cert este
ca, la sfarsit de aprilie, vei avea norocul sa
aduci mai multi bani la bugetul familiei.

Scorpion (23 octombrie - 21
noiembrie)

Te bucuri de o lunga perioada stabila si
prospera in martie si aprilie, dar vor fi si
momente in care vei lua decizii gresite si
vei fi coplesita de emotii. Este posibil ca
legatura cu unele persoane apropiate sa
treaca prin clipe tensionate, mai ales daca
este vorba de persoane mai in varsta. Vei fi
nevoita sa faci concesii, vei cauta sa impaci
pe toatd lumea, dar ai si tu orgoliul tau.
In schimb, relatia de dragoste si relatiile
cu copiii tai vor fi tot mai puternice si
armonioase. Datorita Lunii pline care va
intra in zodia ta pe 22 aprilie, veti depasi
impreuna problemele care va suparda de
ceva vreme. In luna mai, conjunctura
astrala va fi favorabild pentru castiguri,
dar mai putin generoasa cu perspectivele
profesionale.
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Sagetator (22 noiembrie - 21
decembrie)

Primavara este o perioada speciald pentru
zodia ta, care se afla sub influenta lui
Saturn, supranumit Marele Invatator al
astrelor. De la sfarsitul lunii martie, Saturn
va intra in miscare retrograde si va pune
in miscare o serie de evenimente care
te obliga sa iei atitudine si sa iti schimbi
viitorul. Fie ca vei descoperi unde ai gresit
si vei reusi sa indrepti lucrurile, pentru
a merge pe un drum mai drept, fie ca vei
pune capat relatiilor toxice din viata ta, in
aceastd primavara vei avea realizari care te
vor multumi sufleteste. Este posibil ca viata
sociald sa fie tensionatd, mai ales in aprilie,
dar in luna mai vei avea parte de vesti bune
si multe bucurii.

“
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Capricorn (22 decembrie - 20
ianuarie)

Capriciile lui Saturn iti creaza probleme
in relatiile sentimentale, dar asta nu te va
impiedica sa te bucuri de fiecare moment
alaturi de persoana iubita, chiar daca mai
aveti si divergente. Este posibil ca o parte
din planurile voastre sa difere la inceputul
sezonului cald si sa mergeti pe drumuri
separate pentru o vreme. Dar va veti da
seama curand ca va este mult mai bine
impreuna. Saturn va influenta si relatiile cu
cei din jur, aducand in prim plan aspecte
nelamurite sau chiar ingrijoratoare. Din
punct de vedere financiar, problemele
tale se pot rezolva de-a lungul primaverii.
O tranzactie sau o micd afacere pe care ai
facut-o cu cateva luni in urma, isi va arata
roadele. In sfarsit te vei bucura de banii
de care aveai nevoie si, poate, limitezi si
cheltuielile.
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Varsator (21 ianuarie - 19 feb)

Inceputul primaverii poate sa fie o
perioada tensionata, daca te confrunti
deja cu probleme, fie la serviciu, fie in viata
personala. Nici in martie, nici in aprilie nu
vei gasi rezolvari pentru toate, dar vei avea,
totusi, momente frumoase si impliniri.
Pe 12 martie, Venus isi va incheia vizita
in zodia ta, urmand sa revina abia in luna
decembrie. Dar nu te va parasi fara sa lase
fn urma un dar de care sa iti aduci aminte
multd vreme cu satisfactie. In aprilie, ai
grja sa nu se complice si mai mult situatiile
tensionate din viata ta si stai departe de
conflicte. Abia din luna mai se risipesc toate
grijile si vei avea o viata mai senina si mai
linistitd. Totodata, si situatia materiald va fi
mai buna din mai.

L L

Pesti (20 februarie — 20 martie)

Primele zile din martie sunt cele mai
frumoase. Te detasezi de probleme, iei
0 scurta pauza si te odihnesti. Primesti
vizita lui Mercur care te va ajuta sa faci fata
problemelor financiare si sa restabilesti
prioritatile in familie. Mai mult, vei primi o
veste buna legata de castigurile tale sau de
situatia materiala a sotului. Din aprilie, insa,
apar complicatii, din cauza marilor astre
care intra in miscare retrograda. Saturn
retrograd ar putea provoca schimbari
neplacute in cuplu, iar Marte retrograd
ar putea complica relatiile de serviciu.
Abia din luna mai, lucrurile se schimba in
favoarea ta, iar Jupiter revine la sentimente
mai bune. Te poti baza pe marele astru sa
iti aduca si bucurii, nu numai obstacole si
provocari.

Sursa text: www.libertateapentrufemei.ro

34

Publicatie periodica nr. 1 (19) martie 2016

e
MAIB 25

ANI



Anunt

MAIB 5

Moldova Agroindbank ANI

Cititi in urmatoarea editie a revistei ,Sintem Lideri"”! o
retrospectiva a istoriei BC ,Moldova Agroindbank” SA,
prilejuita de cea de-a 25-a aniversare a bancii.

®  |nterviucuGrigore Furtuna, primul Presedinte al Comitetului de Conducere
al BC ,Moldova Agroindbank” SA, - despre intemeierea bancii, despre
primii clienti si despre dificultati si factori benefici care au stat la baza
crearii institutiei.

® Interviu cu ex-Presedintele Comitetului de Conducere al Bancii, Natalia
Vrabie, despre perioada in care a condus banca, despre esenta acitivtatii
de Presedinte de banca, despre secretele succesului MAIB.

= Interviu cu Victor Miculet, Presedintele Consiliului bancii, despre locul
MAIB in sistemul bancar autohton, despre atitudinea actionarilor fata de
echipa executivului bancii, despre viziunea sa fata de viitorul BC,,Moldova
Agroindbank” SA.

® Interviu cu Presedintele Comitetului de Conducere, Serghei Cebotari -
despre cele mai importante realizari ale bancii, despre perspectivele de
dezvoltare si prioritatile ce stau in fata echipei de conducere, provocarile
actuale pentru sistemul bancar din Republica Moldova si despre atuurile
MAIB in actuala conjunctura, despre tehnologizarea activa a tuturor
proceselor si retelei bancii.
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