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SERGHEI CEBOTARI

Banci si finante

Perspicace si vizionar, cu mana pe pulsul sistemului financiar, Serghei Cebotari este managerul a
cdrui excelentd este probata in timp si a carui experienta adaugd valoare institutiei bancare pe care
o reprezinta, adici Moldova Agroindbank. De 7 ani este Presedintele MAIB, cea mai mare banca
din tara si institutia care stie cum sa ajungd in topul performantei bancare, in topul preferintelor
clientilor sdi si cum sa-si pastreze aceasta pozitie in fiecare an.

A ONOREAZA SA FIU
OMUL ANULUI 2019,
titlu care se datoreaza
insistentei de a fi mereu

mai bun in tot ceea

ce fac si de a motiva o
echipa de peste 2000

A

sa depdseasca obstacolele si sa le transforme in oportunitati.

de angajati sa exceleze,

Desi de departe 2019 a fost un an simplu, am reusit cu brio
sa sprijinim planurile clientilor nostri prin produse bancare
de calitate, multe dintre ele fiind complet digitalizate. Am
contribuit la cresterea calitativa a afacerilor clientilor Moldova
Agroindbank oferindu-le noi oportunitati de finantare din
surse internationale de creditare si am continuat sa fim prima
alegere a clientilor nostri, iar acesta este un rezultat care ne

motiveaza sa fim in 2020 mai buni, mult mai buni.

CE MA CARACTERIZEAZA? Sunt perseverent, imi plac
lucrurile bine facute, analizez intotdeauna contextul
si ma dedic pentru realizarea obiectivelor asumate.
Colegii zic ca sunt un perfectionist incurabil. Probabil
au dreptate. Eu insa cred in verticalitate, asumare de
responsabilitate si munca asidua.

ESTE O REALIZARE PRETIOASA faptul cd echipa Moldova
Agroindbank a fost siin anul 2019 banca nr.1 pe piata finan-
ciara din Republica Moldova. La sfarsitul anului 2018 MAIB

a spus bun venit in structura de actionariat consortiumului
international de investitori HEIM Partners Limited, din care
face parte si BERD, care a venit la pachet cu un suport si o ex-
pertiza valoroasa pentru institutie. Toate acestea ne-au deter-
minat pe parcursul anului 2019 sa ne regéndim strategia, sa o
adaptam continuu pentru a fi mereu mai buni pentru clientii
nostri, fiind intr-o competitie continua inclusiv cu noi insine.
Aceasta ne reuseste si ma bucur ca strategia noastra este
apreciatd, numarul clientilor care opteaza pentru MAIB fiind
n crestere. De altfel, in 2019 am fost onorati sa fim partenerul

de afaceri a cca un milion de clienti activi.

AM CONTRIBUIT CA MAI MULTE PROIECTE VALOROASE
PENTRU COMUNITATE sd se desfasoare, sa incante, sd schim-
be viziuni si optici, s& motiveze, iar asta pe langa faptul cad am
fost alaturi de clientii nostri, sustindndu-le planurile personale
si de business, respectiv - si economia nationala.

in 2019 MAIB a fost partener al festivalurilor ,Maria Biesu”,
.DescOperad”, al evenimentului ,O seara in parc” etc., am pro-
movat modul activ si san&tos de viata alaturi de Comitetul

National Olimpic si Sportiv, am sustinut proiecte ca ,Omul

Anului”, care promoveaza profesionistii si oamenii ale ca-

ror activitate are un impact pentru comunitate. Am sustinut
educatia, in special educatia financiara prin intermediul
Centrului MAIB Studio Avanti, unde copii, adolescenti si tineri
au parte de instruiri gratuite si expertiza pentru proiectele lor
din partea trainerilor MAIB. Consider corect ca business-uri-
le din tara noastra sa se implice in sprijinirea comunitatii si sa
contribuim fiecare in parte si toti impreuna la construirea unui

prezent si viitor mai bun acasa, in Republica Moldova.

ANGAJATII MOLDOVA AGROINDBANK REPREZINTA
ATUUL pe care si l-ar dori multi manageri. Ma bucur sa lucrez
la MAIB impreuna cu o echipa de profesionisti, care stiu
rostul lucrurilor bine facute, care sunt dedicati si urmaresc ca

strategia de business sa asigure performanta propusa.

SUCCESUL UNUI OM SE MASOARA in integritate si in va-
loarea pe care o reprezintd omul de succes pentru me-

diul in care activeazd, pentru comunitate.

O RETETA GENERAL VALABILA A SUCCESULUI nu cred ca
exista. Personal, muncesc dintotdeauna cu dedicare,
sunt perseverent in tot ceea ce mi-am propus,
permanent invat ceva nou si cred ca succesul revine

celor care cred n succes si muncesc zilnic pentru el.

BANKINGUL ESTE DOMENIUL CARE MA REPREZINTA Si
care ma face sa performez, sa excelez, sa fiu mai bun. n
2019 am devenit mai digitalizati ca banca, am dezvoltat si
extins portofoliul de produse si servicii bancare, am crescut
numarul de clienti la circa 1 milion si am cules premii la ni-
vel international si national, fiind apreciati pentru maniera n

care ne-am dezvoltat pe liniile de business si ca brand.

PENTRU 2020 NE-AM PROPUS OBIECTIVE AMBITIOASE
si ramanem axati sa fim Banca si partenerul financiar nr.1 al

clientilor MAIB, sa construim impreuna prezentul si viitorul.




