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De la idee la realizare



Victor Miculet

Vicepresedinte al Consiliului bancii



Victor Miculet — omul ,,ctitor” al noului oficiu
maib park

Aceastd carte despre noul sediu maib cu recunostintd o dedicdm lui Victor
Miculet, pe care, pe bund dreptate, il considerdm un ,ctitor” al noului oficiu
maib park.

Din start, a fost unul dintre liderii bdancii care a declarat ,Angajatii maib
meritd conditii mai bune de activitate!”. A sustinut si promovat ideea, a
incurajat demersurile necesare pentru identificarea unei locatii care sa
gdzduiascd echipain crestere a badncii, a pus in dezbatere adrese, proiecte
si idei, trecndu-le prin filtrul ,Este aceasta cea mai bund optiune, care
sd permitd dezvoltarea profesionistilor maib? Le va asigura confortul
necesar pentru a inova si crea cele mai bune solutii pentru clienti?”.

Prin fiecare gest si actiune a demonstrat cd este un profesionist, un
vizionar, pasionat sa facd lucrurile corect si cu grija pentru oamenii maib.

Atunci cand au inceput lucrdrile de constructie a actualului oficiu central,
a petrecut ore si zile in sir pe santier, asigurdndu-se cd lucrdrile evolueaza
conform schitelor de proiect si cd sunt implementate cele mai bune si
moderne solutii tehnice. In zori de zi, la miezul zilei sau pand in noapte il
puteai surprinde pe santierul din str. 31 august 1989 nr. 127 din capitald
dand indicatii, cerénd a doua opinie de la profesionistiin domeniu, pasionat
ca proiectul sd se realizeze la cel mai inalt nivel de calitate, sd radspundd
standardelor moderne, iar in noul oficiu echipa maib sd se simtd bine.
Dar nu, echipa nu se simte bine, dar excelent de bine, o reconfirmare c&
proiectele ctitorite de Victor Miculet sunt sortite succesului.

Multumim cu recunostintd, Victor Miculet, pentru cd maib park a devenit
din prima zi un sediu in care angajatii se simt fericiti, unde creeazd, inspird,
simplificd, av@nd mereu in centrul atentiei clientii maib!

Cu pretuire,
Oamenii maib



25.08
2016

a fost luata decizia
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Valorile maib - clientul si angajatul in centrul atentiei



fatada impresionantd
a edificiului maib park

Inovatie

Maib park a fost din start conceput sa fie un oficiu modern, inovator, aliniat standardelor internationale si care sd raspundd perfect
asteptdrilor zilei de maine.

Este un oficiu care la scurt timp dupd populare a devenit mult indragit atdt pentru cromaticd, spatiu generos, planimetrie comodad, cat si
pentru tehnologiile de ultim& generatie si sistemele inteligente incorporate. Are aspectul unui campus tehnologic din Silicon Valley si este
versatil din mai multe perspective, care il fac mai mult decat un sediu in care sd vrei sd lucrezi, dar si un sediu in care sd vrei sd locuiesti.






sali de sedinta
moderne




Un sediu destinat atragerii si retinerii

celor mai talentati angajati

Maib park este un oficiu conceput pentru a inspira si atrage cei
mai talentati profesionisti in domeniul bancar. Cu o amplasare
ultracentrald, oficiul este un spatiu al creativitatii si al dezvoltdrii
personale.

Pdsind pragul sediului, vei simti energia vibrantd a comunitatii noastre
de profesionisti, o comunitate care sustine si incurajeazd diversitatea
de gandire si talent. Sediul maib park oferd spatii de lucru moderne
si tehnologii de varf, crednd un mediu optim pentru colaborare si
inovatie.

Fiecare zond a cladirii reflectd angajamentul maib fatd de dezvoltarea
angajatilor. Sdlile de sedinte luminoase si spatiile de co-working sunt
proiectate pentru a promova schimbul liber de idei, incurajénd echipa
sa lucreze impreund pentru a gasi solutii inovatoare. in plus, zonele
de relaxare sunt distribuite strategic, oferind angajatilor un spatiu de
recreere pentru a se destinde si a-si revigora creativitatea.

Cuun accent deosebit pe starea de bine a angajatilor, maib park a fost
proiectat pentru a asigura confortul si starea de bine a angajatilor. De
la zonele verzi interioare, chicinetele, la sala de fitness si cafeneaua
relaxantd, credm un echilibru intre munca eficientd si starea de bine.

In ansamblu, oficiul maib park nu este doar un loc de muncd, ci o
comunitate in care fiecare individ este valorizat si incurajat s& atingd
potentialul maxim. Atragem si retinem cei mai talentati angajati nu
doar prin beneficiile financiare competitive, ci si prin oferirea unei
experiente de lucru remarcabile intr-un mediu care incurajeazd
oamenii sa fie mai fericiti.
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Open space

Maib park a fost proiectat conform celor mai bune practici
contemporane, pe o suprafatd totald de 27 000 de metri pdtrati. Cele
10 etaje ale maib park sunt constituite din zone cu destinatii diferite,
bazate pe conceptul primordial al designului interior al cladirii - open
space.

in procesul de proiectare a noului sediu maib, echipele de designeri
si arhitectii locali si internationali si-au propus sd creeze nu doar o
cladire functionald si calitativd, dar siun mediu prielnic cu o planimetrie
care faciliteazd colaborarea dintre angajati. Astfel, s-a optat pentru
eliminarea birourilor clasice din back office, cu spatii inchise si
delimitate, pentru a scoate barierele ierarhice dintre oameni si pentru
a incuraja interactiunea dintre angajati intr-un mediu prietenos.

Astfel, angajatii pot colabora, dar si se pot descoperi reciproc in
urmdatoarele spatii de tip open space: zonele de lucru propriu-zis,
spatii pentru interactiuni informale, zone pentru discutii si timp
agreabil, o sald de sport, canting, o cafenea, o galerie expozitionald.
Acolo, angajatii maib pot socializa, ludnd o pauzd de la sarcinile din
procesul de lucru, intr-un mediu plin de culoare si caldurdé.

Noul oficiu propune si zone dedicate sedintelor sau discutiilor private,
precum: zone de co-working, sdli de sedinte, cabine izolate fonic.
Chiar dacd spatiile oferd intimitate si izolare, acestea sunt delimitate
de pereti din sticld, in continuare renunténdu-se la ideea incdperilor
inchise si separate in totalitate. Astfel, oriunde s-ar afla, angajatii
maib isi petrec ziua de muncd intr-un spatiu cu lumind naturald din
abundentd, cu design modern si inovator, transparent, in stilul open
space.

12







zone de lucru cu priveliste la Gradina
Publica "Stefan cel Mare si Sfant”




Transparenta

Confortul, accesibilitatea si transparenta sunt céteva dintre valorile primordiale care stau la baza filosofiei maib. Aceste aspecte sunt
reflectate in abordarea deschisd si profesionistd a angajatilor maib, dar si in noul aspect al sediului central, care intruneste aceste valori.

Avand exteriorul proiectat integral din sticld, iar interiorul conceput de tipul open space, maib park transleazd deschiderea si receptivitatea
de care dd dovadd maib in interactiunea cu clientii, in deciziile si inovatiile adoptate.

priveliste panoramicd datoritd
exteriorului din sticld




Comunicare & colaborare

Oamenii, starea lor de bine si buna colaborare dintre ei se regdsesc
printre prioritatile fundamentale ale maib, cultivate atét in cazul
clientilor, cat si in cel al angajatilor. Asadar, parte din cultura maib
a devenit formula de adresare la per tu pentru angajati, care
incurajeazd dezvoltarea unei comunicdri bazate pe egalitate intre
colegi.

a1l

Astfel, eliminand formularea ,dumneavoastrd” si ,doamna/domnul’,
angajatii maib sunt mai predispusi de a crea relatii colegiale mai
bune la toate nivelele si, in acelasi timp, un mediu de lucru prietenos
si cald, care emand accesibilitate, egalitate, transparentd si confort.

Totodatd, pentru a oferi angajatilor mai multd flexibilitate, libertate
si mai mult spatiu pentru creativitate, maib a implementat regimul
flexibil, hibrid de lucru in anumite arii. Acesta permite angajatilor
bdncii s& munceascd in afara biroului doud zile in sdptdmanad si
faciliteazd creativitateaq, flexibilitatea si deschiderea oamenilor maib.

Invétarea continud este o parte importantd a culturii maib in care se
investeste continuu, cu scopul dezvoltarii competentelor membrilor
echipei maib, dar si pentru imbundtatirea calitdtii produselor,
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serviciilor bancare si a deservirii clientilor. Astfel, organizarea
sistematicd a formdrilor, cursurilor si trainingurilor asigurd
dezvoltarea personald si profesionald a angajatilor, amplificGndu-le
abilitatile de comunicare si conlucrare.

O altd metodd de a incuraja colaborarea eficientd dintre angajati,
implementatd de maib, este participarea in cadrul evenimentelor
de voluntariat si proiectelor RSC. Astfel, in ultimii ani, angajatii maib
si-au unit fortele pentru a deveni #maibuni impreund, participdnd
la o serie de initiative non-profit: plantarea pdadurii maib, donarea
sangelui, participareain cadrulcampaniei,Masa Bucuriei”,implicarea
in evenimente sportive caritabile, organizarea lectiilor publice de
educatie financiara si altele.

Aceste activitdti consolideazd spiritul de echipd si receptivitateaq,
motiv@nd angajatii maib sd colaboreze impreund pentru a contribui
la rezolvarea problemelor sociale.

Totodatd, organizarea maib park in zone open space sporeste
comunicarea si colaborarea dintre angajati, oferindu-le posibilitatea
de ainteractiona intr-un mod deschis si prietenos.



—

zone de lucru care faciliteazd
colaborarea intre echipe




Spiritul de libertate, spiritul de echipa

Open space, abundenta de lumind naturald pe parcursul zilei care inundd spatiul prin geamurile largi ale maib park oferd un suflu de
libertate deplind.

In incinta maib park te simti liber sd lucrezi, sd creezi, sd inovezi, sd interactionezi cu echipa.

angajatii maib creeazd, inspird,
simplifica




spatiul de lucru modern
conferd o notd de creativitate

'

K

Zonele de lucru incurajeazd interactiunea si dezvoltarea spiritului de echipd. in zonele de recreere te simti liber s& meditezi, s& ai un moment
de respiro sau sG comunici zgomotos cu echipa.

Pe scurt, spiritul de libertate care ddinuie in maib park incurajeazd spiritul de echipd, iar spiritul de echipd inspird libertatea de a crea, de a
inspira, de a simplifica.
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atriumul verde inspird
oamenii maib
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Sustenabilitate

La maib, ne-am asumat angajamentul ferm de a da tonul tendintelor
in sectorul bancar din tard si de a contribui la un viitor mai sustenabil.

Inca de la intrarea in maib park vei simti atmosfera prietenoasd si
abordarea responsabild pe care am creat-o. De la materialele de
constructie ecologice pdnd la sistemele eficiente de iluminat, am
integrat principiile sustenabilitdtii in fiecare aspect al designului
nostru interior.

Sistemele de inginerie oferd cele mai bune solutii, sustindnd
standardele de mediu, standardele europene de calitate si eficientd,
totodatd fiind implementat un sistem de iluminat controlat bazat pe
tehnologia DALI.

Datoritd geamurilor panoramice, peste 70% din spatiul interior
este iluminat de lumina naturald, minimizadnd, astfel, consumul de
energie electricd. Fatada cladirii are o structurd combinatd, o bund
parte din aceasta fiind realizatd din geamuri din sticld cu camere
duble, sistemele din aluminiu fiind produse de firma ,SCHUCQO", iar
constructia din sticlad (HP SILVER) de firma ,Guardian glass”. Peretii
exteriori au fost dotati cu sisteme de fatade ventilate, acoperite cu
placi ceramice si granit.

O astfel de structurd a fatadei va contribui la eficienta energetica
a cladirii, asigurand optimizarea costurilor de intretinere si izolarea
fonicd maxima la interior.

Peste tot in cladire vei gasi plante si elemente naturale, crednd un
mediu de lucru sdndtos si echilibrat. Ne-am propus sd reducem
amprenta noastrd de carbon si sd fim o sursd de inspiratie
pentru comunitatea noastrd, dovedind cd excelenta in afaceri si
responsabilitatea fatd de mediu merg mand in mana.

In incercarea noastrd de a promova un mod de viatd sustenabil, am
implementat mdsuri pentru a reduce consumul de hdrtie si pentru a
incuraja reciclarea in rGndul angajatilor nostri. Am introdus sisteme
de colectare selectiva pentru deseuri si am implementat programe
de constientizare pentru a educa si mobiliza echipa noastrd in
directia sustenabilitatii.

Dar angajamentul nostru nu se opreste la usile maib park. Colabordm
activ cu organizatii locale si initiative de mediu pentru a sustine
proiecte care vizeazd conservarea resurselor naturale si protectia
biodiversitatii. Ne implicdm in comunitdtile noastre, promovénd
practici sustenabile si incurajédnd o schimbare pozitivd. Finantdm
proiectele clientilor nostri care investesc in energia regenerabild.

La maib, credem cu tdrie cd fiecare gest conteazd, iar sediul maib
park este mai mult decat un spatiu de lucru. Este o manifestare a
responsabilitdtii noastre fatd de mediu si comunitatea in care ne
desfdsuram activitatea.
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Cromatica

000

Culorile dominante in incinta maib park sunt aliniate cromaticii brandului, nuantele neutre fiind perfecte pentru galbenul care aminteste
de grdne si madmaliga traditionald, verdele-mentd addugdnd prospetime interiorului, albastrul inchis completdnd o notd de premialitate si
rafinament, iar albul - intregind armonios simfonia de culori.
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mobilierul colorat contribuie la buna dispozitie a
angaijatilor, clientilor si oaspetilor maib
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De ce maib park?

Unadintre provocdrile mariprivind noul oficiu maib a fostidentificarea
unui nume care sd reprezinte cu adevdarat atat oficiul, cat si strategia,
scopul si valorile echipei maib.

latd pe scurt ce am facut.

Am pornit de la cercetare

La prima etapd, am cdutat printre filele de arhivd numele anterioare
ale strdzii gi regiuniiin care se afla oficiul, dar sinumele personalitatilor
care in albia anilor au locuit in zond, povestile lor de viatd care au
devenit parte din istorie. La a doua etapd am cercetat istoria Gradinii
Publice “Stefan cel Mare si Sfant”, speciile de copaci din acest parc si
descrierea, simbolismul fiecareia. A fost o experientd neasteptat de
interesanta.

In paralel, am provocat creativitatea echipei maib. Am anuntat un
concurs intern, iar in doar céteva sdptdmani am adunat peste SO0 de
propuneri de nume unice din partea angajatilor maib. Trecand printre
ele, ne-am convins cd am ridicat perfect mingea la fileu, optiunile
fiind dintre cele mai diverse: de la stilul business la denumiri muzicale,
nume de personalitati si chiar de copaci.

Nu a fost simplu s& alegem, iatd de ce am propus managementului
de top si mijlociu sd-si exprime votul dintr-o listd scurtd de vreo SO de
optiuni de nume, iar lista de 10 nume care au adunat cele mai multe
voturi a fost discutatd si supusd votului in una dintre sedintele top
managementului.
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zona dintre parter si mezanin este special amenajatd
pentru a te putea relaxa, discuta sau savura o cafea

Argumentein favoarea numelui maib park

Analizédnd toate optiunile, precum si rezultatele cercetdrilor
anterioare din arhivd, votul a fost exprimat in favoarea maib park si
iatd argumentele:

1.

Localizarea oficiului maib nemijlocit in vecindtatea Gradinii Publice
.Stefan cel Mare si Sfant”, din geamurile oficiului panorama catre
parc incanténd si inspirdnd pe oricine.

Parcul se asociazd si cu mult verde, aceasta fiind o directie care se
aliniazd perfect cu strategia maib.

Linile de activitate ale bdncii sunt diverse, cum sunt diversi si
copacii in parc.

Oficiul va fi spatiu si pentru alte companii, cu care vom lucra in
acelasi edificiu, la fel ca intr-un parc de business.

In al cincilea rand, dar nu si ultimul, ne-am dorit ca numele oficiului
sa sune deopotriva de bine gi in limba romanad, si englezq, iatd de
ce am optat pentru scrierea cu k a cuvantului park.
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Verdele care intregeste spiritul de
maib park

Verde, mult verde. Este culoarea care se regdseste frecvent in
maib park, verdele fiind parte integrantd a filosofiei companiei,
reconfirménd angajamentul bdncii fatd de sustenabilitate si
comunitate.

O culoare cu simbolistica profunda
Culoarea verde are o semnificatie complexd in contextul maib park.

In primul rénd, verdele este culoarea naturii infloritoare, care
inconjoard clddirea si oferd un peisaj vibrant si revigorant din
geamurile mari deschizdndu-se un peisaj spectaculos spre Gradina
Publica ,Stefan cel Mare™.

In al doilea rénd, atriumul si zona parterului gdzduiesc multe plante,
aducdnd o notd de prospetime, dar si explicdnd fard prea multe
cuvinte insdsi denumirea oficiului — un parc in care verdele se simte
la el acasa.

in al treilea rand, verdele devine o reprezentare simbolicd a
angajamentului maib fatd de sustenabilitate si responsabilitate
sociald, definind angajamentul catre practici bancare responsabile,
promovand investitii durabile si inovatoare. Astfel, culoarea verde
devine un simbol al evolutiei cdtre o finantare modernd, adaptatd
nevoilor actuale si viitoare ale societdtii.

Astfel, fiecare element verde din maib park devine o piatrd de temelie

in constructia unui loc de muncd si a unei comunitati mai puternice si
mai responsabile.
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designul fiecdrui spatiu este unic, in
ansamblu fiind pur si simplu WOW




conceptul fiecdrui etaj integreazda atat
zone open space, cat si sali de sedinte




culorile vibrante transforma maib park
intr-un centru inovator si prietenos




Accent pe accesibilitate si incluziune

Accesibilitatea este la ea acasd. Astfel, sediul maib park inspird
oamenii cu necesitati speciale s creadd in visul de a obtine un loc de
muncd si a fi parte a uneia dintre cele mai mari echipe bancare din
tara.

Accesul in oficiul maib park este facil si comod. Rampele de acces
construite conform standardelor oferd din start un sentiment de
incredere si o stare de bine cd anume aici nu existd obstacole in a
fi liber si independent, a creste personal si profesional in tandem
cu necesitatile mai speciale ale fiecdruia. Usile largi permit trecerea
cu usurintd a scaunelor rulante si a altor echipamente asistive. De
asemeneaq, clddirea este dotatd cu ascensoare largi care faciliteazd
deplasarea fard obstacole in orice incdpere si oricdnd.

La maib park au fost proiectate si construite camere de baie care
corespund in totalitate cerintelor si standardelor de accesibilitate
pentru persoanele cu necesitdti speciale.

Credem cd un oficiu modern este si un oficiu incluziv pentru toate
persoanele.
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Locatie ultracentrala

Amplasat in inima Chisindului, pe una dintre cele mai emblematice
strdzi, 31 august 1989 nr.127, maib park este un proiect ambitios, o
adevaratd simbiozd intre istorie si modernitate. De la conceptul initial
la materializarea finald, procesul de constructie a fost o cdldtorie
fascinantd in lumea designului si tehnologiei.

Cu Gradina Publica ,Stefan cel Mare si Sfant” in vecinatate, maib park
este o oazd de inovatie si pasiune pentru banking in mijlocul agitatiei
urbane.

Oficiul maib park se invecineazd cu institutii fundamentale ale
statului. Amplasat in aproprierea Parlamentului Republicii Moldova,
Palatului Repubilicii, Ministerului Afacerilor Externe si Resedintei de
Stat, oficiul devine epicentrul convergentei dintre sfera bancard si

cea institutionald.

Privelistea impundtoare a Parlamentului, aldturi de modernitatea
oficiului bancar formeazd un spectacol arhitectural de coexistentd.
La réndul sdu, Palatul Republicii adaugd o notd fastuoasd zonei,
reflectdnd dialogul subtil dintre traditie si inovatie, iar Resedinta de
Stat aduce solemnitate si prestigiu intregului ansamblu.

Maib park devine un partener vizual, marcénd coexistenta dintre
institutiile de conducere ale tdrii si facilitdtile moderne de servicii

bancare.
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aspectul exterior se combind ideal cu
zonele verzi din apropierea oficiului

By .k







Descrierea zonelor



Sucursala maib park

La parterul maib park a fost inauguratd o sucursald noud care a preluat numele oficiului - sucursala maib park - un spatiu prietenos, digital
si accesibil, cu 0 gama variatd de produse si zone dedicate pentru diverse necesitati financiare ale clientilor - persoane fizice si afaceri.

Spatiul a fost amenajat conform modelului operational centrat pe client si alineat stilului brandului maib, fiind organizat in mai multe zone
dedicate:

imbinarea armonioasd a zonelor de
astepare cu cele de deservire

cu ce te putem
ajuta astazi?



zona maib 365 mereu
la dispozitia clientilor

zona de autoservire

destinatd operatiunilor bancare rapide pentru clientii care isi doresc sd facd autonom si in timp redus anumite operatiuni la terminale
de platd, cum ar fi: achitarea facturilor, achitarea creditului, verificarea contului, depunerea numerarului in cont etc. Zona face parte din
conceptul maib 365, fiind deschisd 365 de zile in an, 24/7.
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zona tranzactionald

permite facilitarea mai multor operatiuni la
un singur ghiseu, cu o deservire mai rapidd
pentru o listd vastd de operatiuni si, implicit,
economie de timp pretios pentru client.
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zona digital corner

este dotatd cu tablete performante, la
care clientii au acces independent la intreg
spectrul de produse si servicii digitale ale
bancii.
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zona premium ,alto”

include servicii exclusiviste, experiente unice
in conditii de maxim confort si privilegii
speciale pentru clientii premium banking.



zona consultativa

este una semi-privatd, facilitdnd comunicarea directd, analizarea necesitatilor si planurilor complexe personale sau de dezvoltare a
afacerii. Aceastd zond este mai relaxantd, potrivitd pentru luarea deciziilor importante, precum cele legate de credite, de afaceri sau
altele asemdndtoare.
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locul unde angajatii maib devin consultanti
de incredere pentru planurile tale




centrul ipotecar

este spatiul in care visul de a procura o locuintd sau un imobil devine realitate, datoritd ghiddrii profesioniste si expertizei managerilor
ipotecari. Echipa centrului ipotecar lucreazd cu convingerea cd cel mai frumos loc e acasd si munceste cu dedicatie pentru a ajuta cat mai
multi clientii s& trdiascd bucuria de a-si procura propria locuintd.
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Sucursala maib park este la dispozitia clientilor de luni pdnd vineri,
conform programului: ora 9:00 - 17:00, fard pauzd.
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ajutdm sd prospere




HUB Centrul IMM

HUB-ul este Centrul Business dedicat clientilor IMM. La dispozitia
antreprenorilor este o echipd profesionistd formatd din Relationship
Manageri in frunte cu Directorul Regional, gata s& ofere solutii
financiare, s& ghideze in procesul de dezvoltare a afacerilor si sd
asiste pas cu pas cresterea afacerilor din Regiunea Centru a tdrii. in
HUB Centru IMM din cadrul maib park antreprenorii pot beneficia
de la consultantd, tranzactii, la cele mai complexe solutii alineate cu
ideile si planurile de perspectivd ale mediului de afaceri. Locatia si
spatiile destinate HUB Centru creeazd o atmosferd potrivitd pentru
luarea deciziilor corecte impreund cu partenerii si clientii bdncii. La
moment, peste 600 de afaceri beneficiazd de o abordare individuald
in cadrul HUB-ului, numarul acestora fiind in crestere continud.
Centrul Business IMM se poate méndri cu implementarea cu succes a
importante proiecte, cum ar fi cele investitionale Green Energy, dar si
sociale legate de criza refugiatilor.

Ca parte indispensabild a familiei maib, HUB Centrul IMM contribuie
la valorificarea ideilor, realizarea viselor si sustinerea afacerilor care
isi doresc sd avanseze la nivelul urmator.

mediu de lucru
prietenos




chicineta unde fiecare discutie este una
productivd si relaxantd in acelasi timp







Sucursala private banking

Este o sucursald aliniatd conceptului de private banking, oferind
discretie, exclusivitate maxima si rapiditate in procesul de deservire
a clientilor care opteazd pentru acest tip de banking. Dispune de
zone de deservire special amenajate pentru clientii Private si pune la
dispozitie carduri premium (World Elite, Platinum), casete individuale

(safeuri), serviciul gratuit Consierge, asigurare in cazul caldtoriilor
peste hotare etc.

s deservire personalizatd si
S ' abordare individuald

zond de asteptare
exclusivistd si confortabila
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punem clientul
in centrul atentiei
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Zona Corporate

Echipa Corporate amplasatd la etajul Mezanin este un sustindtor
activ al mediului de afaceri, orientatd catre clientii corporate, menita
sd inspire o abordare personalizatd, profesionistd, agile, demnd de
incredere, cu spirit de echipd si transparentd.

Etajul Mezanin, avénd simbolul M se asociazd cu un spatiu accesibil si
prietenos atat pentru o comunicare constructivd in cadrul echipei si
schimbului de experientd, cat si pentru o comunicare directd cu clientii,
analiza necesitatilor si planurile complexe de dezvoltare a afacerilor
acestora. Totodatd, amplasarea echipei de vanzari Corporate in
imediata apropiere de echipa de Suport vanzari asigurd deservirea
rapidd si calitativa a fiecarui client corporate.

Avand in vedere specificul activitdtii de banking corporativ, cu
abordare individuald a fiecdrui client, inclusiv discutii si negocieri care

implicd discretie, la etaj sunt mai multe sdli de sedinte care raspund
acestor necesitati.
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Atriumul

Este una dintre cele mai impundtoare si spectaculoase zone din incinta maib park. Are o indltime de 38 de metri, de la proiectare fiind o
zond care era clar cd va impresiona rezidentii si oaspetii oficiului. La constructia zonei atrium au fost implementate cele mai moderne si
inovatoare tehnologii, care sd respecte cerintele de protectie si securitate a muncii. Sticla care formeazd zona atrium este antiincendiu,
asigurdnd integritateaq, rezistenta si nerdspdndirea focului in cazul unui potential incendiu. Decorul atriumului presupune multd verdeatd,
inclusiv cativa copaci la bazd, care aduc energia naturii in acest ambient.
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Mezanin

Etajul M sau Mezanin gdzduieste oficiile si sdlile de sedinte ale echipei Corporate, dar si este un spatiu proiectat pentru organizarea de
expozitii si vernisaje. Holul spatios a gdzduit deja expozitia organizatd de Kasandruta si Victoria Peev, care au pus in valoare simbioza dintre
arta traditionald si inovatie. Periodic, spatiul va gdzdui diverse expozitii, pentru a incdnta si inspira publicul, precum si pentru a crea un

spatiu pldcut si comod pentru artd in zona de banking.

un spatiu al artei si
al inspiratiei




Auditorium

Auditoriumul este numele celei mai mari sdli de evenimente si sedinte extinse din incinta maib park. Are o suprafatd de 450 m2, fiind

planificat pentru evenimente cu participarea a circa 300 de persoane. Conform conceptuluiinitial, sala va fi utilizatd atdt de angajatii maib,
cat si va putea fiinchiriatd pentru evenimente externe.

-

evenimentele din
auditorium ne inspird




colorat luminos spatios

Conceptul etajelor

Fiecare etqj din incinta maib park este orgnizat in stil open space, dispundnd de mai multe sdli de sedinte, de separeuri pentru discutii
confidentiale, dar si de cabine care izoleazd zgomotul. Pentru confortul si starea de bine a rezidentilor, la fiecare etaj a fost organizatd zona
de chicinetd, cu tehnica de bucdatdrie si conditiile necesare pentru a lua gustdri usoare. De asemeneaq, fiecare etaj dispune de arii dedicate
relaxdrii, insasi cromatica oficiului predispundnd si pentru relaxare, si energizare.
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Sala de sport

Un oficiu modern cum este maib park, axat pe confortul angajatilor,
ar fi fost de neconceput fard o sald de sport, cu conditii excelente
pentru a mentine starea fizicd de sdndtate si psihicd de wellbeing.
Sala de sport din incinta maib park are o suprafatd de 400 mp,
fiind organizatd la etajul P+8, cu geamuri panoramice spre orasul
care misund indiferent de zi sau de ord. Sala este dedicatd exclusiv
angajatilor maib, indiferent de sediul in care au locul de munca si doar
angajatii angajatorilor care vor avea locul de muncdain sediul respectiv
(chiriasilor). Aceasta poate fi frecventatd simultan de maxim 30 de
persoane, accesul fiind gratuit si avand loc conform programdrii
prealabile efectuate in format electronic.

Pentru asigurarea functionalitatii eficiente, sala de sport este dotatd
cu utilaj/ aparate amenajate pe diferite zone: meditatie, ping-pong,
cardio, fitness. in total, sala dispune de 30 de aparate sportive si 2
mese de ping-pong.

La etajul P+8 sunt organizate doud vestiare separate pe sex, dotate cu
dulapuri, grupuri sanitare si dusuri, fiecare vestiar avand capacitatea
de 15 locuri.
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parcare modernd si
spatioasd

Parcarea maib park

Oficiul maib park dispune de o parcare subterand, supraetajatd, cu o capacitate de 85 de locuri de parcare, fiind destinatd atat pentru
angajatii si clientii maib, cat si pentru companiile care vor inchiria spatiu in edificiu.
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Acoperisul

Acoperisul maib park oferd o priveliste extraordinard asupra orasului...

priveliste care iti
taie respiratia




Cladirea adiacenta

Este o cladire de birouri spre inchiriere, cu suprafata totald de peste 3600 m?, design contemporan si privelisti uluitoare, menitd sa asigure
confortul si inspiratia tuturor celor care isi vor desfdsura activitatea aici.

design
contemporan




locatie
ultracentrald

Chiar dacd are doar trei etgje, clddirea este dotatd cu doud ascensoare, sistem inteligent de iluminat, sisteme de climatizare a aerului si
toate facilitatile pentru persoanele cu necestitdti speciale.
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Opiniide lacompaniileimplicatein proiectarea
si constructia maib park



STAYER

Sa& lucrdm la proiectul maib park a fost o experientd deosebitd,
iar rezultatul final reflectd munca asidud si angajaomentul nostru
pentru calitate si excelentd. Fiecare detaliu al acestei cladiri a fost
conceput si realizat cu grijd pentru a satisface nevoile si asteptdrile
viitorilor rezidenti ai maib park. Sperdm cd toti cei care vor lucra
in acest edificiu vor avea la dispozitie nu doar un spatiu, ci si o
comunitate in care se vor simti ca acasa.

Pentru echipa "Stayer”, maib park a fost un proiect de amploare si
ambitios, carene-apuslaincercareindiferite aspecte:arhitecturale,
constructive, solutii de design (atat exterior, cat si interior), in care
au fost antrenati specialisti din domeniu din Moldova si din alte
tdari. Acest proiect a devenit unic prin implementarea unor noi
tehnologii, cum ar fi: BMS (Building Management System), lucrari
specifice complexe de compartimentdri interioare si a atriumului,
cu grad inalt de rezistentd la foc, podele flotante, care au fost
inovative pentru domeniul de constructii din Moldova.

Experienta acumulatd in derularea acestui proiect, ne-a
demonstrat noud insine cd suntem capabili de a aspira la proiecte
mai ample si mai complexe si la colabordri de lungd duratd cu
profesionisti din domeniu din strdindtate.

Responsabilitatea echipei "Stayer” SRL in acest proiect a fost de

a superviza intregul proces de constructii, fiindu-i incredintate
planificarea si managementul proiectului, contribuind la:
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« elaborarea planului de constructii, gestiondnd resursele,
costurile si termenii de livrare a proiectului;

+ contractarea si  coordonarea subcontractorilor, angajénd
companii specializate pentru diferite tipuri de lucrari;

+ gestionarea costurilor si bugetului, asigurarea conformitatii
calitatii si a proceselor tehnologice, in conformitate cu NCM si
legislatia in vigoare;

« intermedierea relatiei intre clientii proiectului si subcontractori,
facilitdnd comunicarea eficientd intre pdarti;

+ identificarea si solutionarea problemelor potentiale/riscurilor,
care pot apdrea in perioada constructiei;

+ asigurarea cq, toate aspectele legate de calitatea constructiei
sunt indeplinite conform standardelor stabilite;

+ in esentd, Antreprenorul General are rolul de a asigura
finalizarea proiectului in timp, buget si conform standardelor
de calitate.

Echipa "Stayer” SRL



struttura » funzione = estetica

Pentru Fontana Grande, oficiul maib park se asociazd cu 3 E: economie, ecologie,
ergonomie. Econom, ergonom, eco.

Am colaborat cu maib aproape 3 ani, pornind de la concept si pdnd la finalizare. Compania
noastrd este co-autoare a conceptului noului sediu, urmdrind sd planifice spatiul in mod
ergonom si ecologic, in care angajatilor si oaspetilor oficiului s& le fie comod sa creeze si
dezvolte.

A fost destul de provocator cd procesul de constructie a coincis cu inceperea pandemiei,
fapt care a creat dificultdti, dar a fost si o provocare pe care am depdsit-o cu succes.
Datoritd acestui proiect am crescut mult si in plan profesional, si emotional.

Ne bucurdm s& vedem implementate ideile noastre: open space care faciliteazd
interactiunile pe orizontald, spatii multifunctionale, comode pentru diverse scopuri de
lucru.

Angajatii care lucreazd in incinta maib park sunt norocosi si privilegiati sa dispund de un
mediu creat cu drag de o echipd internationald de proiectare si design. V& dorim sa fiti
indrdzneti, s creati prezentul si viitorul asa cum vi le doriti.

Echipa Fontana Grande
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CONSULTANCY

Imi doresc ca toti cei care lucreaza in acest oficiu sau il
viziteaza sa savureze din plin timpul petrecut aici

Eram deja implicat in proiectarea sucursalei, a centrului ipotecar si private banking din
noul oficiu maib, cdnd am fost rugat sG md expun asupra conceptului general de design
interior al cladirii si cum ar putea fi imbundtatit pentru a se alinia perfect cu noua imagine
vizual& a brandului, acel ,look and feel” dezvoltat ca parte a brand refreshment si design al
sucursalelor.

Pe mdsurd ce proiectul a avansat, m-am implicat tot mai mult si am proiectat aproape
fiecare element din cladire, de la holul principal pdnd la bdi, selectdnd minutios culorile si
materialele, inclusiv plantele si copacii!

Cromaticase bazeazd pe culorile primare sisecundare ale nouluibrand. Conform conceptului,
am urmdrit sG credm un background neutru si sd includem culori mai aprinse, pentru a
evidentia diverse caracteristici si pentru a aduce un pic de veselie in mediul de lucru.

In opinia mea, principala reusité a acestui proiect este ca aceastd clédire sd incurajeze
angajatii din toate echipele sd interactioneze si sa colaboreze zilnic, s impartaseascd ideile
si perspectivele lor in toate domeniile de activitate a maib.

Colaborarea de aproape 3 ani cu maib este una dintre cele mai importante in cariera
mea. Am lucrat impreund cu oameni minunati, contribuind la dezvoltarea diferitor aspecte
ale noului brand al bancii. Inaugurarea oficiului maib park este rezultatul extraordinar al
muncii de echipd depuse si adresez multumiri tuturor pentru ocazia de a fi parte a acestei
experiente.

Tobias Haines
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Maib park este cel mai mare sediu al unei
banci din Republica Moldova

Ca arhitect al acestui sediu, sunt multumit de rezultatul final side ceea
cereprezintd astdzi maib park. Nu a fost o sarcind usoard, proiectarea
si constructia au durat cinci ani si este suficient s ne amintim cate
s-au intdmplat in aceastd perioadd, pentru a ne imagina provocdarile
pe care a trebuit sd le depdsim. Dar... viziunea mea a fost realizatd.

Acest proiect este unicin Republica Moldova prin complexitatea sa: 30
000 metri patrati, open space la etagje, sdli de sedinte, sald de sport,
un atrium care uneste vizual toate etajele, o priveliste panoramica
extraordinard asupra orasului.

Prin acest proiect am reusit sa stabilim un nou standard pentru
cladirile inalte din centrul Chisindului. Maib park imbind armonios
elementele istorice cu cele moderne. Atrage atentia, dar intr-un mod
elegant, fard a abuza, iar datoritd fatadei din geamuri panoramice,
reflectd Gradina Publicd ,Stefan cel Mare”, crednd efectul optic de
continuitate a parcului.

M-am implicat in proiectul maib park la etapa in care a fost luatd
decizia demoldrii cladirii anterioare, or, altfel, intelegeam cd pe

fundatia veche nu era posibild constructia/ reconstructia unui
sediu pentru o bancd moderna. Chiar sila oindltime a tavanelor de
3,60 metri s-a intdmplat sa fie provocator s& integrdm sistemele
ingineresti, dar la indltimea tavanelor de 2,70 metri, cat erau in
fosta cladire, o asemenea sarcind ar fi fost irealizabild.

Rezidentilor maib park le doresc s munceascd cu pldcere in
acest sediu, proiectat atat de minutios si care integreazd atatea
sisteme moderne si inteligente, inclusiv in ceea ce tine de iluminare,
antiincendiare, de izolare fonicd, de utilizare eficientd a resurselor
energetice etc. Le doresc sd se bucure de, probabil, unul dintre cele
mai moderne sedii si conditii de muncd din orasul Chisindu si din
tard, cu o locatie ultracentrald si sa se inspire de la peisajul care se
deschide peste geam. Cred cd toti cei care lucreazd si vor lucra in
acest sediu se pot considera niste norocosi.

Gheorghe Telpiz,
arhitect al cladirii maib park
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FIORAL SOUL

Floral Soul a realizat doud proiecte de inverzire in cadrul maib park: un perete vegetal la
mezanin si o nisd vegetald la receptie. Am construit o relatie solidd cu echipa maib inca
de la inceputuri, cdnd am decis c& maib va fi banca Floral Soul. In cativa ani am dezvoltat
aceastd relatie, lucrdnd impreund pentru proiectul de inverzire in noul spatiu maib si oferind
sGptdmanal ingrijire plantelor.

intr-o er& a progresului digital continuu, plantele au un rol esential in spatiile noastre atat
pentru sdndtatea si bundstarea noastrd, cat si pentru aspectul si atmosfera generald
in mediul de lucru. in realizarea acestor proiecte, ne-am concentrat pe imbundtdtirea
designului interior, oferind un aspect placut si atrdgator si pe crearea unei atmosfere de
relaxare si conectare cu natura, pentru a face experienta de lucru sau de vizitare a oficiului
si mai placuta.

Am selectat cu grija plantele care purificd cel mai eficient aerul si ne-am asigurat cd paleta
lor cromaticd se potriveste cu culorile corporative ale maib park. Nisa vegetald de la receptie
este o primd intdmpinare pldcutd pentru toti oaspetii si angajatii maib, in timp ce plantele
din zona mezaninului adaugd culoare, texturd si viatd, crednd un spatiu ideal pentru un
moment de respiro, o convorbire telefonicd, o intélnire sau chiar o expozitie de artd.

Plantele au o putere exceptionald de a neimbundtéti viata si de a crea un mediu mai sdndtos
si mai pldcut in care sd lucrdm si sd credm. Indemn cu incredere s& aduceti natura in spatiul
vostru, pentru cd plantele au minunata putere de a crea starea de bine.

Echipa Floral Soul
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Testimoniale de la Oamenii maib implicati
in proiectul maib park



Victor Miculet

Vicepresedintele
Consiliului bancii
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Subiectul necesitatii unui nou sediu pentru oficiul central al maib era de mult
timp in agenda discutiilor Consiliului bancii. Sediul anterior a devenit prea mic si
neincdpdtor pentru echipa maib. Interactiunea dintre echipe era dificild, din cauza
amplasdrii echipelor in diverse sectoare si sedii din Chisindu. Dup& mai multi ani
de cdutdri si mai multe variante examinate, in urma unui concurs de oferte am
selectat sediul fostului hotel, amplasat in strada 31 august 1989 nr. 127, pentru
a dezvolta un edificiu modern, incpdator si comod pentru angajatii care lucrau in
oficiul central maib.

Planul initial a fost s modernizam cladirea hotelului, adapténd-o necesitdtilor
bancii. Dar, la o examinare mai detaliatd s-a dovedit, insd, ca edificiul in care fusese
amplasat hotelul nu corespundea necesitatilor institutiei bancare. Tavanele erau
prea joase, camerele — mici, iar sdlile — putin spatioase. De aceea, dupd mai multe
dezbateri, Consiliul a luat decizia de a demola vechiul hotel si de a construi pe acel
loc o noud cladire.

Desi nu au fost decizii usoare si procesul de constructie a fost unul complex, ma
bucur cd am reusit sd realizdm cu brio planul pe care ni I-am propus, astfel incat
angajatii maib sa aibd toate conditiile necesare pentru a lucra si dezvolta produse,
servicii bancare in serviciul clientilor maib.

Astazi, maib park este un edificiu de referintd, cu, probabil, cele mai bune conditii
de activitate pentru angajati. Grija fatd de echipd se regdseste in aproape fiecare
detaliu.

Totodata, maib park ofera conditii excelente de activitate si pentru alte companii,
institutii care vor dori sa le ofere echipelor conditii moderne de activitate. Ne
propunem ca sub umbrela maib s& adere clienti si parteneri ai bancii, companii
respectabile, cu valori care rezoneazd cu cele ale maib.



maib park - asemdanator ca aspect si atmosferd cu un campus tehnologic din
Silicon Valley

- Giorgi, care a fost viziunea urmdritd de management pentru noul oficiu
maib park?

- Ne-am propus ca sediul central maib sd fie cu adevdrat unic pentru angajatii
nostri, cel mai bun oficiu pentru a retine si atrage talentele in Moldova. Viziunea
noastrd pentru maib park a fost de a crea o culturd care s& promoveze inovatia
si sd incurajeze munca in echipd, sa fie asemdndtor ca aspect si atmosferd cu un
campus tehnologic din Silicon Valley. Am urmdarit s credm un adevdrat punct
de atractie in Chisindu, un mediu prietenos angajatilor, un spatiu care inspird
creativitatea si colaborarea. Ambitia noastrd a fost ca maib park s& devind un
sediu de referintd nu doar in Moldova, ci si in regiune.

J

miaib
- Care sunt caracteristicile cheie ale maib park despre care ai vrea sa se stie in
mod special?

- Existd cateva caracteristici cheie pe care vreau sd le evidentiez:

Designul inovator: Oficiul este conceput pentru a inspira creativitatea si
colaborarea. Este organizatin formd& de open space, are diverse zone prietenoase
si un decor vibrant, crednd oportunitdti de a lucra la proiecte de ultima ord. Toate
acestea stimuleazd inovarea si transformarea digitald spre un model bancar bine
pregatit pentru provocdrile viitorului.

Giorgi Shagidze

Echilibrul intre viata profesionala si cea personald: maib park incurajeazéd un
. . echilibru sdndtos intre viata profesionald si cea personald, fiind create conditii
Pre$ed|ntele maib pentru starea de bine a echipei noastre. Am creat un program de lucru flexibil,
optiuni de lucru la distantd, zone de relaxare, o sald de sport, o cantind, o cafeneaq,
o galerie de expozitii si zone de colaborare prietenoase.

Sustenabilitatea: Oficiul integreazd practici durabile, cum ar fi cladiri eficiente
energetic, programe de reciclare si spatii verzi. Ca parte a culturii maib, incurajadm
practicile durabile in rdndul angajatilor nostri, cum ar fi reciclarea, deplasarea cu
bicicleta la oficiu, utilizarea transportului public, dar si utilizarea tehnicii eficiente
din punct de vedere energetic.
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invétarea continud@: Oferim numeroase resurse de invdtare si
dezvoltare, inclusiv ateliere, seminare si programe de rambursare
a taxelor de studii, asigurdndu-ne cd echipa noastrd are conditiile
necesare pentru a creste profesional si isi poate dezvolta continuu
abilitatile.

Diversitate si incluziune: Promovdm un loc de muncd divers
si incluziv, cuprinzdnd diverse programe si initiative pentru a
sprijini persoanele aflate in dificultate. Acest angajament fatd de
diversitate si incluziune este o parte esentiald a valorilor noastre.

- Cum contribuie aceste elemente la imaginea maib ca angajator?

- Urmarim s& fim cel mai bun angajator din tard. Ceea ce ne
diferentiazd este cultura noastra: o culturd deschisd, transparenta,
agild siinovatoare, axatd pe rezultate si muncain echipd, pastrand
clientul in centrul a tot ceea ce facem - sunt elemente care fac
maib un loc de muncd excelent. Oficiul nostru modern, care este un
adevarat punct de referintd pentru Chisindu, promoveazd toate
aceste valori. Fiecare angajat poate identifica in incinta maib park
zone care ii stimuleazd creativitatea si poten tialul profesional.

- Ce mesajle-ai adresa celor care se géindesc la o carierd la maib?

- i incurajez pe toti cei care isi doresc o carier& provocatoare si
plind de satisfactii in domeniul financiar, tehnologic si al dezvoltdrii
de produse, in care poti creste aldturi de o companie de top din
tard, sd aplice pentru un job la maib. S& lucrezi cu noi inseamna sa
te bucuri de un oficiu modern si confortabil, s& descoperi cultura
maib si modul nostru de lucru (maib WoW - way of working).
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- Cui ai vrea sd adresezi un mesaj de multumire pentru contributia
sa la constructia noului oficiu?

- Imi exprim cea mai profundd recunostint& si cea mai inaltd
apreciere fatd de Victor Miculet pentru sprijinul, indrumarea
si implicarea sa in construirea noului nostru oficiu. Dedicatia si
contributia sa au fost esentiale pentru a da viatd viziunii noastre.
De asemeneaq, vreau sd 1i multumesc lui Marcel Teleucd pentru
munca sa excelentd, de la etapele initiale de planificare pand la
ultimele retusuri. Expertiza si angajamentul ferm ale lui Marcel
au fost esentiale pe tot parcursul proiectului. in cele din urmg,
aprecierea mea se indreaptd cdtre toate echipele interne si externe
care au contribuit la constructia maib park, transforméndu-I
intr-un mediu functional si inspirational, care va spori
productivitatea si starea de bine a echipei noastre pentru anii
urmatori.



Pentru a da o apreciere referitor la ce inseamnd pentru mine proiectul maib
park am cumva perceptia cd doar cateva luni de la mutarea in noul sediu este
o perioadd prea micd in comparatie cu cei 7 ani de la procurarea terenului si a
fostelor cladiri ale complexului hotelier, cei 5 ani si jumdatate de la demararea
lucrdrilor de constructie si pdnd la inceperea activitatii in noul sediu maib park.
Despre cladirea maib park propriu-zis, am spus-o si la deschiderea festiva ,este
un sediu care vorbeste despre cum se vrea perceput si cum este, de fapt, maib
astdzi: sigur in fortele sale prin oamenii sdi, transparent, deschis, cu mult& culoare,
agil si dinamic, un sediu care spune unde tinde siincotro se indreaptd maib maine”.

Ideea generala initiald si anume de a avea un sediu central nou intr-o cladire
modernd, expresivd, care sd se evidentieze in arhitectura orasului, care sa fie
eficientd din punct de vedere energetic si sa creeze conditii confortabile pentru
angajatii bancii - este reflectatd astdzi de maib park. Totodatd, pe parcursul
proiectul am fost in permanentd cdutare si de implementare a unor solutii actuale
si optime, astfel cd am realizat intre timp mai multe schimbdari, inclusiv la nivel de
concept, de design, de functionalitati, iar toate aceste modificdri s-au dovedit a fi
foarte reusite si au fost unul dintre factorii succesului maib park.

Una din cele mai mari provocdri pe parcursul proiectului au fost anume multiplele
modificari majore, implementate adeseori,din mers”. Au fost cazuri cdnd a trebuit
sd identificdm solutii tehnice pentru situatiile cdnd proiectantii au oferit doar schita
generald sau sd gdasim solutii mai eficiente decat cele oferite, sau s& cutdm iesire
dinimpasulin care nimerisem din cauza unor eroride proiectare sau de executie. Sa
nu uitdm cd o perioadad lucrdrile de constructie au derulat in conditiile si restrictiile

Marcel Teleuca impuse de pandemia COVID-19. Totodatd, atat in perioada din timpul, cat si post
pandemie, a trebuit sd gestiondm situatia generatd de cresterea preturilor de

Vicepresedinte mqib’ piatd la metale si alte materiale de constructie si de perturbarea logisticii livrdrilor.
responsa bil de constructia Mesajul meu pentru actualii si viitorii rezidenti maib park este sa trdiascd valorile
o o . . ! maib: s& fie obsedati de atentia la nevoile si asteptdrile clientului, s& fie deschisi
OflCIUlUI malb quk si s@ promoveze transparenta, s ,respire” cu spiritul de echipd, sd gdndeascd

creativ si sd treacd peste limitele tiparelor obisnuite, fiind axati pe rezultat si
atingerea scopurilor. Si sd nu uite, maib park a fost creat anume pentru a-i sustine
in promovarea acestor valori frumoase.
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Octavian Nicolaescu

Manager de proiect din
noiembrie 2022 - pana
la darea in exploatare a
obiectivului
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Am avut rolul de Manager de proiect, ceea ce presupune supravegherea tuturor
activitatilor si proceselor care erau desfdsurate in cadrul proiectului, cu scopul
finalizarii acestora in termen si in limitele bugetelor aprobate.

Astazi, asociez proiectul maib park cu conceperea unui copil si perioada pand
la nasterea acestuia, inclusiv cu faptul cd ,Un copil sdndtos - se naste din parinti
sandtosi”.

Cele mai frumoase amintiri sunt legate de interactiunile cu oamenii. Chiar dacd
nu de fiecare datd aceastd interactiune era una dintre cele mai ,pasnice”, in
timp intelegi ca ti-a suplinit enorm bagajul de experientd. De altfel, comunicarea
cu muncitorii mi s-a pdrut si unul dintre cele mai neasteptat de simple aspecte
in realizarea acestui proiect. De fiecare datd veneau cu solutii geniale pentru
depdsirea unor situatii dificile.

Mai provocator in toatd perioada dezvoltdrii proiectului au fost modificarile
frecvente care apdreau pe parcurs si procesul de coordonare a acestora cu
Autorul proiectului.

in fond, consider cd rezultatul final este unul conform asteptdrilor, cu mici deficiente
care se inldturd la moment.

Rezidentilor maib park le-as dori s& se bucure de confortul si privelistea oferitd
de maib park si, in fiecare clipd petrecutd aici, sd-si valorifice la maxim potentialul
intelectual pentru a ,crea viitorul".

Succesul proiectului nu ar fi fost la nivel fara de profesionistii dedicati constructiei
maib park. Pe parcurs, in desfdsurarea proiectului au fost atrasi colegii din DTI,
DSI, Achizitii, DA, insd, cred cd colegii din maib trebuie sad-si cunoascd ,eroii” din
spate ai acestui proiect gestionat riguros de Marcel Teleucd, fiind vorba de Egor
Casimovschii, Victoria Railean, Stelian Buga, Oleg Mistreanu, Alexei Borodachi.
Orice realizare se datoreazd, in primul rdnd, muncii eficiente in echipd!



Svetlana Bodaci

HR Director

Maib park a fost conceput s& imbine armonios toate aspectele unui loc de muncd
motivant si inspirational, incepdnd de la amplasarea oficiului chiar in inima
Chisindului. Spatiile de lucru moderne si deschise, cu un design colorat, asigurd
transparenta si usurinta in procesul de comunicare, lucrul in echipd si colaborarea
agild intre colegi din diverse arii.

Pe langa oficiile mari si spatioase, cu vedere exceptionald, am gandit facilitati
pentru a echilibra timpul de muncéa cu cel de odihnd. Am organizat o sald de
sport la ultimul etaj al maib park, unde colegii pot sa se antreneze fizic in pauzele
din timpul zilei. De asemenea, pentru a asigura conditii de muncd sdndtoase si
relaxante, am prevdzut cantina si o cafenea, unde colegii pot servi toate mesele
zilei si s@ savureze o cafea sau un ceai cu desert. Locurile de parcare pentru
autoturisme, motociclete, biciclete si trotinete sunt alte facilitdti din oficiu. La
fiecare etaj au fost create spatii de servit cafeaq, chicinete, unde colegii pot lua
pauze de discutii la o cafea. Md bucur cd toti colegii din maib park au participat la
crearea acestei ambiante pldcute, votédnd: denumirile spatiilor de lucru, selectarea
culorilor, selectarea furnizorilor de servicii alimentare, cafea etc.

Am remarcat ca odaté cu mutarea la maib park motivatia si nivelul de implicare a
angajatilor au crescut considerabil. Conlucrarea a devenit mai usoard, iar lucrurile
se intdmpld mai rapid si mai simplu. Oamenii se cunosc, iar e-mailurile lungi sunt
inlocuite cu o discutie la cafea.

Procesul de mutare in maib park a fost foarte asteptat de echipa si acest fapt
a determinat succesul acestuia. Pregdtisem minutios planul de mutare pentru
fiecare echipd, am discutat anticipat nevoile specifice fiecarui grup de angajati,
am rdspuns intrebdrilor si nevoilor formulate si, astfel, am asigurat nivelul de
satisfactie si motivatie pentru toti colegii. Desigur, pe parcurs mai apar anumite
ajustari sau imbundtdtiri, care fac parte din procesul de adaptare la locul de
muncd nou.

Vom continua sd credm conditii moderne in maib park, pentru a-I mentine
inspirational, motivant si cel mai bun loc de munca in Moldova.
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Ecaterina Larina

Sefa Directiei (Band)
Dezvoltare si Comunicare
Interna
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Cele mai mari provocdri in procesul de mutare si populare a maib park au fost
legate de gdsirea solutiilor ca sad-iimpdcdm pe toti si fiecare angajat sa fie multumit.
Lucrul cu oamenii nu intotdeauna este simplu, pentru cd toti suntem diferiti, avem
asteptdri si ne dorim ca ele sd se adevereascd. Dar prin foarte multd comunicare,
maturitate si compromisuri le-am reusit pe toate.

Cea mai mare satisfactie a fost cand oamenii maib s-au mutat si au apreciat noul
oficiu, iar dupd o sGptdmanad de ,trai” la maib park ne simteam de parcd am trait
aici dintotdeauna.

Continuu sd cred ca toate provocdrile au fost simplu de solutionat datoritd echipei
de lucru, formata din profesionisti responsabili si dedicati, cu care lucram si serile
si in weekenduri ca sd le reusim pe toate bine siin termen.

In cateva cuvinte, perioada de mutare la maib park a echipelor care lucrau anterior
in mai multe oficii din capitald a fost intensd, provocatoare si... as mai trdi-o o data.

Am tinut cu tot dinadinsul ca mutarea la maib park sad devind o experientd
memorabild. Acesta a fost, probabil, unul dintre cele mai asteptate evenimente
ale anului 2023. Noi nu puteam dezamdgi. Nu aveam alte solutii decat sa ne
iasd minunat si toatd echipa intelegea acest lucru. In rezultat, a fost o experienta
placutd, simpld si usoara.

Alte surprize pentru rezidentii maib park? Pe 1angd cantina si sala de sport bine
dotate, noul sediu oferd posibilitatea s& ne mutdm locul de muncd, rezervandu-
ne masa de muncd printr-o aplicatie speciald, ceea ce ne va oferi si mai multé
flexibilitate. Deci, dacd am un proiect comun cu o echipd de la alt etaj, voi putea
usor sta cu ei, atat cadt am nevoie.



Egor Casimovschi

Sef grup tehnic-ingineresc
Departamentul Administrare

Asociez maib park cu un proiect grandios, extraordinar, cu solutii tehnice moderne,
0 gamad variatd de materiale si tehnologii de constructie.

in 2017 am fost numit Manager al proiectului ,Reconstructia complexului de
cladiri al oficiului central al bancii situate pe adresa 31 August 1989 nr.127 si Maria
Cebotari, 18", rol pe care |-am exercitat pdnd in februarie 2023, cdnd am preluat
functia de Responsabil tehnic atestat.

Astazi, de proiectul maib park ma leagd o multitudine de amintiri frumoase.
Sa lucrez la acest proiect a insemnat o sansd unicd de a acumula experientd si
cunostinte valoroase, de a dezvolta calitati si abilitdti atdt de necesare.

Ce mi s-a parut neasteptat de simplu in tot acest proces? Sa stiti cd nu a fost
simplu, iar asta este bine. Cdnd este prea simplu, nu este interesant, nu existd
dezvoltare.

Actualilor si viitorilor rezidenti maib park le doresc sd se bucure de un mediu de

lucru care ii inspird, s& formeze echipe puternice si profesioniste in acest spatiu al
inovatiilor.
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Eugeniu Moraru

Sef al Directiei Securitate
Interna a bancii
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Sunt mandru cd am participat intr-un proiect atat de pretentios si, totodata,
grandios. Acest proiect a fost despre oameni. A fost o ocazie unicd pentru multi
si diferiti specialisti s& se manifeste, sd-si extindd atéat limitele profesionale, cét si
cele de colaborare.

in acest proiect am fost implicat in coordonarea lucrdrilor de proiectare si de
implementare din perspectiva sigurantei si securitatii cladirii. Am tinut mult
ca la darea in exploatare a clddirii, acestea sd fie asigurate cu costuri optime si
interventie minima in activitatea angajatilor.

Au avut loc mai multe regandiri si replanificari potrivit noilor realitati ale
momentului. Acestea au provocat uneori si ,gresit intelesuri” in urma comunicdrilor,
date si informatii neactualizate la timp. Insd reusita intr-un final de a asigura
functionarea perfect coordonatd a diferitor sisteme, datoritd cdrora depinde
siguranta cladirii si a mediului de lucru sau asigurarea unui grad inalt de securitate
in conditiile spatiilor deschise ne-a facut sa trdim adevdrate satisfactii.

Amintirile frumoase se creeaza printre oameni, mai ales atunci cand obstacolele
sunt depdsite. Cu adevdrat, nu a fost simplu, dar dacd au fost si lucruri complicate,
atunci au fost pentru a fi rezolvate, de oameni. In rezolvarea acestora, comunicarea
a fost una dintre cele mai importante, dar, de asemeneaq, rdbdarea, perseverenta,
evident, au si ele locul printre ingredientele necesare in dezvoltarea unui proiect.

As vrea sd mentionez aportul intregii echipe de securitate internd. Totodatd, s&
le multumesc pentru cd au reusit s& asigure indeplinirea sarcinilor curente, fiind in
acelasi timp implicati dedicat in acest proiect.

in concluzie, maib park a fost construit pentru confort si siguranté - Carpe Diem!



Maib park este un proiect de mare anvergurad atat pe piata imobiliara autohtond,
cat si in mediul bancar.

Importanta complexului de cladiri este determinatd de faptul cd acesta este dotat
cu o infrastructurd modernd adaptatd necesitatilor actuale, specifice unei institutii
bancare.

Practic, proiectul a crescut in ochii mei, fiind implicatd de la primele concepte
si pdna la rezultatul final. Rolul meu a tinut de elaborarea diverselor tipuri de
contracte aferente proiectului.

Cele mai frumoase amintiri sunt legate de prima vizita din vara anului 2023, in
momentul in care deja la majoritatea etajelor cladirii fuseserd finisate lucrdrile
de constructie si chiar unele amenaijari interioare. Am fost mai mult decét placut
surprinsd de felul cat de frumoasd si impundtoare este cladirea.

Fiind absolventad a facultdtii .Finante si bdnci” si ,Management”, a fost mai
complicat pentru mine sd inteleg instantaneu multiplele procese de constructie,
puse in discutie de responsabilii tehnici din partea bdncii, de antreprenorul
general, de proiectantul general si alti participanti la implementarea proiectului.
Reveneam in birou si imi amintesc cum cdutam pe paginile web ce presupunea
un proces precum ,cdmasuirea peretilor”, ,pardoseli flotante”, ,tavane suspendate
tip Aluminium Baffel” s.a. Eram curioasd sd cunosc in ce constau lucrdrile, cum
aratd materialele, echipamentele, utilajele nominalizate Tn actele de executare a
lucradrilor.

Victoria Railean

Am avut marele privilegiu sa lucrez impreund cu colegi extraordinari, care
. . intotdeauna au manifestat disponibilitate s& Tmi explice multiple procese

EXPert geStlonare bunuri din domeniul constructiei aferent proiectului si anume: Marcel Teleucd, Egor

imobile Casimovschi, Octavian Nicolaescu, lurie Melnic, Oleg Mistreanu, Stelian Buga. Le

sunt recunoscdatoare pentru ajutor, pentru sustinere, dar si pentru cd m-auimplicat

. . intr-un proiect atat de provocator si de interesant.

Departamentul Administrare
Maib park rdmaéane unul dintre cele mai memorabile si frumoase proiecte din
viata mea profesionalé si imi doresc ca un numadr cadt mai mare de persoane sd se
bucure de ambianta si beneficiile unice oferite de acest sediu construit cu suflet si
drag pentru multe generatii viitoare.
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Doina Fetco

Director Marketing

76

Filosofia care sta la baza oficiului maib park se bazeazd pe open space, care
transmite mesajul de deschidere si transparentd in tot ceea ce facem si suntem.
Dupd multi ani in care echipa era amplasatd in diferite locatii, cel mai important
mesaj a fost cd in sfarsit suntem impreund, or asta a ajutat destul de mult la modul
de interactiune si chiar, pe alocuri, la cunoasterea persoanelor cu care discutai
perioade lungi doar la telefon.

Maib park este un oficiu colorat, dar in acelasi timp foarte simplu si smart, cu
spatii speciale pentru interactiunea ,one to one”, precum si pentru sedinte, cu
spatii unde poti face pauze sau interactiona cu colegii la o cafea.

in contextul noului oficiu maib park am avut mai multe provocdri care au solicitat

aborddri creative si indrdznete. Pentru echipa marketing una dintre aceste
provocdri a fost sd amplaseze logoul pe clddire si la intrarea in cladire.

Au fost elaborate zeci de machete legate de pozitionarea logoului, dar ceea ce
creau designerii, tehnic era imposibil de realizat, pentru cd fatada in mare parte
de sticld nu permitea atasarea constructiei. La un moment dat eram gata sa
construim un Iogo care urma sd fie qmplasct pe ocoperlsul cladirii, dar greutatea
acestuia urma sé fie prea mare. In final, a fost nevoie de demont&m teracota de
pe fatada de sus pentru a putea fixa literele din logo, ulterior s& o reinstaldm,
asumandu-ne riscul cd aceasta ar putea fi deterioratd.

Inaugurarea oficiului maib park a fost un eveniment spectaculos, dar destul
de complex in acelasi timp, pentru cd multe spatii incd nu erau gata pentru a fi
utilizate, iar invitatiile la eveniment erau deja transmise. Conceptul de bazd al
acestui eveniment a fost s& comunicdm invitatilor si s& ardtdm cd si in Moldova
se pot construi oficii frumoase, cd si acasd sunt create locuri de muncd de nivel
international. Oficiul in sine era o mare noutate asteptatd de toatd lumea, iar noi,
echipa marketing, doar am fdcut posibil cd acesta sd rdmand in inima fiecdrui
invitat.

Este pldcut sa creezi, sa inspiri, sa simplifici intr-un oficiu ca maib park. Astfel
situatiile se solutioneazd mult mai rapid.

Acest spatiu nou, colorat si cu mobild moderna iti da posibilitatea sa dezvolti
cele mai bune solutii pentru clienti. Peisajul care se deschide la ultimele etaje,
rasdriturile si apusurile exceptionale pe care le prindem, ajutd mult sd iesi din
activitatile de rutind si sa te uiti altfel la sarcina pe care o ai in fatad.



Pentru mine, proiectul maib park este sufletul, ,inima” si ,casa”, este ceea ce ne
diferentiaza si ne face mai uniti.

Aldaturi de alte echipe, IT a avut un rol esential in crearea viitoarei ,case” a maib.

Impreund cu echipa mea am pus ,inima” si ,sufletul” in crearea c&minului nostru
comun, astfel incdt acesta sad devind un model de oficiu pentru noi si pentru
intreaga tara.

Este unul dintre cele mai mari si asteptate proiecte pentru intreaga echipa maib.
Este un proiect cool la nivel de tard, dezvoltat tehnologic, modern, elegant. Acest
proiect md face méndru si fericit cd suntem cea mai tare echipd care a implementat
un proiect grozav si indrdznet in centrul orasului si in inima unei tari frumoase.

Din punct de vedere tehnologic, intregul proiect a fost complex. A fost necesar
sa se planifice si implementeze o multime de lucruri, incepdnd de la comunicatiile
interne bazate pe cele mai moderne tehnologii SDN (lansate pentru prima datd
in Moldova), pdnd la comunicatiile mobile si disponibilitatea lor fard intreruperi in
toate zonele cladirii.

Astdazi, sunt ferm convins cd succesul unui proiect de o asemenea anvergurd constd
in oameni, in echipele de profesionisti dedicati, curiosi, uniti, orientati spre rezultat.

Actualilor si viitorilor angajati care lucreazd la maib park le doresc sa-si deschida
mintea si inima la noi idei si experiente, sd creeze si viseze, pentru cd visele sunt

VICtOf’ Razhev cele care duc aceastd lume la nivelul urmator.
. Cand se incheie un proiect mdret si mai ales dacd este un proiect atét de mare si
Dlrector |T de cool ca maib park, suntem mandri de ceea ce am fdcut, suntem mandri de cei

cu care am facut-o. Uneori meritd sd privim in urmd si sd ne uitdm mai atent la
zilele si vremurile care au trecut, sG observdm provocdrile si obstacolele pe care
le-am depdsit, eforturile pe care le-am depus pentru a ajunge la rezultat. Astfel
de momente in care poti evalua si vedea tot ceea ce s-a facut ne ajutd sd credem
cd noi, ca echipd, suntem capabili de orice, trebuie doar sd vrem, sa elimindm toate
indoielile si s ne indreptdm spre obiectivul propus.
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lulia Bogusevschi

Sefa Directiei (Band)
Comunicare Corporativa
si Evenimente
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Comunicarea despre noul oficiu maib park a inceput cu mult pand la mutarea
efectiva a echipelor in august 2023. Ne-am propus sd pozitiondm noul sediu ca un
oficiu ultra-modern, astfel incat publicul extern sd cunoascd despre toate facilitatile
si tehnologiile de ultimd generatie implementate. Ne-am propus sd comunicdm
despre oficiu prin prisma valorilor brandului, sediul fiind si centrat pe client (in cazul
dat, in primul rdnd pe angajati), oferind oportunitdti variate pentru a crea, inspira
si simplifica, incurajénd transparenta, deschiderea, comunicarea, spiritul de echipd,
aborddrile sustenabile in raport cu mediul inconjurdtor. Odatd cu mutarea in noul
sediu, am continuat comunicarea, urmdrind sd pozitiondm maib park ca un oficiu
magnet pentru cei mai buni profesionisti de pe piatd, un sediu atractiv pentru talente.

Am dezvoltat si implementat un plan de comunicare, asigurénd ca cele mai
importante aspecte sunt comunicate atat pe extern, cat si pe intern. In cazul
comunicdrii interne, cum e si firesc, aceasta a demarat cu mult inaintea comunicdrii
externe, fiind asiguratd informarea transparentd privind fiecare etapd desfdsurata si
care urmeazq, pregdtirea echipelor pentru noul stil de lucru si pentru marea mutare.

Unul dintre cele mai provocatoare exercitii a fost desfdsurarea concursului de
selectare a numelui noului sediu. A fost participativ si transparent, desi dupad culise
a radmas multd muncad, ore de analize, cercetdri, dezbateri in diferite formate. Cred c&
din cele peste SO0 de denumiri propuse de echipa maib, numele ales — maib park -
reprezintd acest edificiu.

Evenimentul de inaugurare a maib park a devenit unul dintre cele mai emblematice
pe piata locald. Am muncit impreund cu echipa asemenea unor giuvaieri ca niciun
detaliu important sd nu ne scape, iar rezultatul a fost pe mdsura asteptdrilor: in
prezenta clientilor, partenerilor, angajatilor, actionarilor maib, primii patru presedinti
ai bancii au apdsat butonul si aprins luminile in noul oficiu, etaj cu etaj credndu-se un
show spectaculos de lumini. Evenimentul a continuat cu mesaje ale managementului
inscrise pentru capsula timpului, cu un discurs al futuristului Brett King, care a vorbit
despre Moldova anilor 2050, dar si cu un concert extraordinar cu participarea
maestrului Eugen Doga, a Paulei Seling, Dumitru Mitu si Moldova National Youth
Orchestra.

Sediul maib park este o inspiratie continua si vom continua s& comunicdm despre
maib park, maib WoW (WoW - prescurtat din englezd, way of working) si oamenii
maib.



29 septembrie 2023 - Inaugurarea maib park






Fiind unul dintre cele mai moderne si mai digitale oficii din targ,
inaugurarea maib park a reprezentat un moment important
in transformarea maib si o0 noud ocazie pentru a ne reafirma
scopul nostru de a crea, , simplifica, fiind intotdeauna
centrati pe clienti.

Inaugurarea oficiului maib park a fost celebratd aldturi de
angajati,clienti,partenerisiactionari. Evenimentuldedeschidere
a inclus un spectacol de lumini, un discurs inspirational al
futuristului Brett King despre lumea anului 2050, o capsuld a
timpului si un spectacol muzical sustinut de Eugen Doga, Paula
Seling, Moldovan National Youth Orchestra.

De asemenea, un moment deosebit a fost prezenta celor 4
Presedinti maib: Grigore Furtund, Natalia Vrabie, Serghei
Cebotari si Giorgi Shagidze, care impreund au marcat oficial
deschiderea maib park.
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Brett King

Bestselling Author, Founder, Radio Hos
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Echipa redactionald

Concept si redactare lulia Bogusevschi
Coordonator Luminita Grecu
Contribuitori Vitalia Simeretchii, Andrei Ostrovschii
Concept grafic si tehnoredactarea computerizatd Olesea Plugaru
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