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FIŞA CANDIDATULUI
	Denumirea postului pentru care aplică


	


I. Date personale

	Nume/Prenume
	

	Data/luna/anul naşterii
	_____/_____/______

	Cod personal (IDNP)
	

	Buletin
	Seria____,nr__________,eliberat___/___/___,valabil __/___/__

	Autoritatea emitentă (oficiul)
	

	Cetăţenia
	

	Locul naşterii
	

	Domiciliu permanent
	_________________, str_______________nr____bl_____,ap__

	Domiciliu temporar
	_________________, str_______________nr____bl_____,ap__

	Telefon mobil
	

	E-mail
	

	Grupa sanguină
	

	Gradul militar
	Specialitatea________________centrul militar______________

	Permis de conducere
	da/nu

	Sexul
	F/M


II. Situaţia familiară 

Notă: Se indică starea civilă a candidatului conform documentelor (buletin de identitate / certificat), precum şi membrii familiei.

	nr
	Nume/prenume
	Grad de rudenie
	Data/luna/anul naşterii
	Cod personal ()IDNP)

	1
	
	Soţ/soţie
	______/______/______
	

	2
	
	fiu
	______/______/______
	

	3
	
	fiu
	______/______/______
	

	4
	
	fiică
	______/______/______
	

	5
	
	fiică
	______/______/______
	


III. Educaţia / Instruirea
	Nivelul
	Da/Nu
	Instituţia absolvită
	Anul

absolvirii
	Specialitatea/profilul
	Media absolvirii

	Medii
	
	
	
	
	

	Medii speciale
	
	
	
	
	

	Colegiale
	
	
	
	
	

	Licenţa
	
	
	
	
	

	Master
	
	
	
	
	

	Doctorant
	
	
	
	
	


	Intenţia de a continua studiile:
	da / nu

	· denumirea instituţiei
	

	· facultatea
	

	· anul planificat pentru înscriere
	


IV. Limbi vorbite
Notă: Se indică limbile posedate şi nivelul de cunoaştere a lor (N – natală, P – puţin, M – mediu,
F – fluent).

	Limbile
	Citită
	Vorbită 
	Scrisă 

	Limba de stat
	
	
	

	Limba rusă
	
	
	

	Limba engleză
	
	
	

	Limba franceză
	
	
	

	Limba germană
	
	
	

	Altele (se indică):
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	


V. Cursuri de perfecţionare/Seminare/Specializări

	Obiectul (denumirea) cursului  
	Unde a avut loc
	Perioada 
	Remarcă

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VI. Experienţa profesională

	Perioada de activitate (luna, anul)
	Compania/Instituţia
	Localitatea
	Postul deţinut

(funcţia)
	Motivul eliberării

	     de la 


	până la


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VII. Abilităţi
Notă: Se enumeră toate utilajele de oficiu şi toate programele de computer utilizate de candidat în practica personală de muncă (de studii).

	Cunoaşterea calculatorului
	Cunoaşterea aplicaţiilor MS-Office

	Nivel incepător
	da/nu
	Nivel incepător
	da/nu

	utilizator
	da/nu
	utilizator
	da/nu

	profesionist
	da/nu
	profesionist
	da/nu

	Altele
	


VIII. Informaţii suplimentare

	Disponibilitatea de a schimba locul de trai în legătură cu activitatea de muncă
	da / nu

	Disponibilitatea de a pleca în deplasări de serviciu
	da / nu

	Disponibilitatea de a lucra:

· în afara (supra) orelor de program

· în schimburi, inclusiv în zile de repaus
	da / nu

da / nu

	Existenţa cărorva limitări medicale care pot împiedica activitatea candidatului la postul pentru care aplică

· dacă „da” – se indică 
	da / nu


	Din ce dată este posibilă încadrarea pe post
	


IX. Declaraţie

	1. Prin prezenta se declară că orice denaturare a faptelor reflectate în Curriculum Vitae este argument suficient pentru respingerea candidaturii persoanei în cauză. 

	2.  Banca este în drept, la propria opţiune, să verifice toate datele indicate în prezentul Curriculum Vitae şi să obţină informaţii suplimentare despre candidat, dacă aceasta este necesar pentru angajarea sau activitatea acestuia la postul solicitat.

	3.  Prin prezenta, îmi exprim consimţământul la prelucrarea datelor cu caracter personal de către BC”Moldova Agroindbank”S.A., în scopul executării raportului juridic de muncă şi asigurarea de către Angajat a confidenţialităţii asupra tuturor informaţiilor puse la dispoziţia sa, pe întreaga durată de derulare a relaţiilor contractuale dintre acestea, cât şi pe o perioadă prevăzută de Codul Muncii după încetarea contractului Individual de Muncă şi antrenarea răspunderii material depline a Angajatului pentru nerespectarea acesteia.



Data: „ ___ „ ___________ 20 ____
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