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SUMARUL PREVEDERILOR
POLITICII DE CONFORMITATE A BC “MAIB” S.A.,

aprobata prin decizia Consiliului Bancii din 19.09.2022 (proces-verbal nr.17)

="

BC ,MAIB” S.A. (in continuare ,Banca” sau ,maib”) este adepta a implementarii celor
mai bune practici si a mentinerii celor mai inalte standarde profesionale de
transparenta, etica si integritate.

Pentru a asigura o guvernanta corporativa sustenabila si eficienta, a promova o
cultura de conformitate avansata, maib dispune de Politica de conformitate (in
continuare ,Politica”) aprobata de Consiliul Bancii, prin care este stabilita baza pentru
implementarea unui cadru normativ intern adecvat privind identificarea, evaluarea,
monitorizarea si administrarea riscului de conformitate.

Politica defineste un set de principii de conformitate, ce trebuie respectate de fiecare
angajat al Bancii, indiferent de functia ocupata, si care constau in:

e respectarea si promovarea de catre angajati maib a conduitei profesionale
inalte;

e conformarea activitatii angajatilor maib cu actele normative, reglementarile
interne si standardele profesionale in vigoare;

e respectarea normelor Codului de Etica al Bancii si prevenirea aparitiei situatiilor
ce ar putea prejudicia reputatia maib;

e evitarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a conflictelor de interese;

e cunoasterea activitatilor clientilor si obtinerea asigurarii ca acestea nu sunt legate
de spalarea banilor si finantarea terorismului sau nu ar putea duce la incalcarea
regimului de sanctiuni financiare internationale, si astfel nu expun Banca la riscul
de a fi sanctionata pentru orice neconformare in acest domeniu si/sau la alte
prejudicii reputationale pentru Banca;

e asigurarea de catre angajatii maib a confidentialitatii informatiei care li-au devenit
cunoscuta in decursul exercitarii atributiilor de serviciu,

e protejarea activelor Bancii;

e exercitarea dreptului de alerta prin comunicarea si sesizarea cazurilor de
incalcari reale sau potentiale ale legislatiei si/sau reglementarilor interne,
suspiciunilor de frauda interna, abuzuri sau altor probleme de ordin etic;

e prevenirea posibilitatii de manipulare pe piata valorilor mobiliare, inclusiv in baza
unei informatii privilegiate.

Politica de conformitate a maib defineste rolul functiei de conformitate in Banca,
stabilind un cadru care asigurd independentd acesteia si conferindu-i atributii,
drepturile si responsabilitatile specifice inh procesul de administrare a riscului de
conformitate. Totodat&, Politica descrie interactiunea functiei de conformitate cu alte
functii de control intern in Banca (functia de administrare a riscurilor si functia de
audit intern), precum si cu alte subunitati ale maib /alte entitati.

Pe langa atributiile si responsabilitatile specifice ale functiei de conformitate ih maib,
Politica prevede responsabilitatile si rolul organului de conducere al Bancii
(Consiliului gi Comitetului de Conducere) si Comitetului de Risc in procesul
supravegherii si administrarii eficiente a riscului de conformitate la care este expusa
Banca.
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Functia de conformitate este responsabila de implementarea si dezvoltarea
programelor privind educarea continua a personalului in domeniul conformitatii, prin
instruiri regulate in acest sens.

Responsabilitatile privind respectarea culturii de conformitate si indeplinirea actiunilor
de conformare revin fiecarui angajat al maib, avand obligatia de a asigura
respectarea actelor normative, reglementarilor interne si standardelor in vigoare, atat
in conduita de afaceri, cat si in cea personala.
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