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Proiecte de hotarari asupra subiectelor de pe ordinea de zi



VI.
VII.
VIII.

ORDINEA DE ZI
a Adunarii generale ordinare anuala a actionarilor

BC “MAIB” S.A. din 19 iunie 2025

Cu privire la darea de seama financiara anuala a bancii pentru anul 2024.
Cu privire la darea de seama anuala a Consiliului bancii pentru anul 2024.

Cu privire la distribuirea capitalului si repartizarea profitului anual, inclusiv plata
dividendelor anuale pentru anul 2024.

Cu privire la normativele de repartizare a profitului net al bancii pentru anul 2025.

Cu privire la modificarea Statutului Bancii comerciale ,MOLDOVA-AGROINDBANK”
S.A.

Cu privire la modificarea Regulamentului Consiliului BC ,MAIB” S.A.
Cu privire la Planul de motivare pe termen lung

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind accesul actionarilor la documentele
bancii.



Proiect

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
B.C.“MAIB”S.A.
HOTARIRE

I. Cu privire la darea de seama financiara anuala a bancii pentru anul 2024

Tn temeiul p.8.11.11 din Statutul bancii si prevederilor art. 48 din Legea privind societatile pe actiuni,
tindnd cont de raportul auditorului independent, conform carora Situatiile financiare consolidate si
individuale, ofera o imagine fidela, in toate aspectele semnificative, a pozitiei financiare consolidate
si individuale a B.C. “MAIB” S.A. (in continuare “Banca”) si a companiilor-fiice ale Bancii (impreuna
numite ,Grup”) la 31.12.2024, precum si a performantei financiare consolidate si individuale a
Grupului si a Bancii si a fluxurilor de trezorerie consolidate si individuale ale Grupului si ale Bancii,
Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor bancii

HOTARASTE:
Punct unic. Se ia act de darea de seama financiara anuala a B.C."MAIB”S.A. pentru anul 2024.

Nota: Situatiile financiare anuale sunt dezvaluite pe pagina web a bancii si pot fi accesate la link-ul:
https://www.maib.md/ro/publicarea-informatiei/situatiile-financiare-ale-bancii



https://www.maib.md/ro/publicarea-informatiei/situatiile-financiare-ale-bancii

Proiect

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC”MAIB”S.A.
HOTARIRE

[I. Cu privire la darea de seama anuala a Consiliului bancii pentru anul 2024

in temeiul art. 48 alin. (3) lit. j) din Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si pct.
8.11.11. din Statutul bancii, Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor bancii

HOTARASTE:

Punct unic. Se aproba Darea de seama anuala a Consiliului bancii pentru perioada
19.06.2024 — 19.06.2025.

DAREA DE SEAMA ANUALA
a Consiliului BC ,,MAIB” S.A. privind activitatea desfasurata in perioada
19.06.2024 — 19.06.2025

in conformitate cu art. 64 alin. (6) al Legii privind societatile pe actiuni, punctele 10.3.-10.4.
din Regulamentul Consiliului BC “MAIB” S.A., Consiliul bancii va prezinta Darea de seama
anuala privind activitatea desfasurata in perioada 19.06.2024 — 19.06.2025.

in perioada dintre Adunérile generale ordinare anuale ale actionarilor bancii, Consiliul
bancii a avut drept calauza hotararile Adunarilor generale precedente, cerintele si
recomandarile Bancii Nationale a Moldovei, fiind ghidat de schimbarile legislative si a
practicilor de supraveghere a BNM, Planul de desfasurare a sedintelor sale, dispozitiile
legislatiei, Statutului bancii si Regulamentului Consiliului.

in perioada de referinta, Consiliul bancii a activat in componenta a 7 membri, alesi de
Adunarea generala anuala a actionarilor bancii din 23.07.2020 si aprobati de Banca
Nationald a Moldovei (dl Vytautas Plunksnis, dl Victor Miculet, dl Vasile Tofan, dna
Natalia Vrabie, dna Maryna Kvashnina, dl lvane Gulmagarashvili si dl Konrad Kozik).
La Adunarea generala din 19.06.2024 a fost aleasa o noua componenta a Consiliului si in
prezent Banca Nationala a Moldovei examineaza cererile de aprobare in functie a noilor
membri alesi (dna Madeline-Dalila Alexander si dna Andreea-Marina Pipernea). Astfel,



pe parcursul perioadei de raportare Consiliul si-a continuat activitatea in componenta
aleasa in 2020.

l. Sedintele Consiliului bancii

in perioada de raportare, 19.06.2024 — 19.06.2025, au fost petrecute in total 46 de sedinte
ale Consiliului bancii, dintre care, 27 cu prezenta, la care au fost examinate 101 subiecte
si 19 prin corespondentd, la care au fost examinate in total 117 subiecte.

Informatia privind modul de participare a membrilor Consiliului bancii la sedintele acestuia
este prezentata in Anexa nr.1 la prezenta Dare de seama.

in sedintele Consiliului s-au discutat i s-au adoptat decizii asupra subiectelor si domeniilor
atribuite nemijlocit ori exclusiv la competenta Consiliului. Pentru a asigura posibilitatea
exercitarii functiilor sale de catre fiecare membru al Consiliului, dupa cum s-a mentionat,
sedintele Consiliului au fost tinute atat cu prezenta membrilor sai, inclusiv prin
videoconferinta, cat si prin corespondenta.

Pentru perioada de raportare, Consiliul bancii a stabilit o listd de subiecte de o importanta
majora pentru examinarea acestora doar in cadrul sedintelor desfasurate cu prezenta
membrilor Consiliului bancii, dupa cum urmeaza:

1. Constituirea unei societati dependende in Romaénia (inclusiv aprobarea actului
contitutiv), desemnarea unui membru al Consiliului de Administratie al acestei societatii;

2. Achizitionarea de catre banca a actiunilor proprii;

3. Aprobarea Darii de seama a Comitetului de Conducere al bancii despre rezultatele
activitatii bancii (trimestrial);

4. Examinarea Raportului privind rezultatele activitatii functiei de audit intern (trimestrial);
5. Examinarea Raportului privind riscul de credit, operational si financiar (trimestrial);

6. Examinarea Raportului privind activitatea functiei de conformitate si analiza indicatorilor
riscului de conformitate (trimestrial);

7. Raportul anual de remunerare (anual);

8. Opinia auditorului independent asupra bilantului si situatiilor financiare ale bancii la
31.12.2024 (anual);

9. Aprobarea Planului Strategic al bancii pentru anii 2025-2027, inclusiv bugetul strategic,
inclusiv aprobarea ajustarilor in bugetul aferent proiectului de expansiune in Romania
pentru anul 2025;

10. Aprobarea Codului de guvernanta corporativa al BC "MAIB" S.A., in redactie noug;

11. Aaprobarea Structurii Organizatorice a BC ,MAIB” S.A;

12. Numirea membrului Comitetului de Conducere al bancii, curator al Diviziei (Aria)
Activitate Corporativa;

13. Numirea conducatorului structurii responsabile de activitatea de trezorerie;



14. Numirea Sefului Departamentului (Orchestra) Contabilitate si Finante — Contabil-sef
al bancii, persoana cu functie-cheie

15. Aprobarea atributiilor Prim-vicepresedintelui Comitetului de Conducere al bancii,
responsabil de Divizia (Aria) Activitate Retail si a Vicepresedintelui Comitetului de
Conducere al bancii, responsabil de Divizia (Aria) Business Banking;

16. Convocarea Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor bancii;

Pentru a asigura o examinare profunda a subiectelor, cele mai importante dintre acestea
au fost examinate preventiv in cadrul comitetelor specializate ale Consiliului:

» Comitetul de Numire si Remunerare in perioada de raportare s-a intrunit in 15
sedinte, la care a examinat 50 subiecte;

»= Comitetul de Risc, care in perioada de raportare s-a intrunit in 16 sedinte si a
examinat 34 subiecte;

» Comitetul de Audit, care in perioada de raportare s-a intrunit in 4 sedinte fiind
examinate 7 subiecte.

Comitetele specializate au interactionat, pentru a asigura consecventa si a evita
discrepantele in hotararile acestora. Aceasta interactiune are loc, prin participare
incrucisata, in special a membrilor Comitetului de Risc si Comitetului de Audit, astfel ca
presedintele si un membru al Comitetului de Risc sunt, de asemenea, membri ai
Comitetului de Audit.

Cele mai importante subiecte examinate de comitetele specializate ale Consiliului bancii
in perioada de raportare sunt:

Comitetul derisc:
1. Actualizarea Planului de redresare a BC ,MAIB” SA

2. Starea Sistemului de Management al Securitatii Informatiei si Tl in banca si evolutia
acestuia (trimestrial);

3. Raportul privind riscul de credit, operational si financiar (trimestrial);

4. Raportul privind activitatea functiei de conformitate si analiza indicatorilor riscului de
conformitate (trimestrial);

5. Evolutia riscului de credit, operational si financiar (lunar);
6. Limitele riscului de tara in cadrul operatiunilor efectuate de BC “MAIB” S.A;

7. Raportul privind cadrul de administrare, fondurile proprii si cerintele de capital,
amortizoarele de capital (anual);

8. Raportul privind Procesul de Evaluare a Adecvarii Capitalului Intern la Riscuri (ICAAP)
al BC ,MAIB” S.A. (anual);

9. Raportul privind Procesul de Evaluare a Adecvarii Lichiditatii Interne (ILAAP) al BC
,MAIB” S.A. (anual);



10. Raportul privind conditiile in care s-a desfasurat controlul intern in BC ,MAIB” S.A.
(anual);

11. Raportul privind identificarea i evaluarea riscurilor de spalare a banilor si finantare a
terorismului pentru anul 2024;

12. Strategia de administrare a riscului in cadrul BC "MAIB” S.A. si Declaratia privind
apetitul la risc;

13. Politica bancii in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, Procedurile ,Cunoaste-ti clientul — persoana fizica”, Procedurile ,Cunoaste-ii

clientul — persoana juridica”, alte reglementari interne in domeniul prevenirii sicombaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului;

14. Modificarea Regulamentului privind Competentele aferente activitatii de creditare;

15. Politica BC "MAIB” S.A. privind expunerile neperformante si cele cu risc ridicat de
nerambursare;

16. Regulamentul Comitetului pentru Creante Problematice al BC ,MAIB” S.A.
17. Regulamentul Comitetelor pentru Credite al BC ,MAIB” S.A.
18. Politicile contabile ale BC "MAIB” S.A.;

19. Politicile in domeniul administrarii riscului de credit si anume: Politica de creditare
pentru Clientii Retail ai BC "MAIB” S.A.; Politica de creditare pentru Clientii Corporativi ai
BC "MAIB” S.A.; Politica de creditare pentru Clientii Business Banking ai BC "MAIB” S.A.
in cadrul examinarii acestora, a fost realizatd stabilirea, reiesind din evolutia riscurilor,
nivelurilor de competente ale persoanelor din cadrul maib;

20. Planul misiunilor de audit pentru anul 2025 (in comun cu cel de Audit);

21. Planul de continuitate a Afacerii in cadrul BC ,MAIB” S.A.

22. Raportul privind evaluarea nivelului de securitate cibernetica a bancii;

Comitetul de Numire si Remunerare:

1. Politica de Remunerare a BC ,MAIB” S.A. si sistemul de remunerare aplicat in banca;

2. Politica BC "MAIB” S.A. privind numirea si remunerarea membrilor organului de
conducere al bancii si persoanelor care detin functii-cheie (in comun cu cel de Risc);

3. Evaluarile anuale ordinare ale membrilor Consiliului si evaluarea colectiva a Consiliului;
4. Evaluarea personalului identificat;
5. Reevaluarea adecvarii membrilor organelor de conducere ale Bancii.

6. Realizarea nivelului indicatorilor de performanta de catre Comitetul de Conducere maib
pentru achitarea primei anuale de performanta pentru anul 2024;



7. Realizarea nivelului indicatorilor de performanta pentru persoanele cu functii-cheie
pentru anul 2024 pentru achitarea primei anuale de performanta 2024;

8. Indicatorii de performanta individuali pentru membrii Comitetului de Conducere, pentru
anul 2025;

9. Indicatorii de performanta individuali pentru persoanele care detin functii-cheie, pentru
anul 2025;

10. Procedurile privind calcularea si achitarea primei pentru rezultatele activitatii
salariatilor BC ,MAIB” S.A;

11. Prelungirea contractelor de munca cu unii membrii ai Comitetului de Conducere al
bancii.

12. Remuneratia persoanelor cu functii-cheie.
Comitetul de Audit:
1. Raportul privind rezultatele activitatii functiei de audit intern - trimestrial;

2. Examinarea si aprobarea Planului anual al misiunilor de audit al Departamentului Audit
Intern in anul 2025, inclusiv Universul de Audit al maib;

3. Planul de audit al PwC aferent situatiilor financiare pentru anul incheiat la 31.12.2024;

4. Aprobarea 1n redactie noud a unor reglementari interne aferente activitatii
Departamentului Audit Intern.

Cu referintd la activitatea sa in perioada de raportare, Consiliul bancii considera ca
membrii sai au dedicat suficient timp, canalizédndu-si eforturile pentru onorarea
responsabilitatilor sale in calitate de membri ai Consiliului, au evaluat explicatiile si
informatiile furnizate de membrii organului executiv al bancii la examinarea chestiunilor ce
tin de competenta Consiliului, si-au exercitat atributiile cu diligenta si loialitate, in stricta
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pentru a asigura apararea intereselor
actionarilor si clientilor bancii.

Il. Activitatea de administrare a riscurilor si sistemul de control intern

Consiliul bancii are responsabilitatea primara pentru aprobarea si supravegherea
implementarii obiectivelor strategice ale bancii si a strategiei de risc. Pentru realizarea
acestor obiective Consiliul bancii monitorizeaza ca actiunile organului executiv al bancii sa
fie in concordanta cu legislatia in vigoare, Statutul bancii, strategia si politicile aprobate de
Consiliu, inclusiv incadrarea indicatorilor activitatii bancii in limitele stabilite prin Declaratia
privind apetitul la risc si politicile de gestiune a riscurilor.

Pe parcursul perioadei de raportare, Consiliul a examinat darile de seama trimestriale ale
organului executiv al bancii, acordand o atentie sporita problemelor ce tin de sistemul de
control intern, gestiunii riscurilor la care este expusa banca, in special a riscului de credit,
operational (inclusiv a riscului de conformitate), de piata, de lichiditate, asupra actiunilor de
prevenire si atenuare a acestora, avansarea IT si digitalizarea, impulsionarea inovarii,
mersul indeplinirii hotararilor Adunarilor generale a actionarilor si a deciziilor Consiliului
bancii.



De asemenea, Consiliul bancii a supravegheat eficacitatea activitatii functiilor de
conformitate, de administrare a riscurilor si de audit intern, care raporteaza direct
Consiliului, examinand rapoartele trimestriale ale acestor functii.

Totodata, Consiliul si banca au intreprins actiuni pentru a intéri semnificativ functiile de
control intern prin implicarea unor consultanti de top la nivel international in functia de
audit intern, ceea ce a condus la imbunatatirea numeroaselor procese, precum si prin
inregistrarea a doi membri ai echipei de audit intern in programul de obtinere a certificarii
CIA (Certified Internal Auditor).

Banca a intreprins masurile necesare implementarii cerintelor regulatorii si recomandarilor
primite ca urmare a controalelor efectuate de Banca Nationala a Moldovei. in acest scop
de catre Consiliul bancii au fost aprobate politici si alte reglementari interne primare
pentru a mentine cadrul de guvernanta a riscurilor actualizat si conform bunelor practici in
conformitate cu legislatia nationald si standardele internationale aplicabile in domeniul
activitatii bancare, precum si cu Statutul maib; a examinat si aprobat Raportul privind
Procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului intern la riscuri, in care au fost integrate
recomandarile parvenite de la Banca Nationala a Moldovei in cadrul procesului de
supraveghere si evaluare.

Banca asigura mentinerea unui nivel al capitalului intern adecvat riscurilor asumate, iar
testarile la stres aplicate de catre banca, au demonstrat ca in cazul materializarii ipotezelor
de stres banca va respecta nivelul cerintelor minime reglementate de acoperire a riscurilor
cu fonduri proprii.

Drept concluzii, Consiliul bancii constata, ca in prezent banca dispune de norme si
procese adecvate de gestiune a riscurilor, la care este expusa banca, pentru asigurarea
unui echilibru optim intre nivelul riscurilor asumate gi performanta financiara a bancii.

lll. Tranzactiile cu persoanele afiliate bancii si situatiile cu conflict de interese,
tranzactiile de proportii

Ca si in perioadele anterioare, o atentie deosebita in activitatea Consiliului a constituit
examinarea tranzactiilor cu persoanele afiliate bancii, asigurandu-se, in materialele
prezentate si in deciziile adoptate, dezvaluirea conflictului de interese in cazul in care s-ar
fi incheiat tranzactii cu conflict de interese gi respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare.

in perioada de raportare, Consiliul nu a examinat si banca nu a incheiat nici o tranzactie
cu conflict de interese gi nici o tranzactie de proportii, in sensul art.84 si, corespunzator,
art.81 din Legea privind societatile pe actiuni nr.1134/1997.

La examinarea situatiilor cu conflict de interese, s-a asigurat ca pe perioada dezbaterii
chestiunii din ordinea de zi, in care persista situatie cu conflict de interese, persoana
interesata si-a declarat conflictul de interese si nu a participat atat in dezbateri, cat si la
vot.

Tranzactiile cu persoanele afiliate bancii, aprobate de Consiliul si de organul executiv, au
fost incheiate n aceleasi conditii si pe aceleasi termene ca si tranzactiile cu persoane care
nu sunt afiliate bancii. Adica, aceste tranzactii nu prevad careva conditii mai avantajoase
comparativ cu tranzactiile similare, incheiate de banca cu clientii sai care nu sunt afiliati
bancii (cu exceptia salariatilor care nu sunt persoane afiliate bancii).



De asemenea, membrii Consiliului bancii au asigurat respectarea cerintelor legislatiei in
vigoare prin prezentarea in termenele stabilite a Notelor privind dezvaluirea conflictului de
interese.

IV. Politica de remunerare

in perioada de raportare, remunerarea membrilor organului de conducere a bancii si
salariatilor bancii s-a efectuat conform Politicii bancii in domeniul managementului
resurselor umane, Politicii privind numirea si remunerarea membrilor organului de
conducere a bancii gi persoanelor care detin functii-cheie, Politicii de remunerare a bancii
si altor acte normative interne aprobate in banca, in special, regulamentelor, statelor de
personal si in limitele bugetului bancii.

Sistemul de remunerare aplicat in Banca respecta obiectivele strategiei de afaceri si
strategiei de risc ale Bancii, armonizata cu cultura si valorile corporative, interesele pe
termen lung ale actionarilor, asigura evitarea conflictelor de interese si nu incurajeaza
asumarea de riscuri excesive.

Sistemul de remunerare vizeaza realizarea echitatii interne, care presupune
nediscriminare, corectitudine si coerenta, in sensul asigurarii remunerarii egale pentru
munca de valoare egala.

Sistemul de remunerare aplicat de banca consta din remuneratia fixa si variabila.

Remuneratia fixd de baza reflectd experienta profesionala relevanta si responsabilitatea
functiei, nivelul de competente, dupa cum este prevazut de legislatia in vigoare si actele
normative interne ale Bancii.

Remuneratia variabila este menita sa motiveze personalul Bancii in realizarea anumitor
obiective comerciale si financiare, dar aceasta nu creeaza premize pentru asumarea de
riscuri excesive.

Comitetul de Numire si Remunerare a evaluat practicile de remunerare si stimulentele
aplicate in cadrul bancii si a constatat ca:

a) practicile de remunerare a muncii aplicate in cadrul bancii corespund cadrului normativ
si politicilor de remunerare ale bancii, precum si strategiei bancii de dezvoltare pe termen
lung;

b) stimulentele oferite de sistemul de remunerare tin cont de riscuri, capital, lichiditati,
precum si de probabilitatea si prognoza veniturilor, si nu creeaza premise pentru
asumarea de catre angajatii bancii a riscurilor excesive;

c) sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri,
nivelurile de lichiditate si capital, iar Politica de remunerare este in concordanta cu
acestea si promoveaza o administrare a riscurilor solida si eficienta, si este aliniata cu
modelul de afaceri, obiectivele, cultura si valorile corporative si cu interesele pe termen
lung ale bancii.

in anul 2024 cheltuielile bancii legate de remunerarea muncii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, au constituit:

* remunerarea membrilor Consiliului bancii — 8, 086 mii lei, inclusiv asigurarile sociale



= remunerarea Executivului  bancii  (Presedintele, Prim-Vicepresedintele si
Vicepresedintii Comitetului de Conducere al bancii) si a persoanelor care detin functii-
cheie) — 75,264 mii lei, inclusiv asigurarile sociale.

in anul 2025 Consiliul bancii se va axa in continuare pe mentinerea in banca a
personalului cheie gi motivarea celor salariati care se evidentiaza in realizarea sarcinilor
trasate, precum si pe atragerea unor specialisti valorosi pentru activitatile bancii.

V. Aplicarea bunelor practici de guvernanta corporativa

inperioada de raportare, BC "MAIB” SA a continuat eforturile pentru a asigura o
guvernanta corporativa prudenta si eficienta. In vederea consolidarii principiilor de
guvernanta corporativa dar si de implementare a unor inalte standarde de guvernanta
corporativa, in cadrul Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor bancii din
19.06.2023, a fost aleasa componenta noua a Consiliul bancii, dar fiind in proces de
aprobare candidatii Madeline-Dalila Alexander si Andreea-Marina Pipernea, pe parcursul
perioadei de raportare Consiliul, precum si Comitetele sale specializate, si-au continuat
activitatea in componenta aleasa in 2020.

in activitatea sa Consiliul bancii este asistat de 3 comitete:
= Comitetul de Numire si Remunerare, in componenta a 4 membri ai Consiliului;
= Comitetul de Risc, in componenta a 4 membri ai Consiliului;
= Comitetul de Audit, in componenta a 4 membri ai Consiliului.

Informatia privind sedintele desfasurate de comitetele specializate ale Consiliului si
subiectele examinate de acestea este prezentata in capitolul | din prezenta Dare de
seama.

in corespundere cu cerintele legislatiei, pe parcursulperioadei de raportare, Consiliul
bancii, prin intermediul Comitetului sau specializat — de Numire si Remunerare a efectuat
o reevaluare a Comitetului de Conducere, constatand ca, atat la nivel individual, céat si la
nivel colectiv, membrii Comitetului de Conducere sunt pe masura sa inteleaga activitatile
desfasurate de banca, principalele riscuri la care este expusa banca gi sa se pronunte in
deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora trebuie sa decida
potrivit competentelor lor. De asemenea, acest exercitiu de reevaluare a fost realizat si
aferent membrilor Consiliului, atat la nivel individual, cat si colectiv.

Totodata, a efectuat evaluarea membrilor Consiliului alesi de catre AGA, a unui membru al
comitetului de Conducere numit de catre consiliu, precum si a persoanelor cu functie cheie
numite (Sef al departamentului Trezorerie, Contabil-sef, Sef-adjunct activitate corporativa)

Cu referire la controlul tematic efectuat de Banca Nationala a Moldovei in
perioadal3.03.2023 — 07.04.2023, pe parcursul perioadei de raportare, Banca a intreprins
in continuare masurile necesare in vederea indeplinirii Planului de masuri privind
lichidarea incalcarilor si realizarea masurilor de supraveghere dispuse prin Hotararea
Comitetului Executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 243 din 04.12.2023 ,Cu privire la
rezultatele controlului tematic planificat pe teren efectuat la BC ,MAIB” S.A. in perioada
13.03.2023 — 07.04.2023”, aprobat prin decizia Consiliului Bancii din 29.12.2023, procesul-
verbal nr.34, ulterior modificat prin decizia Consiliului Bancii din 26.01.2024, procesul-



verbal nr.37. Banca a raportat Bancii Nationale a Moldovei, trimestrial, realizarea actiunilor
din Planul de masuri. in sedinta din 24.02.2025 (proces-verbal nr.33), Consiliul bancii a
fost informat privind indeplinirea integrala a Planului de masuri.

in perioada 15.10.2024 — 15.11.2024, Banca Nationald a Moldovei a efectuat la Banca un
control tematic, scopul controlului find evaluarea deciziilor luate de catre memobirii
organului de conducere al bancii; , riscului de credit, in special aferent portofoliului de
credit acordat persoanelor fizice; riscului de rata a dobéanzii (IRRBB); riscului de lichiditate
(perioada supusa controlului: 30.06.2022-30.09.2024); riscului asociat TIC; domeniului
aferent sistemelor de plati; verificarea corectitudinii intocmirii unor rapoarte prezentate
catre BNM; verificarea respectarii legislatiei valutare ce tine de activitatea birourilor de
schimb valutar si de efectuare a operatiunilor de catre persoanele fizice si juridice pe
teritoriul RM si in/din strainatate, precum si verificarea indeplinirii masurilor in perioada
31.01.2023-30.09.2024, prescrise de Comitetul Executiv al Bancii Nationale a Moldovei
urmare a controalelor precedente. La data intocmirii prezentei Dari de seama, banca a
receptionat Raportul final privind rezultatele controlului tematic, insa procedura
administrativa nu este finalizata prin emiterea unei Hotarari a Comitetului executiv al
Bancii Nationale a Moldovei.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost intreprinse n continuare actiunile necesare in
vederea consolidarii domeniului prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului prin:

a) ajustarea reglementarilor interne la modificarile operate in legislatia in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului, fortificarea cadrului
normativ intern aferent acestui domeniu, tindnd cont de recomandarile auditorului extern
si cele ale Departamentului Audit Intern al Bancii;

b) consolidarea activitatilor necesare in vederea conformarii cerintelor in domeniul aplicarii
masurilor restrictive internationale;

c) asigurarea efectuarii unui audit extern complex in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului, care a evaluat, independent, adecvarea gradului
de conformare a politicilor si procedurilor interne ale Bancii cu normele aferente
domeniului respectiv, si determinarea masurilor suplimentare necesare a fi luate pentru
respectarea cerintelor privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului.

Misiunea de audit extern a fost efectuata in perioada septembrie - decembrie 2024 de
entitatea de audit ICS ,PricewaterhouseCoopers Audit” SRL, a carei concluzie generala
a fost ca Programul in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, implementat de Banca, este operational si functioneaza la un nivel
adecvat. Exista cateva aspecte care necesita imbunatatiri, in acest context fiind
inaintate unele recomandari;

d) derularea unui exercitiu de identificare si evaluare, la nivel de Banca, a riscurilor de
spalare a banilor si finantare a terorismului pentru anul 2024, tinand cont de evaluarea
acestor riscuri la nivel national, cu determinarea actiunilor necesare de intreprins pentru
minimizarea vulnerabilitatilor si amenintarilor identificate.



Referindu-ne la toate cele mentionate mai sus, Consiliul bancii va continua sa asigure ca
banca promoveaza in activitatea sa o imagine pozitiva in randul actionarilor, partenerilor
de afaceri, clientilor, salariatilor bancii si altor parti interesate.

in acest sens, performanta bancii, stabilitatea si reputatia acesteia in societate, sunt o
confirmare a eforturilor Consiliului si a Comitetului de Conducere al bancii, de a
implementa eficient obiectivele strategice ale bancii, principiile de guvernanta corporativa
si a promova valorile etice ale bancii.

VI. Dezvaluirea informatiei

in calitate de emitent al valorilor mobiliare, banca a asigurat dezvaluirea informatiei catre
actionari, creditori, autoritati publice si catre publicul larg despre valorile sale mobiliare si
despre activitatea sa in modalitatile, volumul si structura stabilite de Legea privind
societatile pe actiuni, Legea cu privire la piata de capital, actele normative ale Comisiei
Nationale a Pietei Financiare. De asemenea, maib respecta cerintele de publicare stabilite
pentru banci prin Legea privind activitatea bancilor nr.202/2017 si prin acte normative ale
Bancii Nationale a Moldovei in acest domeniu.

Transparenta este o conditie indispensabila pentru o guvernanta corporativa sustenabila si
eficientd, iar maib implementeaza si corespunde celor mai bune practici internationale in
domeniul dezvaluirii informatiei si transparentei. In acest sens banca asigura dezvaluirea
informatiei prin publicarea rapoartelor periodice, inclusiv anuale, ale bancii, prin
transmiterea rapoartelor specifice catre autoritatile de supraveghere sau prin alte
modalitati prevazute de legislatie.

Dezvaluirea permanenta a informatiei veridice privind activitatea bancii contribuie la
atragerea capitalului si mentinerea/cresterea increderii faia de banca, precum si la
realizarea eficienta de catre actionari a drepturilor sale de proprietari, bazandu-se pe
aceasta informatie.

VIl. Aplicarea Codului de Guvernanta Corporativa

Eforturile operationale ale bancii manifestd o integrare a principiilor de guvernanta
conturate in Codul de Guvernanta Corporativa, aprobat de Comisia Nationala a Pietei
Financiare. in scopul alinierii continue la cerintele de conformitate si bune practici
internationale, la data de 31.07.2024, BC ,MAIB” S.A. a aprobat Codul de Guvernanta
Corporativa in redactie noua. Prin respectarea meticuloasa a acestor standarde, maib si-a
demonstrat un angajament ferm in sustinerea celor mai bune practici in guvernanta
corporativa. O astfel de aliniere nu numai ca subliniaza devotamentul bancii de a promova
increderea si integritatea in cadrul operatiunilor sale, dar inseamna si o abordare proactiva
pentru asigurarea unui management solid al riscurilor, a unei conduite etice si a cresterii
valorii pentru partile interesate. Aceasta aderare ferma la orientarile de reglementare
subliniaza rolul esential al bancii in promovarea unui ecosistem financiar robust, sustenabil
Si rezistent.

VIIl. Rezultatele financiare si indicatorii cheie de performanta

in baza rezultatelor financiare ale BC ,MAIB” S.A., total active la 31 decembrie 2024 au
crescut cu 14.4 pp de la 52,030,853 mii MDL in 2023 la 59,517,817 mii MDL. Total capital
propriu s-a majorat cu 370,866 mii MDL sau cu 4.9 pp fata de aceeasi perioada a 2023.
Marja neta din dobanzi si venituri similare a crescut cu 3.55 % sau cu 77,109 mii MDL,
astfel la 31 decembrie 2024 fiind de 2,252,095 mii MDL. Totodata si pe partea de veniturile



nete din taxe si comisioane s-a inregistrat o crestere semnificativa cu 21.76 % sau cu
89,864 mii MDL, fiind in perioada analizata de 502,867 mii MDL. Profitul net al exercitiului
financiar in 2024 a inregistrat nivelul de 1,396,054 mii MDL, reprezentand o crestere cu
14.14 % sau cu 172,904 mii MDL.

Indicatori de bilant la 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
nivel de Banca
mii MDL mii MDL
Total active 59,517,817 52,030,853
Total capitaluri proprii 7,954,423 7,583,557
Marja neté din dobénzi si 2,252,095 2,174,986
venituri similare
Venituri nete din taxe si 502,867 413,003
comisioane
Profit net al exercitiului 1,396,054 1,223,150
financiar

in baza performantei financiare a maib, se atestd urmétoarele tendinte:

Rentabilitatea capitalului (ROE) a crescut cu 0.6 pp in 2024 fatd de aceeasi perioada a
2023, fiind de 18.0%, indicand o majorare a eficientei in generarea de profit din capitalul
propriu. Rentabilitatea activelor (ROA) s-a redus cu 0.07 pp la 31 decembrie 2024,
sugerand o scadere usoara a capacitatii de a genera profit din activele sale, find de 2.5
pp. Raportul cost-venit (CIR) s-a majorat cu 0.7 pp fata de aceeasi perioada a 2023, astfel
find de 50.4 % ceea ce inseamna ca, costurile operationale au crescut mai rapid decat
veniturile. Costul riscului (COR) s-a diminuat cu 0.1 pp fatd de 2023, constituind in 2024
0.5%, reflectand o reducere a costurilor asociate cu riscul de credit. Marja neta de dobanzi
(NIM) este de 4.3 in perioada de raportare, scazand cu 0.6 pp fata de 2023, ceea ce
sugereaza ca diferenta dintre veniturile din dobanzi castigate si dobanda platita sa redus.
Rata de acoperire a lichiditatii (LCR) a scazut cu 52,5 pp, aratand o inrautatire a capacitatii
de a face fatd perturbarilor de lichiditate, astfel fiind de 274.1 pp. Rata creditelor
neperformante (NPL) la 31 decembrie 2024 este de 1.7 pp, aceasta s-a redus cu 0.9 pp
fatéd de 2023, indicand o imbunatatire marginala a calitatii portofoliului de credite.

Prezentarea generala a performantei financiare

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
% %
ROE 18.0 17.4
ROA 2.5 2.6
CIR 50.4 49.7
COR 0.5 0.6




NIM 4.3 4.9
LCR 274.1 326.6
NPL 1.7 2.6

Total depozite la 31 decembrie 2024, BC ,MAIB"S.A., inregistreaza o crestere cu 7,048
milioane MDL fata de 2023 sau cu 18.06 %, reprezentand o incredere mai puternica din
partea deponentilor si o baza de clienti extinsa. Cota de piata a depozitelor maib a atins
nivelul de 35.7 pp. Total credite la 31 decembrie 2024, maib inregistreaza o crestere cu
27.8 pp sau cu 6,619 milioane MDL, iar cota de piata fiind de 37.9 pp. Aceasta crestere a
creditarii sugereaza o abordare prudenta a expansiunii creditului, mentinand un echilibru
intre cresterea creditelor si managementul riscului. Rata creditelor nete la depozite a
crescut cu 5.3 pp fata de 2023, astfel in 2024 fiind de 63.4 pp aceasta sugereaza o pozitie
mai activa si agresiva in privinta creditarii, in comparatie cu cresterea depozitelor.

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Total depozite, mil. MDL 46,075 39,027
Cota de piata a totalului 35.7 34.3
depozitelor, %
Total credite, mil. MDL 30,439 23,820
Cota de piata a totalului 37.9 37.4
creditelor, %
Rata creditelor nete la 63.4 58.1
depozite, %

In general, datele financiare indicd o tendinta pozitiva a performantei companiei pe
parcursul anului. Cresterea semnificativa a activelor totale si a capitalului total reflecta o
pozitie financiara robusta. Cresterea indicatorilor pe toate pozitiile importante: marja neta
din dobanzi si venituri similare, veniturilor nete din comisioane si a profitului net indica o
gestionare eficienta si eficienta operationald. Banca atesta o pozitie financiara mai
puternica la sfarsitul anului 2024 comparativ cu sfarsitul anului 2023.

IX. Alte subiecte

in perioada de raportare Consiliul a examinat si alte subiecte, din care evidentiem
urmatoarele:

1. Aprobarea tranzactiilor de credit din categoria expuneri “mari”;
2. Revizuirea bugetului aferent proiectului de creare a Centrului de Date principal al bancii;
3. Contractarea unor servicii de consultanta financiara;

4. Aprobarea emisiunilor de obligatiuni corporative ale BC "MAIB” SA prin oferta publica
din programul |ll;

5. Aprobarea modificarilor la Planul de stimulare pe termen lung (LTIP) al maib si
aprobarea modificarilor la Anexa cu lista beneficiarilor Planului de Motivare pe termen lung



(LTIP);

6. Resetarea si realizarea initiativelor strategice, inclusiv mersul indeplinirii initiativei
privind proiectul de expansiune in Romania;

7. Semnarea cu Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD), persoana
afiliata Bancii, a Guarantee Agreement for Portfolio Risk Sharing Transaction;

8. Aprobarea operatiunilor de investitii in valori mobiliare in valuta straina emise de alte
state;

9. Modificarea Planului de Actiuni ESG al Bancii;

10. Aprobarea Planului de redresare a bancii;

11. Modificarea unor reglementari interne in domeniul sustenabilitatii;
12. Reorganizarea unor subdiviziuni ale Bancii;

13. Aprobarea Politicii de Remunerare

14. Distribuirea capitalului si repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor
anuale pentru anul 2024, si adresarea catre BNM;

15. Aprobarea indicatorilor cheie de performanta (KPI) pentru Comitetul de Conducere
pentru anul 2025

16. Contractarea unor servicii de consultanta;

17. Organizarea licitatiei si aprobarea castigatorului licitatiei de vanzare a lotului unic
debunurilor imobile si mobile situate pe adresa: mun. Chisindu, str. Constantin Tanase,
9/1;

18. Achizitia serviciilor extinse de mentenanta, majorarea numarului de licente Creatio
(pani la nelimitat), cresterea numarului de licente Creatio CRM, inclusiv extinderea
termenului de actiune a parteneriatului pina in anul 2033;

19. Aprobarea Planului anual al misiunilor de audit al Departamentului Audit Intern pentru
anul 2025;

20. Aprobarea proiectelor de hotarari si examinarea altor chestiuni legate de pregatirea si
tinerea Adunarilor generale ale actionarilor bancii;

21. Aprobarea politicilor in domeniul riscului de credit si anume: Politica de creditare
pentru Clientii Retail ai BC’"MAIB” S.A.; Politica de creditare pentru Clientii Corporativi ai
BC’MAIB” S.A.; Politica de creditare pentru Clientii Business Banking ai BC’'MAIB” S.A;

22. Aprobarea Strategiei de administrare a riscurilor in cadrul bancii, Declaratiei privind
apetitul la risc a BC "MAIB” S.A;;

23. Aprobarea reglementarilor interne primare ale bancii, care tin de competenta
Consiliului (regulamente, politici s.a.).

X. Opinia Consiliului privind activitatea bancii in perioada de raportare



Consiliul maib a analizat exhaustiv si a aprobat Strategia bancii, revizuind-o si actualizand
operativ in conformitate cu necesitétile situatiei reale si a evolutiei pietelor. De asemenea,
Consiliul supravegheaza implementarea Strategiei si obiectivelor strategice, precum si a
Strategiei de administrare a riscurilor.

Consiliul maib asigura conformarea bancii in ceea ce priveste cerintele legislatiei privind
controlul intern adecvat.

Consiliul intreprinde masuri si aproba politicile de administrare a riscurilor, inclusiv
toleranta si apetitul maib la risc. Pe parcursul perioadei de raportare, Consiliul a prioritizat
actiunile aferente digitalizarii, si respectiv a pus un accent pe domeniile Tl si Securitate
informationala, pentru a corespunde progresului in digitalizare si specificului activitatii
bancii.

Membirii Consiliului se conduc de principii de obtinere si promovare a unui echilibru intre
instrumentele disponibile, dezvoltarea activitatii si afacerii, precum si administrarea
prudenta a riscurilor aferente.

Discutiile si dezbaterile desfasurate in cadrul sedintelor Consiliului si ale Comitetelor sale
specializate se caracterizeaza printr-o participare activa si implicata a memobrilor, care
aduc contributii prin opinii critice si constructive. Membrii Consiliului analizeaza in
profunzime aspectele supuse dezbaterii, formuleaza recomandari si propuneri menite sa
imbunatateasca procesele interne ale bancii si sa asigure respectarea celor mai bune
practici de guvernanta. Aceasta abordare favorizeaza luarea unor decizii fundamentate,
orientate spre consolidarea performantei, imbunatatirea proceselor si gestionarea
adecvata a riscurilor.

Maib si Consiliul sdu pun un accent deosebit pe sustinerea clientilor si dezvoltarea
economiei, astfel strategia aprobata si aplicata, precum si politicile bancii se axeaza pe
orientarea spre client si necesitatile sale, precum si oferirea acestor servicii/produse intr-o
maniera agile.

in perioada datd membrii Consiliului au continuat cresterea si imbunatétirea calificativelor
sale profesionale, participadnd la instruiri si studiind sursele necesare informationale,
autohtone si internationale, care vizeaza guvernanta corporativd, ESG (mediu, sociale si
de guvernanta), tehnologii informationale si tendintele din domeniu, administrarea
riscurilor, adecvarea capitalului, chestiuni aferente lichiditatii si alte chestiuni orientate spre
intarirea bancii, dezvoltarea sa si implementarea politicilor adecvate pe domenii. Pentru a-
si consolida expertiza, membrii Consiliului au participat la cursuri specializate precum
Certified Expert in Sustainable Finance (Frankfurt School of Finance), Strategic
Management in Banking (INSEAD, Franta), Board Member Education Program (Baltic
Institute of Corporate Governance, Vilnius, Riga, Tallinn), YPO Signature Series Global
Executive Education Program: Embrace Change to Win 2025 (Franta), Taste of HBS
Executive Program (Harvard Business School, Vilnius) si YPO Leader & Entrepreneur
Programme (London Business School, Regatul Unit). De asemenea, membrii au participat
la sesiuni intensive organizate de banca in parteneriat cu institutii internationale, precum
cea desfasuratd la Amsterdam, axatd pe subiecte de varf: Al, ecosisteme digitale,
SuperApp-uri, banci digitale, ultimele tendinte in industria bancara pe diferite segmente de
business (Retail, Corporate & Investment Banking, IMM) si initiative regionale.

In perioada de raportare, Consiliul bancii a reusit sa faca fata provocarilor atat de ordin
social-economic, care au avut loc in regiune, dar si a celor legate de schimbarile pietei si
modificarile legislative. Acest fapt se confirma prin rezultatele financiare pozitive, care au



fost raportate astazi de catre conducerea bancii, si care se reflecta in opinia auditorului
independent.

in pofida efectelor situatiei in regiune, precum si a conditiilor economice, Consiliul si
Comitetul de Conducere au asigurat o administrare prudentd si eficientd a bancii,
caracterizata de o reactie operativa la orice schimbari si orientata spre o dezvoltare stabila
si durabila a acesteia.

Cu respect,

Consiliul BC "MAIB” S.A.

Anexanr. 1

Numarul de subiecte examinate si participarea membrilor Consiliului la examinarea

acestora
Numele, Prenumele Nr. total de Nr. de subiecte la
subiecte examinarea
examinate in carora a
perioada participat fiecare
membru al
19.06.2024 - Consiliului
19.06.2025
Vytautas Plunksnis 218
Victor Miculet 214
Natalia Vrabie 201
Vasile Tofan 218 214
Maryna Kvashnina 217
Ivan Gulmagarashvili 177
Konrad Kozik 212




Proiect

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC "MAIB” S.A.
HOTARIRE

[1l. Cu privire la distribuirea capitalului si repartizarea profitului anual, inclusiv
plata dividendelor anuale pentru anul 2024

in temeiul art. 47- 49 din Legea privind societatile pe actiuni si art. 54 din Legea privind
activitatea bancilor, pct. 8.11.13 din Statutul bancii, precum si in baza hotararii Comitetului
Executiv a Bancii Nationale a Moldovei nr. 133 din 10.06.2025, Adunarea generala
ordinara anuala a actionarilor bancii:

HOTARASTE:

1. Se aproba distribuirea de capital dupa cum urmeaza:

a) Plata dividendelor aferente rezultatului financiar pentru anul 2024, in suma de
628.118.162,88 lei (ceea ce constituie 6,24 lei per actiune aflata in circulatie,
44,99% din profitul anului 2024);

b) Directionarea sumei de 767.935.391,14 lei, ceea ce reprezinta 55,01% din profitul
net al bancii pentru anul 2024, ca profit nedistribuit al anului 2024, cu includerea
acestei sume in fondurile de nivel 1 de baza a bancii.

2. Plata dividendelor sa se efectueze in forma pecuniard conform Listei actionarilor,
intocmite la situatia din 19.06.2025.

3. Plata dividendelor mentionate sa& se efectueze in decursul a cel mult 3 luni din data
adoptarii prezentei hotarari.



Proiect

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC "MAIB” S.A.
HOTARIRE

V. Cu privire la normativele de repartizare a profitului net al bancii pentru anul
2025

in temeiul p.8.11.12 din Statutul bancii, prevederile art. 45 din Legea privind societatile
pe actiuni, care prevede ca decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar
se ia in baza normativelor de repartizare aprobate de catre Adunarea generala a
actionarilor, si art.48, alin. (3) lit. k) din aceeasi Lege, Adunarea generala ordinara anuala a
actionarilor bancii

HOTARASTE:

1. Se aproba normativul de repartizare a profitului net al bancii din anul 2025 in urmatorul
mod:

1.1. de la 30% pana la 50% din profitul net - spre plata dividendelor in forma pecuniarg;
1.2. de la 50% pana la 70% din profitul net - profit nedistribuit, la dispozitia bancii.

Nota: Plata dividendelor se va efectua in mérimea permisa de Banca Nationald a
Moldovei.



Proiect
Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC”MAIB”S.A.
HOTARIRE

V. Cu privire la modificarea Statutul Bancii Comerciale ,,MOLDOVA-
AGROINDBANK”S.A.

In temeiul art. 48, alin. 3), lit.a) din Legea nr. 1134-XIIl din 02.04.1997 privind societétile
pe actiuni si pct 8.11.1. din Statutul bancii, in scopul aducerii prevederilor Statutului bancii
in corespundere cu prevederile actelor legislative si actelor normative interne ale bancii in
vigoare, Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor bancii

HOTARASTE:

1. Statutul Bancii Comerciale ,MOLDOVA-AGROINDBANK”S.A., aprobat prin hotararea
Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor bancii din 25.04.2019, procesul-verbal
nr. 60, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

“*

1.1.Punctele 2.1.4., 2.1.5, 2.3.4. si 2.3.5. la sfarsit se completeazd cu sintagma
modificarile ulterioare”;

,CU

1.2.La punctul 5.1. cuvantul ,document” se substituie cu cuvintele ,instrument financiar
sub forma de inscriere in cont”;

1.3.La punctul 5.6. cuvintele “sau ofertei inchise (emisiune inchisa)” se exclud;
1.4.Punctul 5.7. se exclude;

1.5. Se completeaza cu punctul 5.19 cu urmatorul cuprins:

,5.19. Tn cadrul Bancii pot fi aprobate conform prevederilor legale schemele de remunerare
cu actiuni, optiuni pe actiuni sau cu orice alt drept de a achizitiona actiuni ale Bancii,
precum si acordurile privind optiunile pe actiuni cu discount.”;

1.6.Se completeaza cu punctul 6.7.1 cu urmatorul cuprins:

,6.7.1 Dreptul de preemptiune al actionarilor nu poate fi limitat sau retras prin prezentul
Statut. Dreptul de preemptiune al actionarilor poate fi limitat sau retras numai prin hotarare
a adunarii generale a actionarilor in legatura cu o emisiune publica de valori mobiliare.
Consiliul bancii pune la dispozitia adunarii generale a actionarilor un raport scris, prin care
se precizeaza motivele limitarii sau retragerii dreptului de preemptiune, justificandu-se
pretul de emisiune propus.";

1.7.La punctul 6.8. al doilea, al treilea si al patrulea enunturi se exclud;



1.8.La punctul 6.13. cuvintele “din data achizitiei/dobandirii realizate cu incalcarea
prevederilor pct. 6.12. din prezentul Statut.” se substituie cu cuvintele “din data
hotarérii Bancii Nationale a Moldovei prin care se constata achizitia/dobandirea
realizata cu incalcarea prevederilor pct. 6.12. din prezentul Statut si a prevederilor
legale™;

1.9.La punctul 6.15. cuvintele ,de la data achizitiei/dobandirii" se substituie cu cuvintele
,de la data notificarii hotararii Bancii Nationale a Moldovei prin care se constata
achizitia/dobandirea actiunilor, realizata cu incalcarea legislatiei";

1.10. Se completeaza cu punctul 6.37.3%. cu urmatorul cuprins:
“ 6.37.3L. sa prezinte nu mai tarziu de 30 de zile pana la data adunarii generale ordinare
anuale desfasurate cu prezenta actionarilor sau prin mijloace electronice si nu mai tarziu
de 45 de zile pana la data adunarii generale ordinare desfasurate prin corespondenta sau
sub forma mixta, cerere cu privire la propunerea de candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului Bancii.";

1.11.La punctul 8.3. dupa cuvintele ,pe pagina web a Bancii" se completeaza cu cuvintele
,Si va fi comunicata in scris Depozitarului central unic";

1.12.Punctul 8.8. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:
,8.8. Pentru reprezentarea actionarilor persoane fizice se prezinta fie procurile semnate cu
aplicarea semnaturii electronice in conformitate cu legislatia, fie procurile semnate olograf,
care se autentifica de notar sau de administratia organizatiei de la locul de munca, de
studii sau de trai al actionarului, iar pentru pensionari — de organul de asistenta sociala de
la locul de trai.";

1.13.La punctul 8.8% cuvintele “semnatura electronicad si documentul electronic” se
substituie cu cuvintele “identificarea electronica si serviciile de incredere”;

1.14.La punctul 8.10 dupa cuvintele “sa prezinte” se completeaza cu cuvintele “Comisiei de
inregistrare”;

1.15. Punctul 8.11.5. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:
,8.11.5. aprobarea regulamentului Consiliului Bancii, a modificarilor si completarilor
operate in acesta;";

1.16.Punctele 8.11.17.3, si 8.11.17.5 se exclud;

1.17.Se completeaza cu punctul 8.11.19. cu urmatorul cuprins:
,8.11.19. adoptarea hotaréarii cu privire la limitarea sau retragerea dreptului de preemtiune
in conformitate cu punctul 6.7.1 din prezentul Statut;"

1.18.La punctul 8.18 cuvintele ,la data fixata” se substituie cu cuvintele ,la data de referinta
stabilita”;

1.19.Punctul 8.19. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,8.19. Lista actionarilor care participa la adunarea generala se semneaza de catre membrii
Comisiei de inregistrare ale caror semnaturi se legalizeaza de catre notar, cu exceptia
cazului Tn care lista a fost semnata cu semnaturi electronice in conformitate cu legislatia, si
se transmite Comisiei de numarare a voturilor, componenta numerica si nominala a careia
se aproba de Adunarea generala. Comisia de inregistrare stabileste prezenta sau lipsa
cvorumului la Adunarea generala a actionarilor si numara voturile pentru alegerea
Comisiei de numarare a voturilor.";



1.20.La punctul 8.22.1. dupa cifrele “8.11.1.-8.11.16.” se introduce textul “si subpunctul
8.11.19,”;

1.21.La punctul 9.5. la sfarsit se completeaza cu cuvintele ,si prezentul Statut”;

1.22.Punctul 9.9. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:
,9.9. Presedintele si Vicepresedintele Consiliului Bancii se aleg de catre membrii
Consiliului Bancii prin votul majoritatii simple.";

1.23.La punctul 9.27.1. cuvintele ,organelor de conducere ale” se substituie cu cuvantul
»consiliului”;

1.24.Punctul 9.27.5. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:
,9.27.5. decide cu privire la incheierea tranzactiei, obiectul careia sunt bunurile ce
constituie peste 1%, dar nu mai mult de 10% din valoarea activelor Bancii potrivit ultimelor
situatii financiare , cu exceptia tranzactiilor prevazute in punctul 9.40.16! din prezentul
Statut si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor
Bancii potrivit ultimelor situatii financiare";

1.25. Se completeaza cu punctul 9.27.91 cu urmatorul cuprins:
“9.27.91 adoptarea hotararii privind achizitionarea de catre Banca a actiunilor emise de ea,
in urmatoarele cazuri:
9.27.9'.1 ca efect al unui act judecatoresc executoriu;
9.27.91.2. cu scopul de a regulariza cursul actiunilor proprii pe piata reglementata, doar cu
avizul Comisiei Nationale a Pietei Financiare. ”;

1.26. Se completeaza cu punctul 9.27.32* cu urmatorul cuprins:
,9.27.32%. examineaza raportul anual de remunerare a membirilor organului de conducere
si persoanelor care detin functii-cheie, intocmit conform normelor de guvernanta
corporativa si in corespundere cu politica de remunerare aplicata de Banca.”

1.27.La punctul 9.38. cuvantul ,realesi” se substituie cu cuvantul ,numiti”;

1.28.Pct. 9.40.16 la sfarsit se completeaza cu cuvintele
prevazute la punctul 9.40.16% din prezentul Statut;”;

, precum si a tranzactiilor

1.29. Se completeaza cu punctul 9.40.161 cu urmatorul cuprins:
,9.40.16 decide cu privire la incheierea tranzactiei pe piatd monetara ale Bancii Nationale
a Moldovei, pe piata primara si secundara a valorilor mobiliare de stat, pe piata valutar -
monetara cu contra parti, cu instrumente financiare tranzactionate in mod obisnuit pe piata
monetara, cu facilitati permanente acordate de catre Banca Nationala a Moldovei, care
constituie peste 4% dar nu mai mult de 6% din valoarea activelor Bancii potrivit ultimelor
situatii financiare;”;

1.30.La pct. 9.41. cuvantul “exclusive” se exclude;

1.31.La punctul 9.49. ultima propozitie se completeaza in sfarsit cu cuvintele , si de
secretarul Comitetului de Conducere.";

1.32.La pct. 9.52. cuvintele ,/vicepresedintele Comitetului de Conducere, desemnat prin
ordinul Presedintelui” se substituie cu cuvintele ,Comitetului de Conducere”,

1.33.Punctul 9.53. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:
,9.53. In caz de absentda concomitenta a Presedintelui si a Prim-vicepresedintelui
Comitetului de Conducere al Bancii, atributile Presedintelui Comitetului de Conducere vor



fi exercitate de vicepresedintele Comitetului de Conducere, numit prin ordinul Presedintelui
Comitetului de Conducere. in cazul in care Presedintele Comitetului de Conducere nu are
posibilitatea de a emite ordinul respectiv, atributiile Presedintelui Comitetului de Conducere
vor fi exercitate, provizoriu, de vicepresedintele Comitetului de Conducere, numit de
Consiliul Bancii.";

1.34.La punctul 11.12. dupa cuvintele ,numarul total de voturi ale persoanelor" se introduc
cuvintele ,reprezentate la adunarea generala a actionarilor";

1.35. Se completeaza cu punctul 11.16 cu urmatorul cuprins:
,11.16. Prevederile prezentului capitol nu se aplica tranzactiilor de instrainare sau de
procurare a bunurilor Bancii care se efectueaza prin licitatii deschise, publicand, cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de data licitatiei, un aviz in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, inclusiv tranzactiilor realizate la bursa si/sau tranzactiilor efectuate la initiativa
sau sub supravegherea unei autoritati administrative sau judiciare, precum si in cazul in
care toti actionarii Bancii au decis astfel.";

1.36.La punctul 12.9. cuvintele “sau a registratorului selectat de Banca” se exclud;

1.37.La punctul 14.4. cuvintele “Call-Centru” se substituie cu cuvintele “Contact-Centru”,
cuvantul “reclamatiile” se substituie cu cuvantul “adresarile”;

1.38.Punctul 15.4.5. cuvintele ,pentru tinerea registrului si” se exclud.

2. Modificarile in cauza intra in vigoare din momentul inregistrarii de stat a acestora, cu
exceptia punctelor 1.2., 1.6., 1.11, 1.12,, 1.13., 1.17, 1.19., 1.35 care intra in vigoare la
data inregistrarii de stat, insa nu mai de vreme de 26.11.2025.



Proiect

Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC”MAIB”S.A.
HOTARIRE

VI. Cu privire la modificarea Regulamentului Consiliului BC "MAIB” S.A.

in temeiul art. 48, alin. 3), lit.a) din Legea actiuni nr. 1134-XIll din 02.04.1997 privind
societatile pe si pct. 8.11.5 din Statutul bancii, Adunarea generala ordinara anuala a
actionarilor bancii

HOTARASTE:

1. Regulamentul Consiliului BC "MAIB” S.A., aprobat prin hotararea Adunarii generale
extraordinare a actionarilor bancii din 14.12.2022, procesul-verbal nr. 64, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1.1. La punctele 3.16. si 3.17. cuvintele ,persoane independente” se substituie cu
cuvintele “membri independenti”;

1.2. La punctul 3.24. sintagma “,unde” se substituie cu cuvantul “si”, iar cuvantul
“acestuia” se substituie cu sintagma “Comitetului specializat”;

1.3. La punctul 3.27 cuvintele “sunt persoane independente” se substituie cu cuvintele
“corespund criteriului de a fi membri independenti”, dupa cuvintele “conform carora”
se completeaza cu cuvintele “se verifica daca”;

1.4. Punctul 3.27.1. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,3.27.1. nu detine sau nu a detinut in ultimii 5 ani, un mandat de membru al organului de
conducere in Banca si/sau in persoanele juridice controlate de Banca, cu exceptia unei
pozitii de membru independent al organului de conducere in Banca si/sau in persoanele
juridice controlate de Banca;";

1.5. Punctul 3.27.2. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,3.27.2. nu are o detinere directa/indirecta in cadrul Bancii in marime de cel putin 5% din
capitalul acesteia sau reprezinta interesele unui detinator de o astfel de detinere;”;

1.6. Punctul 3.27.3. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,3.27.3. nu este un salariat sau nu se afla in alte relatii similare cu un detinator de
detinere in Banca in marime de cel putin 5% din capitalul acesteia;";

1.7. Punctul 5.1.6. se expune in redactie noua dupa cum urmeaza:

“5.1.6 decide cu privire la Tncheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc
10% din valoarea activelor Bancii potrivit ultimelor situatii financiare, tranzactiilor obiectul
carora sunt bunurile ce constituie peste 1%, dar nu mai mult de 10% din valoarea activelor
Bancii potrivit ultimelor situatii financiare, cu exceptia tranzactiilor indicate in pct.
9.40.16% din Statutul Bancii;";

1.8. Se completeaza cu punctul 5.1.13 in redactie noud, dupa cum urmeaza:



,5.1.131 adoptarea hotararii privind achizitionarea de catre Banca a actiunilor emise de ea,
in urmatoarele cazuri:

5.1.131.1. ca efect al unui act judecatoresc executoriu;

5.1.13%.2. cu scopul de a regulariza cursul actiunilor proprii pe piata reglementata, doar cu
avizul Comisiei Nationale a Pietei Financiare;”

1.9. Se completeaza cu punctul 5.1.321 in redactie noua, dupa cum urmeaza:

“5.1.321. examineaza raportul anual de remunerare a membrilor organului de conducere
si persoanelor care detin functii-cheie, intocmit conform normelor de guvernanta
corporativa si in corespundere cu politica de remunerare aplicata de Banca.”

1.10. Se completeaza cu punctul 5.1.541 in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,5.1.541 monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a
activitatii, inclusiv principiile de guvernanta ale Bancii, si adopta masurile adecvate pentru
remedierea eventualelor deficiente;”;

1.11. Punctul 6.1. se expune in redactie noua, dupa cum urmeaza:

,6.1. Presedintele si Vicepresedintele Consiliului Bancii se aleg de catre memobrii
Consiliului Bancii prin votul majoritatii simple. La prima sedinta a noii componente a
Consiliului membrii Consiliului Bancii vor alege Presedintele si Vicepresedintele Consiliului
Bancii.”

1.12.La punctul 8.5. cuvintele ,in temeiul unui acord de munca incheiat in conformitate cu
prevederile Codului Civil" se substituie cu cuvintele ,in temeiul unui contract incheiat
in conformitate cu prevederile Codului Civil";

Xn

1.13.La punctul 8.8. cuvintele ,dupa caz, acordul de munca" se substituie cu cuvintele
,dupa caz, contractul incheiat in conformitate cu prevederile Codului Civil".



Proiect
Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC”MAIB”S.A.
HOTARIRE

VII. Cu privire la Planul de motivare pe termen lung

Prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor din 22.07.2021 a fost sustinuta initiativa
Consiliului bancii in elaborarea si implementarea unui sistem de motivare pe termen lung a
managementului superior, de mijloc si ai altor angajati cheie ai bancii, prin intermediul unui
instrument in forma actiunilor de tip “fantom” ori de altéd forma echivalenta (“instrument”),
care in orice moment nu va depasi echivalentul a 5% din actiunile emise ale bancii si nu
va duce la cresterea capitalului social al bancii;

In vederea executarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliul bancii a aprobat
la 22.12.2021 (proces verbal nr. 22), cu modificari ulterioare, Planul de motivare pe termen
lung a managementului superior, de mijloc si ai altor angajati cheie ai bancii (Long Term
Incentive Plan — LTIP);

Prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor din 19.06.2024, in scopul asigurarii
executarii de catre banca a eventualelor viitoare obligatii ale bancii ce pot rezulta din
realizarea Planului de motivare pe termen lung, s-a aprobat achizitia de catre banca a
actiunilor proprii si s-a pus in sarcina Consiliului bancii asigurarea executarii hotararii,
inclusiv cedarea actiunilor achizitionate catre angajatii bancii care participa la Planul de
motivare pe termen lung

Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni a fost modificata prin Legea nr. 36 din
06.03.2025, in vigoare din 20.03.2025, fiind introdus articolul 72! privind cerintele de
aprobare a schemelor de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societatii
cu actiunile proprii;

in conformitate cu art. 48 lit. alin.(3) lit.m) din Legea nr.1134/1997 privind societtile pe
actiuni, pct. 8.11.14 din Statutul bancii, Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
bancii

HOTARASTE:

1. Se aproba Planul de motivare pe termen lung, inclusiv listele beneficiarilor, n
continuare “Plan” (conform anexei), care include, dar nu se limiteaza la, urmatoarele
conditii:

1.1. numarul maxim de actiuni si optiuni pe actiuni conform Planului nu va depasi
echivalentul a 5% din actiunile emise ale bancii in corespundere cu conditiile de
acordare a acestora indicate in Plan;



1.2. termenul in care poate fi executat Planul: 31.12.2025 (Data finala Long Stop Date),
termene ulterioare potrivit Planului;

1.3. conditiile pentru orice modificare ulterioard a pretului de exercitare a optiunilor -
conform Planului;

1.4. termenul in care pot fi acordate individual aceste forme de remunerare — potrivit
Planului, nu se vor acorda asemenea forme de remunerare unor noi beneficiari;

1.5. nu sunt alte scheme de stimulare pe termen lung pentru persoanele cu functii
executive.

2. Se instraineaza/se transmit actiunile de tezaur achizitionate de catre banca in
conformitate cu hotararea Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor bancii din
19.06.2024 catre salariatii bancii inclusi in listele beneficiarilor, conform Planului.

3. Se pune in sarcina Consiliul bancii asigurarea executarii prezentei hotaréari prin
intreprinderea urmatoarelor actiuni:

3.1. executarea Planului, cu asigurarea conformarii la actele normative, inclusiv
reglementarile prudentiale ale Bancii Nationale a Moldovei;

3.2. executarea procesului de transmitere a actiunilor de tezaur achizitionate de catre
banca in conformitate cu hotardrea Adunarii Generale Ordinare Anuale a
Actionarilor bancii din 19.06.2024 catre salariatii bancii inclusi in listele
beneficiarilor, conform Planului.



Proiect
Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
BC”MAIB”S.A.
HOTARIRE

VIII. Cu privire la aprobarea Regulamentul privind accesul actionarilor la
documentele bancii

In temeiul art. 48 alin. 3) lit.d) din Legea nr. 1134-XIIl din 02.04.1997 privind societatile pe
actiuni si pct. 8.11.3 din Statutul bancii, Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor
bancii,

HOTARASTE:

Punct unic. Se aproba Regulamentul privind accesul actionarilor la documentele bancii
(se anexeaza).

Regulamentul
privind accesul actionarilor la documentele bancii

CAPITOLUL | MODIFICARI

1.1. Regulamentul privind accesul actionarilor la documentele bancii a suportat
urmatoarele modificari/completari:

1.1.1. aprobat prin hotarirea Adunarii generale a actionarilor din __ . .20__,
procesul-verbal nr.__.

CAPITOLUL Il DISPOZITII GENERALE

2.1. Regulamentul privind accesul actionarilor la documentele bancii este elaborat si
aprobat in scopul reglementarii modului de asigurare a accesului actionarilor la
documentele bancii.

2.2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile si cerintele:

2.2.1. Legii privind societatile pe actiuni nr. 1134-Xlll din 02.04.1997 cu
modificarile ulterioare;

2.2.2. Legii privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017, cu modificarile
ulterioare;

2.2.3. Legii privind protectia secretelor comerciale, nr. 384 din 07.12.2023, cu
modificarile ulterioare;



2.2.4. Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011,cu
modificarile ulterioare;

2.2.5. Statutului Bancii comerciale ,MOLDOVA-AGROINDBANK”S.A. aprobat in
ordinea stabilita de lege;

2.2.6. Codului de guvernanta corporativa al BC ,MAIB” S.A., aprobat in ordinea
stabilita in banca;

2.2.7. Procedura privind clasificarea informatiei, aprobata in ordinea stabilita in
banca

CAPITOLUL Il ACCESUL LA MATERIALELE PENTRU ORDINEA DE ZI A ADUNARII
GENERALE A ACTIONARILOR

3.1. Dreptul de a lua cunostinta cu materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale a
actionarilor apare o data cu convocarea acesteia.

3.2. Actionarul are posibilitatea de a lua cunostinta de toate materialele pentru ordinea de
zi a adunarii generale a actionarilor (in continuare — ,Materiale”), cu cel putin 10 zile
inainte de tinerea ei.

3.3. Materialele sunt disponibile la sediul bancii si se prezinta actionarului la adresarea
acestuia, de catre salariatul subunitatii bancii responsabile de relatia cu actionarii bancii,
desemnat in acest sens.

3.4. La materiale pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor se refera:

3.4.1. lista actionarilor care au dreptul sa participe la adunarea generala a
actionarilor;

3.4.2. situatiile financiare ale societatii, cu toate anexele, inregistrate la organul
financiar corespunzator, raportul anual al Consiliului bancii

3.4.3. raportul auditorului, precum si actele de control si deciziile organelor de stat
care au exercitat controlul asupra activitatii bancii in anul gestionar;

3.4.4. datele despre candidatii pentru functiile de membru al consiliului bancii;

3.4.5. propunerile pentru modificarea si completarea statutului sau proiectul statutului
in redactie noua, precum si proiectele altor documente ce urmeaza a fi
aprobate de adunarea general3;

3.4.6. datele despre proportiile si preturile medii ale tranzactiilor inregistrate in
registrul detinatorilor valorilor mobiliare ale societatii si statistica tranzactiilor
efectuate pe piata reglementata pe fiecare luna a anului gestiune;

3.4.7. permisiunea/refuzul Bancii Nationale a Moldovei pentru distribuirea capitalului,
in cazul convocarii adunarii generale a actionarilor in ordinea de zi a careia
este inclusa chestiunea privind distribuirea capitalului.

3.5. La cererea actionarului, banca ii va prezenta, in termen de o zi, copii ale materialelor
pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor, cu exceptia listei actionarilor care
au dreptul sa participe la adunarea generala.

3.6. Cererea se depune in scris pe numele Presedintelui Comitetului de Conducere al
bancii, si urmeaza sa contina detalii suficiente si concludente pentru identificarea
materialelor, referitor la care se solicita prezentarea copiei, datele de identificare ale
solicitantului, inclusiv de determinare a calitatii lui de actionar/detinator de obligatiuni si
modalitatea acceptabila de primire a informatiei solicitate.



3.7. In cazul in care cererea nu contine detaliile conform pct. 3.6., aceasta ramane fara
executare fapt despre care se instiinfeaza solicitantul. Acesta este in drept sa adreseze
bancii o cerere repetata.

3.8. Receptionand cererea actionarului, subunitatea bancii, responsabila de examinarea
acesteia, verifica calitatea de actionar a solicitantului si, la confirmarea acestui fapt,
determina corespunderea cererii prevederilor prezentului Regulament.

3.9. Daca cererea solicitantului corespunde prevederilor prezentului Regulament, se
desemneaza persoana responsabila de pregatirea copiei.

3.10. Copiile vor fi pregatite in limba originalului documentului.

3.11. Extrasele si copiile de pe documente se elibereaza nemijlocit solicitantului sau, in
baza procurii autentificate in ordinea prevazuta de legislatia Republicii Moldova,
reprezentantului acestuia, sub semnatura lui pe scrisoarea de insotire a bancii sau pe
versoul cererii solicitantului.

3.12.Expedierea extraselor si copiilor de pe documente prin posta se efectueaza doar la
cererea solicitantului si doar prin scrisoare recomandata cu aviz de primire.

CAPITOLUL IV ACCESUL LA DOCUMENTELE BANCII

4.1. La cererea actionarilor banca asigura accesul acestora pentru initiere la
urmatoarele documente:

4.1.1. contractul de societate, statutul bancii si toate modificarile si completarile
operate in ele;

4.1.2. certificatul de inregistrare al bancii;
4.1.3. licenta bancii privind desfasurarea activitatii financiare;
4.1.4. regulamentele bancii, toate modificarile si completarile operate in ele;

4.1.5. contractul cu entitatea care asigura evidenta actionarilor bancii si cu entitatea
de audit ;

4.1.6. procesele-verbale ale adunarilor generale ale actionarilor si procesele-
verbalele privind rezultatul votului, cu exceptia listei actionarilor;

4.1.7. procesele-verbale ale sedintelor Consiliului bancii;

4.1.8. lista membrilor Consiliului bancii, membrilor organului executiv si a
persoanelor care detin functii-cheie in banca;

4.1.9. lista persoanelor interesate, indicAndu-se datele prevazute la art.84 alin.(4) din
Legea privind societatile pe actiuni nr. 1134/1997,

4.1.10. prospectele ofertelor publice de valori mobiliare ale bancii, toate modificarile si
completarile operate in ele, precum si darile de seama cu privire la totalurile
emiterii valorilor mobiliare;

4.1.11. datele despre volumele lunare si preturile medii ale tranzactiilor inregistrate in
registrul detinatorilor valorilor mobiliare ale bancii;

4.1.12. documentele aferente tranzactiilor de proportii si tranzactiilor cu conflict de
interese, inclusiv contractele privind tranzactiile, raportul prevazut la art.85
alin.(5) din Legea privind societatile pe actiuni nr. 1134/1997, documentele
primare corespunzatoare, care justifica efectuarea operatiunii;

4.1.13. rapoartele financiare;



4.1.14. rapoartele comitetului de audit, rapoartele auditorului, actele de control si
hotararile organelor de stat care au exercitat controlul asupra activitatii bancii;

4.1.15. rapoartele anuale ale Consiliului bancii;

4.1.16. politica de remunerare gi raportul anual de remunerare a membrilor organului
de conducere si persoanelor care detin functii-cheie in banca;

4.1.17. alte documente, prevazute de statutul bancii sau de actele normative interne
ale bancii, cu exceptia documentelor ce constituie obiectul unui secret de stat
sau comercial

4.2. Cererea actionarului, pe numele Presedintelui Comitetului de Conducere al bancii,
se depune in scris la Directia Secretariat Corporativ.

4.3. Subunitatea bancii, responsabila de examinarea cererii actionarului, tine de
competenta Departamentului (Orchestra) Investitii Corporative, in caz de necesitate si
Departamentului (Orchestra) Juridic.

4.4. Receptionand cererea actionarului, subunitatea bancii, responsabila de examinarea
acesteia, verifica calitatea de actionar a solicitantului si, la confirmarea acestui fapt,
determina corespunderea cererii prevederilor prezentului Regulament.

4.5. Daca cererea solicitantului corespunde prevederilor prezentului Regulament, se
stabileste data concreta (ziua si ora) in care actionarului i se va asigura accesul la
documentele solicitate.

4.6. Accesul actionarului la documentele solicitate se efectueaza gratuit, in incinta sediul
bancii, de catre si in prezenta persoanei responsabile, desemnate de seful subunitatji
respective.

4.7. Drept confirmare a accesului actionarului/detinatorului de obligatiuni la documentele
solicitate, acesta urmeaza sa efectueze inscriptia respectiva pe versoul cererii sale,
indicand data familiarizarii, obiectiile (daca exista) si aplicand semnatura.

4.8. Banca asigura pastrarea documentelor mentionate la punctul 4.1. din prezentul
regulament la sediul bancii, in termenele de pastrare, prevazute de legislatie.

4.9. La cererea oricarui actionar, banca ii va prezenta, contra plata, extrase si copii de
pe documentele mentionate la punctul 4.1. din prezentul Regulament, care se refera la cel
mult ultimii 5 ani financiari de activitate a societatii cu exceptia documentelor ce constituie
obiectul unui secret de stat sau comercial.

4.10. Obiect al secretului comercial sunt interesele economice si informatiile tainuite
intentionat despre diferite aspecte si domenii ale activitatii economice, de administrare,
financiare a bancii.

4.11. Informatiile ce constituie secretul comercial al bancii se stipuleaza in actele
normative interne ale bancii.

4.12. Pentru eliberarea extraselor si copiilor de pe documente, precum si pentru
traducerea informatiei respective, banca incaseaza de la solicitant o plata in cuantumul,
care nu va depasi volumul cheltuielilor efective.

4.13. Eliberarea extraselor si copiilor de pe documente se efectueaza doar dupa
achitarea de catre actionar a platilor indicate in p.4.12. din prezentul Regulament.



CAPITOLUL V TERMENELE DE EXAMINARE $I ELIBERAREA A COPIILOR DE PE
DOCUMENTE

5.1. Banca asigura accesul actionarilor la documente, eliberarea extraselor si copiilor de
pe documente in momentul, in care acestea vor fi disponibile pentru prezentare, dar nu
mai tarziu de 5 (cinci) zile lucratoare de la data primirii cererii solicitantului.

5.2.  Termenul mentionat la punctul 5.1 din prezentul Regulament poate fi prelungit cu
cel mult 15 (cincisprezece) zile, la decizia Presedintelui Comitetului de Conducere al
bancii, cu notificare in scris a solicitantului despre acest fapt, in cazul, in care cererea este
complexa sau se solicitd un volum mare de informatii, se refera la documentele anilor
precedenti celui gestionar sau este solicitata traducerea acestora.

5.3. Extrasele si copiile de pe documente vor fi semnate de persoana responsabila,
stabilita conform actelor normative interne ale bancii sau desemnata de Presedintele
Comitetului de Conducere al bancii.

5.4. Refuzul de a prezenta informatia solicitata va fi facut in scris, cu indicarea
obligatorie a motivului refuzului, cu trimiterea la actul normativ, pe care se bazeaza refuzul.

5.5. Persoana din cadrul subunitatii bancii, responsabila de lucrul cu actionarii, va
coordona accesul actionarilor la documentele bancii si eliberarea extraselor si copiilor de
pe documentele ei.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

6.1. In cazul raporturilor juridice, intretinute cu institutii financiare, inclusiv internationale
sau alfi creditori, accesul la documentele bancii si prezentarea extraselor si copiilor de pe
aceste documente se permite, de asemenea si in conformitate cu prevederile contractelor
respective, incheiate intre banca si institutile nominalizate, chiar daca acestea nu sunt
actionari ai bancii .

6.2. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru organul de conducere al
Bancii, persoanele cere detin functii-cheie si salariatii Bancii.

6.3. Prezentul Regulament detine clasa de confidentialitate ,De uz intern”.

6.4. Difuzarea neautorizatd de catre salariatii Bancii a prezentului Regulament catre
terte persoane sau pastrarea, denaturarea, folosirea neautorizatd a prezentului

Regulament intra sub incidenta Angajamentului de respectare a cerintelor de securitate a
informatiei i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

6.5. Prezentul Regulament se aproba de catre adunarea generala a actionarilor si intra
in vigoare din data aprobairii.



